
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Diseñar el Plan de capacitación técnica 

especializada en Derecho de Autor por 

grupo ocupacional 

Socializar Plan de  capacitación técnica 

especializada en Derecho de Autor por 

grupo ocuacional con la direcciòn ejecutiva 

para su aprobaciòn

Gestionar aprobaciòn de Plan de  

capacitación técnica especializada en 

Derecho de Autor por grupo ocupacional

Diseñar Cronograma de Capacitaciones por 

Grupo Ocupacional 

Ejecutar Cronograma de Capacitaciones por  

Grupo Ocupacional 

Informe final de la ejecuciòn del 

Cronograma de Capacitaciones 

Generar datos estadisticos de la medición de 

las encuestas trimestrales

Analizar los datos estadisticos 

Preparar y publicar vía correo el informe 

final de los resultados obtenidos a los 

colaboradores de la institución

Solicitar asistencia técnica del MAP

Solicitar las informaciones a las area de 

servicio

Remitir programación de encuesta y ficha 

técnica

Realizar trabajo de campo para la encuesta

Realizar análisis de los datos obtenidos

Remitir el informe final de los resultados 

obtenidos

Diseñar Cronograma de Capacitaciones por 

Grupo Ocupacional 

Ejecutar Cronograma de Capacitaciones por  

Grupo Ocupacional 

Informe final de la e jecuciòn del Cronograma 

de Capacitaciones 

Capacitacion para los encargados 

departamentales para el cumplimiento de 

las evaluaciones de desempeño

Enviar y recibir las plantillas de evaluacion 

de cada colaborador

Seguiemiento a los informes de desempeño 

de los colaboradores

Informe anual remitido al MAP del 

desempeño institucional 

Diseñar el Plan de capacitaciòn técnica 

especializada en Derecho de Autor al grupo 

de formadores ABC 

Ejecutar Cronograma de Capacitaciones 

especializadas al grupo de formadores ABC

Elaborar autodiagnósticos del modelo de 

gestión CAF

Elaborar Planes de Mejora

Seguimiento al plan de trabajo  Informe
Planificación y 

Desarrollo 

Dirección General, Áreas 

Sustantivas y Áreas de 

Apoyo 

Cantidad de informes de 

cumplimiento de las NOBACI

Elaborar informe trimestral  avance de 

cumplimiento NOBACI.
 Informe

Planificación y 

Desarrollo 

Dirección General, Áreas 

Sustantivas y Áreas de 

Apoyo 

Aumento del porcentaje de 

encuestas de satisfacción al 

cliente

Aplicar encuestas a los usuarios Informe Atención al Usuario 
Áreas Sustantivas de la 

Institución 

Indentificar y vincular a estudiantes de  

Escuelas y Universidades para la pasantia

Indenticar áreas de la ONDA para hacer 

parte de la Pasantia

Ejecución de Programa de Pasantía para 

unos 10 estudiantes 

Cierre del programa de Pasantias y 

presentación de Informe final 

Cantidad de personal 

impactado con los 

programas de Suplencia 

Diseñar programa de suplencia de personal, 

carrera administrativa. 

Humanos y

 técnicos.
N / A

fotos, lista de 

participaciòn, 

videos, informe

 Recursos Humanos 
La temporalidad y 

las restricciones. 

Lista de los empleados 

internos que podrían 

cubrir el puesto 

temporalmente. 

Indentificar Personal con los requisitos para 

entrar en la Carrera Administrativa 

Modernización del Estado

PLAN OPERATIVO ANUAL 

2026

Alineación Estrategica Acciones

ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones Sòlidas 

E1.1.Fortalecimiento institucional a favor del ecosistema de la ley de derecho de Autor

OE1.Fortalecer el desempeño del Talento Humano.

Tercer eje que procura: Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y 

potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economía global.

3.3 Competitividad e innovación en un ambiente favorable a la cooperación y la responsabilidad social.

3.3.1 Desarrollar un entorno regulador que asegure un funcionamiento ordenado de los mercados y un clima de inversión y negocios pro-competitivo en un marco de responsabilidad social.

3.3.1.1 Impulsar un Estado pro-competitivo que reduzca los costos, trámites y tiempos de transacciones y autorizaciones, y elimine la duplicidad de instituciones y funciones, mediante el establecimiento y aplicación efectiva de un marco normativo para la coordinación de los 

procedimientos de las instituciones públicas centrales, descentralizadas y locales, en un entorno de seguridad jurídica, certidumbre legal y responsabilidad social empresarial, en concordancia con los estándares internacionales .

Empleo digno, formal y suficiente, Educación de calidad con equidad

Educación superior, ciencia y tecnología

Fortalecimiento Institucional

Fotos, lista de 

participaciòn, 

videos, informe

 Informe

Dirección General, Áreas 

Sustantivas y Áreas de 

Apoyo 

Falta de 

continuidad.

Inversión de tiempo 

y dinero.

 Menor rendimiento 

Recursos Humanos  Planificaciòn y Desarrllo; 

fotos, lista de 

participaciòn, 

videos, informe

Recursos Humanos

Areas Sustantivas 

Datos pueden ser 

robados, usados 

indebidamente o 

copiados sin 

autorización.

Utilizar métodos de 

protección de datos 

estadísticos que no  

dañen la utilidad de 

los datos.

Falta de objetividad 

y la evaluación de 

áreas limitadas. 

Identificar fortalezas.

Generar procesos de 

autoevaluación.

Mejorar el desarrollo 

organizacional y su 

competitividad

Realizar un buen 

diseño de 

planificación.

Mal diseño de la 

capacitación,

Capacitaciones 

fuera de horario, 

 

Capacitar con los 

Dirección General, Áreas 

Sustantivas y Áreas de 

Apoyo 

Definir población 

objetivo y el marco de 

muestreo en función 

de los objetivos y 

criterios del  PEI.

 Informe
Planificación y 

Desarrollo 

Recursos Humanos

Informe final 

Cantidad  de informes 

autoevaluación del modelo 

CAF 

1.OE1.R.2: Mejora en la eficiencia operativa gracias a un 

personal altamente calificado y motivado.

1.OE1. R.3: Creación de un banco de peritos y expertos en 

derechos de autor para fortalecer las capacidades 

técnicas internas.

Cantidad  de empleados del 

grupo ocupacional 3 al 5 

impactados

RD$50,000

Humanos y

 técnicos.
N / A

Humanos y

 técnicos.

Humanos,

económicos 

y técnicos.

Areas Sustantivas 

Sesgos, respuestas 

imprecisas, o 

incomodidad de los 

entrevistados. 

Incumplimiento de 

la ley de derecho de 

autor.

Presupuesto insufi-

ciente.

Gestiòn interna con 

expertos para 

capacitacioens basicas 

y apalancase en los 

acuerdos para lograr 

capacitaciones sin 

costos.

Fotos, lista de 

participaciòn, 

videos, informe

Centro de 

Capacitación
Recursos Humanos

Fotos, lista de 

participaciòn, 

videos, informe

Acción para mitagar 

el riesgo 

Mala planificación

Presupuesto insufi-

ciente.

Fallos en tecnología

Asegurar que los 

eventos formativos 

sean exitosos, seguros 

y beneficiosos para 

todos los 

involucrados.

Planificar bien la 

capacitación y 

analizar las 

necesidades de los 

colaboradores. 

Objetivo Estratégico PEI

OE1. Fortalecer el desempeño del 

Talento Humano.

Riesgo Asociado 

Eje END 

Objetivo General de la END 

Objetivo Específico de la END 

Línea de Acción de la END

Política Prioritaria del PNPSP

Prioridad Estratégica PNPSP

Ejes del Plan de Gobierno

Eje Estratégico PEI

Objetivo Estratégico PEI

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamento alineado

Resultados Estratégicos 

1.OE1. R4: Fortalecimiento de la gestion de la calidad.

Actividades Prodcutos Estratégicos 

Cronograma  año 2025

T1 T2 T3 T4

Cantidad de empleados del 

grupo ocupacional 1 al 5  

capacitados en la materia de 

Derecho de Autor

Cantidad de eventos 

formativos.

Porcentaje de cumplimento 

en el alcance de los 

indicadores de evaluaciones 

de desempeño institucional  

(SISMAP)

1.OE1. R.1: Incremento en la capacitación del personal en 

derechos de autor, especialmente en temas digitales y 

nuevas tecnologías.

Medio de 

Verificación
Unidad Ejectutora  Presupuesto  Recursos 

Centro de Capacitaciòn 

Involucrados 

 Informe

Recursos Humanos

Planificación y 

Desarrollo 

1.OE1. R5: Diseñado el plan de suplencia de personal, 

pasantías y ruta para ser empleado de carrera en la 

ONDA

Cantidad de evaluaciones de 

los acuerdos de la carta 

compromiso 

Cantidad de capacitaciones 

impartidas a empleados del 

grupo ocupacional 1 al 5 

Encuesta institucional 

ciudadana respecto a la 

calidad de los servicios, que 

alimentara los indicadores 

1.6 y 1.7 del SISMAP

Dirección General, Áreas 

Sustantivas y Áreas de 

Apoyo 

Humanos y

 técnicos.
RD$150,000

Planificación y 

Desarrollo 

N / A

El bajo salario, la 

explotación, o las 

condiciones de 

trabajo inseguras.

Falta de flexibilidad, 

monotonía y 

dependencia del 

presupuesto 

público. 

fotos, lista de 

participaciòn, 

videos, informe

 Recursos Humanos 

Promoción de la 

profesionalización, la 

estabilidad y el 

desarrollo de los 

servidores públicos 

Falta de flexibilidad, 

monotonía y 

dependencia del 

presupuesto 

público. 

fotos, lista de 

participaciòn, 

videos, informe

 Recursos Humanos 

Cantidad de estudiantes 

impactado por el programa 

de pasantías  

Cantidad de personal 

impactado con los 

programas de Carrera 

Administrativa

Humanos y 

tecnológicos

Defectos en la 

prestación de los 

servicios,

Insatisfacción de los 

clientes y pérdida 

de reputación.

Prevenir situaciones o 

eventos que pueden 

afectar negativamente 

la calidad del  servicio. 

Humanos,

económicos 

y técnicos.  

Programa de 

capacitaciòn 

por grupo 

ocupacional, 

cronograma

150,000.00$       

Humanos,

económicos 

y técnicos.  

Programa de 

capacitaciòn 

250,000.00$       

Humanos y

 técnicos.
N / A

N / A

Humanos,

económicos 

y técnicos.

N / A

Humanos y

 técnicos.
N / A



Ejecución de Ruta de aprobación de dos 

empleados de Carrera Administrativa 

Cierre del programa de Pasantias y 

presentación de Informe final 

Frecuencia de monitoreo 

anual de la estructura 

organizativa

Realizar Monitorio anual de la estructura 

organizativa
Informe final 

Planificación y 

Desarrollo 

Direcciòn General; 

Recursos Humanos   y 

Areas Sustantivas 

Realizar actividades tematicas tradicionales 

Realización de Team Building 

Capacitacion para los encargados 

departamentales para el cumplimiento de 

las evaluaciones de desempeño

Lista, plantillas

Enviar y recibir las plantillas de evaluacion 

de cada colaborador a los encargados

Seguiemiento a los informes de desempeño 

de los colaboradores

Realizar Evaluacion de Desempeño

Informe anual remitido al MAP del 

desempeño de los colaboradores
Informe final 

Elaborar y distribuir matriz para solicitud 

de información a las áreas sustantivas.

Recibir y procesar de las informaciones

Consolidar información en matriz general 

resultando el Plan.

Recibir y procesar las informaciones de las 

actividades realizadas durante el trimestre

Elaborar  Informe.

Solicitar requerimentos a las áreas 

sustantivas y de apoyo.

Procesar las informaciones y elaborar el 

informe.

Colgar en la plataforma SAMI para revizar 

y aprobar por el MINPRE.

Remitir a la OAI para ser colgada en el 

portal de transparencia.

Elaboración Plan Estratégico 

Institucional.
Elaborar Plan Estratégico Institucional.

Informes de

todas las áreas 

sustantivas y 

personal 

técnico.Financi

eros, 

humanos y

tecnológicos.

RD$400,000 Plan Estratégico. 
Planificación y 

Desarrollo

Dirección General, Áreas 

Sustantivas y Áreas de 

Apoyo

Cantidad de acciones de 

mantenimiento, suministros 

y mayordomía realizadas

Informe trimestral de las actividades 

realizadas.
informe

Divisiòn de 

Servicios Generales

Departamento 

Administrativo y 

Financiero

Cantidad de solitudes de 

transporte atendidas

Informe trimestral de las actividades 

realizadas.
informe

Divisiòn de 

Servicios Generales

Departamento 

Administrativo y 

Financiero

Cantidad de solicitudes a TIC 

atendidas

Informe trimestral de las actividades 

realizadas.
informe TICs TICs 

Solicitar requerimentos a las áreas 

sustantivas y de apoyo.

Consolidar información en matriz general 

resultando el Plan.

Entregar Plan consolidado al Dpto. de 

compras 

Recibir y colgar en la plataforma  Plan 

Anual de Compras.

Plan de Compras 

Anual 

Emitir informe trimestral ejecución Plan de 

Compras.

Emitir informe de las actividades Plan de 

Compras desarrolladas durante el año .

Valoración anual desempeño PACC Valoración anual

División de 

Compras y 

Contrataciones

Planificaciòn y Desarrollo 

Elaboración de presupuesto anual  Presupuesto anual

Emitir informe trimestral ejecución 

desempeño presupuestario.

Emitir informe anual ejecución desempeño 

presupuestario.

Diseñar Polìtica de Responsabilidad Social 

Corporativa 

Promoción de la  Polìtica de 

Responsabilidad Social Corporativa

Crear Programa de Voluntariado de la 

ONDA

Participación en Jornadas de Reforestación, 

limpiezas de playas y demas 

Informe final de la ejecución de las acciones 

de la Política de RSE de ONDA

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Alineación Estrategica Acciones

Modernización del Estado

E1.Fortalecimiento Institucional y de ecosistema de la ley de Derecho de Autor

OE2.Fomentar la Innovación y adaptación a nuevas demandas 

 $         75,000.00 

N / A

 N / A 

Innovación y Adaptación a Nuevas Demandas

Tercer eje que procura: Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y 

potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economía global.

3.3 Competitividad e innovación en un ambiente favorable a la cooperación y la responsabilidad social.

Humanos,

económicos 

T1 T2

ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones Sòlidas 

Cronograma  año 2025

 Recursos 

1.OE1. R6: Clima organizacional asertivo para la 

ejecución de proyectos e iniciativas del PEI 2025-2028

Cantidad de Informes de 

evaluación de desempeño del 

personal

Direcciòn General, Areas 

de Apoyo   y Areas 

Sustantivas 

 N / A 

Informes de 

todas las áreas 

sustantivas y 

personal 

técnico.

Recursos

tecnológicos.

3.3.1 Desarrollar un entorno regulador que asegure un funcionamiento ordenado de los mercados y un clima de inversión y negocios pro-competitivo en un marco de responsabilidad social.

3.3.1.1 Impulsar un Estado pro-competitivo que reduzca los costos, trámites y tiempos de transacciones y autorizaciones, y elimine la duplicidad de instituciones y funciones, mediante el establecimiento y aplicación efectiva de un marco normativo para la coordinación de los 

procedimientos de las instituciones públicas centrales, descentralizadas y locales, en un entorno de seguridad jurídica, certidumbre legal y responsabilidad social empresarial, en concordancia con los estándares internacionales.

Comercio interno y externo

Desarrollo industrial

Turismo

Perder confianza en 

la institución.

Impacto negativo en 

la comunidad y en 

el medio ambiente.

Discriminación  o la 

falta de motivación 

entre los 

trabajadores 

Creación de Programa 

de Compromiso con la 

RSE

Creación Polìtica de 

Responsabilidad Social 

Empresarial (RSE)

Dirección General 

 Presupuesto 

Planificaciòn y Desarrollo 

Inexactitud de las 

estimaciones, 

 falta de flexibilidad 

y de seguimiento. 

Planificaciòn y Desarrollo 

División de 

Compras y 

Contrataciones

fotos, lista de 

participaciòn, 

videos, informe

Riesgo Asociado 
Acción para mitagar 

el riesgo 

Revisar el 

presupuesto 

regularmente

1.OE1. R7: Elaboración y monitoreo de planes 

institucionales 

OE1. Fortalecer el desempeño del 

Talento Humano.

Eje END 

Objetivo General de la END 

Objetivo Específico de la END 

Línea de Acción de la END

Política Prioritaria del PNPSP

1.OE1. R8: Cumplimiento de  las solicitudes de apoyo de 

las áreas sustantivas de la ONDA

1.OE1. R9:  Mejorado la gestiòn de las áreas de apoyo de la 

ONDA

Objetivo Estratégico PEI

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamento alineado

Objetivo Estratégico PEI

Elaboración Plan Anual  de 

Compras. 

Elaboración Anual de 

Presupuesto 

Actividades T3 Involucrados 

Planificación y 

Desarrollo

Dirección General, Áreas 

Sustantivas y Áreas de 

Apoyo 

Documento, 

Informe 

 Plan aprobado

1.OE1. R5: Diseñado el plan de suplencia de personal, 

pasantías y ruta para ser empleado de carrera en la 

ONDA

Resultados Estratégicos Prodcutos Estratégicos 

1.OE1.R10: Diseñada y ejecutada Polìtica de 

Responsabilidad Social Corporativa 

Prioridad Estratégica PNPSP

Ejes del Plan de Gobierno

Eje Estratégico PEI

Elaboración de Plan 

Operativo Anual

Elaboración trimestral de 

informes de seguimiento 

POA

N / A

Crear a tiempo el plan

de trabajo de este 

punto para trabajar 

con finanzas estas 

partidas 

presupuestarias 

fotos, lista de 

participaciòn, 

videos, informe

 Recursos Humanos 

Promoción de la 

profesionalización, la 

estabilidad y el 

desarrollo de los 

servidores públicos 

Falta de flexibilidad, 

monotonía y 

dependencia del 

presupuesto 

público. 

Cantidad de actividades de 

integración

Cantidad de personal 

impactado con los 

programas de Carrera 

Administrativa

Económicos,

humanos y 

tecnológicos

Humanos y 

tecnológicos

N / A

Humanos y 

tecnológicos

N / A

Informes de 

todas las áreas 

sustantivas

N / A

Informes de

todas las 

áreas 

sustantivas y 

personal 

técnico.

Elaboración  de memorias 

institucionales
Informe 

Planificación y 

Desarrollo

Informe
Planificación y 

Desarrollo

Crear reuniones de 

seguimiento 
Humanos y 

tecnológicos

Dirección General, Áreas 

Sustantivas y Áreas de 

Apoyo. 

Falta de Integración 

del personal en la 

presentación de los 

informes

Informe
Planificaciòn y 

Desarrollo
 N / A 

Porcentaje de cumplimiento 

Plan Anual de Compras.  

T4

Planificación y 

Desarrollo

Informe

Financiero y 

Administrativo

Medio de 

Verificación
Unidad Ejectutora 

Cambios en el 

panorama 

económico, cambios 

regulatorios, Crisis 

económica del país. 

 Recursos Humanos N / A
Informe trimestral 

de seguimiento

 Recursos Humanos Direcciòn General

Informes de 

todas las áreas 

sustantivas y 

personal 

técnico.

Falta de Integración 

del personal en la 

presentación de los 

informes

Dirección General, Áreas 

Sustantivas y Áreas de 

Apoyo 

Dirección General, Áreas 

Sustantivas y Áreas de 

Apoyo 

Crear reuniones de 

seguimiento 

Humanos y 

tecnológicos.

Humanos , 

tecnológicos.

Lentitud en la 

respuesta de las 

solicitudes .

Crear reportes de 

monitorio para crear 

plan de mejora

 N / A Informe



Diseñar plan de trabajo trimestral

Seguimiento y ejecucion del plan de trabajo

Elaborar informe de ejecución trimestral

Diseñar plan de trabajo trimestral

Seguimiento y ejecucion del plan de trabajo

Elaborar informe de ejecución trimestral

Desarrollo de un sistema integral de gestión

Puesta en ejecución del sistema integral

Plan de desarrollo de la APP

Deserrollo de la APP

Implementación de la APP

Benchmark de buenas 

prácticas de gestión de la 

Innovación a nivel local e 

internacional 

Benchmark de buenas prácticas de gestión 

de la Innovación a nivel local e internacional 

Diagnóstico de las brechas de 

la gestión de la Innovación 

Diagnóstico de las brechas de la gestión de 

la Innovación 

Presentación y Puesta en 

marcha de la Politica de 

Innovación

Presentación y Puesta en marcha de la 

Politica de Innovación

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Cumplimiento tiempos de 

respuesta en los trámites de 

registros. 

Evaluación trimestral de cumplimiento
Humanos y      

tecnológicos
N / A  Informe Atención al Usuario 

Registros 

y

Planificación y Desarrollo 

Cumplimiento tiempos de 

respuesta en los trámites de 

registros. 

Informe trimestral del cumplimiento

Informes de

todas las 

áreas 

sustantivas

N / A

Cantidad de procesos 

administrativos  

simplificados 

Servicios impactados con la 

reducción de la burocracia. 

Cantidad de procesos 

administrativos  

simplificados 

Evaluación trimestral de cumplimiento  Informe
Planificación y 

Desarrollo 

Dirección General, Áreas 

Sustantivas y Áreas de 

Apoyo 

Servicios impactados con la 

reducción de la burocracia. 
Evaluación trimestral de cumplimiento  Informe

Planificación y 

Desarrollo 

Dirección General, Áreas 

Sustantivas y Áreas de 

Apoyo 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Cantidad de instituciones 

públicas locales que 

colaboran con la ONDA

Gestionar acuerdos con las instituciones 

públicas locales que colaboran con la ONDA

fotos, lista de 

participaciòn, 

videos, informe

Relaciones 

Interinstitucionales 

Dirección General, 

Planificación y Desarrollo 

y áreas Sustantivas

Cantidad de instituciones 

públicas internacionales que 

colaboran con la ONDA

Gestionar acuerdos con las instituciones 

públicas internacionales  que colaboran con 

la ONDA

fotos, lista de 

participaciòn, 

videos, informe

Relaciones 

Interinstitucionales 

Dirección General, 

Planificación y Desarrollo 

y áreas Sustantivas

Tercer eje que procura: Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y 

potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economía global.

3.3 Competitividad e innovación en un ambiente favorable a la cooperación y la responsabilidad social.

3.3.1 Desarrollar un entorno regulador que asegure un funcionamiento ordenado de los mercados y un clima de inversión y negocios pro-competitivo en un marco de responsabilidad social.

 N / A 

 N / A 

 N / A 

Pérdida o robo de 

información 

confidencial.

Interrupción de las 

operaciones. 

3.3.1.1 Impulsar un Estado pro-competitivo que reduzca los costos, trámites y tiempos de transacciones y autorizaciones, y elimine la duplicidad de instituciones y funciones, mediante el establecimiento y aplicación efectiva de un marco normativo para la coordinación de los 

procedimientos de las instituciones públicas centrales, descentralizadas y locales, en un entorno de seguridad jurídica, certidumbre legal y responsabilidad social empresarial, en concordancia con los estándares internacionales.

 Informe
Planificación y 

Desarrollo 

Dirección General, Áreas 

Sustantivas y Áreas de 

Apoyo 

Daños legales por

incumplimiento de 

obligaciones legales

Comercio interno y externo

Desarrollo industrial

Turismo

Innovación y Adaptación a Nuevas Demandas

Modernización del Estado; Transformación Digital

E1.Fortalecimiento Institucional y de ecosistema de la ley de Derecho de Autor

OE3.Garantizar la agilidad de los servicios de la ONDA para los actores del ecosistema.

Tercer eje que procura: Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y 

potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economía global.

3.3 Competitividad e innovación en un ambiente favorable a la cooperación y la responsabilidad social.

3.3.1 Desarrollar un entorno regulador que asegure un funcionamiento ordenado de los mercados y un clima de inversión y negocios pro-competitivo en un marco de responsabilidad social.

ODS 9 Industria Innovación e Infraestructura

Eje END 

 Informe
Planificación y 

Desarrollo 

Humanos, 

administrativos 

y tecnológicos

N / A

3.3.1.1 Impulsar un Estado pro-competitivo que reduzca los costos, trámites y tiempos de transacciones y autorizaciones, y elimine la duplicidad de instituciones y funciones, mediante el establecimiento y aplicación efectiva de un marco normativo para la coordinación de los 

procedimientos de las instituciones públicas centrales, descentralizadas y locales, en un entorno de seguridad jurídica, certidumbre legal y responsabilidad social empresarial, en concordancia con los estándares internacionales.

Seguridad ciudadana: hacia una sociedad segura y protegida

Institucionalidad eficiente y democrática

Reforzamiento Institucional y Cooperación

Objetivo Estratégico PEI T1 T2 T3 T4

OE4.Articular la ONDA con actores públicos y privados

Dirección General, Áreas 

Sustantivas y Áreas de 

Apoyo 

TICs 

implementar 

estrategias a largo 

plazo, 

analizar los requisitos 

y crear hojas de ruta. 

Humanos y 

tecnológicos.

N / A

Dirección General, Áreas 

Sustantivas y Áreas de 

Apoyo 

Informes de

todas las 

áreas 

sustantivas y 

area de apoyo

Evaluación trimestral de cumplimiento

Informes de

todas las 

áreas 

sustantivas y 

area de apoyo

APP
Humanos y 

tecnológicos.

Cooperación y Transparencia

TICs 

Dirección General, Áreas 

Sustantivas y Áreas de 

Apoyo 

Pérdida o robo de 

información 

confidencial.

Interrupción de las 

operaciones. 

Implementación de una APP 

para el accesos a los servicios 

de la ONDA.

Dirección General, Áreas 

Sustantivas y Áreas de 

Apoyo 

E1.Fortalecimiento Institucional y de ecosistema de la ley de Derecho de Autor

 Presupuesto Actividades 

Implementar 

estrategias a largo 

plazo, 

analizar los requisitos 

y crear hojas de ruta. 

Riesgo Asociado 
Acción para mitagar 

el riesgo 

Eje END 

Objetivo General de la END 

Objetivo Específico de la END 

1.OE2. R.13: Diseño y puesta en marcha de Política de 

Innovación

OE2.Fomentar la Innovación y 

adaptación a nuevas demandas 

1.OE2. R.12: Modernización tecnológica que permita 

ofrecer servicios más rápidos y accesibles a través de 

plataformas digitales.

Humanos y 

tecnológicos.

Involucrados 

N / A

N / A

T1

ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones Sòlidas 

Implementar 

controles

y verificar su eficacia

Cronograma  año 2025

T2 T3 T4

Acción para mitagar 

el riesgo 
Riesgo Asociado 

N / A

Cantidad de operativos para 

detectar casos de piraterias 

en  entornos digitales 

Implementación de 

plataformas digitales 

eficientes para la gestión y 

registro de derechos de autor.

Política Prioritaria del PNPSP

Prioridad Estratégica PNPSP

Ejes del Plan de Gobierno

Eje Estratégico PEI

Objetivo Estratégico PEI

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamento alineado

Política Prioritaria del PNPSP

Prioridad Estratégica PNPSP

Ejes del Plan de Gobierno

Eje Estratégico PEI

Objetivo Estratégico PEI

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamento alineado

Prodcutos Estratégicos  Presupuesto Actividades Unidad Ejectutora 

1.OE4. R.16:Fortalecimiento de la cooperación con 

instituciones públicas y privadas, tanto nacionales como 

internacionales.

Objetivo Estratégico PEI

OE3.Garantizar la agilidad de los 

servicios de la ONDA para los 

actores del ecosistema.

Resultados Estratégicos 

OE4.Articular la ONDA con 

actores públicos y privados

Prodcutos Estratégicos  Recursos 
Medio de 

Verificación
Unidad Ejectutora 

fotos, lista de 

participaciòn, 

videos, informe

Acciones

Involucrados 

Alineación Estrategica

Resultados Estratégicos 

Cantidad de operativos para 

detectar casos de piraterias.

1.OE2. R.11: Fomentados operativos para detectar casos 

de  pirateria. 

Línea de Acción de la END

Objetivo General de la END 

1.OE3. R.14: Reducción en los tiempos de respuesta en los 

trámites de registros. 

1.OE3. R.15: Simplificación de procesos administrativos y 

reducción de la burocracia interna.

Alineación Estrategica

Objetivo Específico de la END 

Línea de Acción de la END

fotos, lista de 

participaciòn, 

videos, informe

Inspectoria

Vulnerabilidad a 

ataques físicos.

Documentación 

inadecuada o 

inexistencia de 

documentación

Implementar medidas 

preventivas.

Sistemas de seguridad 

robustos.

Tener planes de 

contingencia y

 seguro adecuado

Vulnerabilidad a 

ataques físicos.

Documentación 

inadecuada o 

inexistencia de 

documentación

Implementar medidas 

preventivas.

Sistemas de seguridad 

robustos.

Tener planes de 

contingencia y

 seguro adecuado

Humanos y 

tecnológicos.

Humanos y 

tecnológicos.
Inspectoria

Fotos, lista de 

participaciòn, 

videos, informe

Dirección General, Áreas 

Sustantivas y Áreas de 

Apoyo 

Acciones

Medio de 

Verificación
 Recursos 

Cronograma  año 2025

Daños legales por

incumplimiento de 

obligaciones legales

Implementar 

controles

y verificar su eficacia

Personal y agenda de 

trabajo 
Hacer mesas de trabajo



Cantidad de instituciones 

privadas locales que 

colaboran con la ONDA

Gestionar acuerdos con las instituciones 

privadas locales que colaboran con la 

ONDA

fotos, lista de 

participaciòn, 

videos, informe

Relaciones 

Interinstitucionales 

Dirección General, 

Planificación y Desarrollo 

y áreas Sustantivas

Cantidad de instituciones 

privadas internacionales que 

colaboran con la ONDA

Gestionar acuerdos con las instituciones 

privadas internacionales que colaboran con 

la ONDA

fotos, lista de 

participaciòn, 

videos, informe

Relaciones 

Interinstitucionales 

Dirección General, 

Planificación y Desarrollo 

y áreas Sustantivas

Cantidad de empleados 

impactados 

Cantidad de colaboradores impactados por 

medio de los acuerdos

fotos, lista de 

participaciòn, 

videos, informe

Recursos Humanos  
Relaciones 

Interinstitucionales 

Imcumplimiento de

beneficios 

acordados.

Hacer mesas de 

trabajo.

Cantidad de alianzas 

estratégicas con 

universidades 

Gestionar acuerdos con Universidades en 

todo el país

fotos, lista de 

participaciòn, 

videos, informe

Relaciones 

Interinstitucionales 

Dirección General, 

Planificación y Desarrollo 

y áreas Sustantivas

Desigualdad en las 

condiciones de 

negociación

Hacer mesas de 

trabajo.

Cantidad de alianzas 

estratégicas con  empresas 
Presentar reportes de Acuerdos firmados 

fotos, lista de 

participaciòn, 

videos, informe

Relaciones 

Interinstitucionales 

Dirección General, 

Planificación y Desarrollo 

y áreas Sustantivas

Personal y agenda 

de trabajo. 

Hacer mesas de 

trabajo.

Cantidad de alianzas 

estratégicas con  

Organizaciones 

internacionales 

Gestionar alianzas estratégicas con  

Organizaciones internacionales 

fotos, lista de 

participaciòn, 

videos, informe

Relaciones 

Interinstitucionales 

Dirección General, 

Planificación y Desarrollo 

y áreas Sustantivas

Conflictos 

culturales,

desconfianza y falta 

de alineación de 

objetivos. 

Hacer mesas de 

trabajo.

1.OE4. R18: Incremento de la visibilidad de la ONDA a 

nivel nacional e internacional mediante acuerdos y 

colaboraciones.

Cantidad de colaboraciones a 

nivel internacional 

Cantidad de colaboradores impactados por 

medio de los acuerdos y alianzas

Humanos, 

administrativos 

y tecnológicos

N / A
fotos, lista de 

participaciòn, 

videos, informe

Relaciones 

Interinstitucionales 

Dirección General, 

Planificación y Desarrollo 

y áreas Sustantivas

Imcumplimiento de

beneficios 

acordados.

Hacer mesas de 

trabajo.

1.OE4. R19: Aumento en la cooperación internacional 

para proteger los derechos de autor en un entorno 

globalizado.

Cantidad de acciones de 

cooperación internacional 

con entidades 

internacionales 

Elaborar informe de todas las acciones 

realizadas e cooperación internacional con 

entidades internacionales 

Humanos, 

administrativos 

y tecnológicos

N / A
fotos, lista de 

participaciòn, 

videos, informe

Relaciones 

Interinstitucionales 

Dirección General, 

Planificación y Desarrollo 

y áreas Sustantivas

Falta de confianza 

Incentivos 

contradictorios

Inoportunidad en las 

comunicaciones 

Hacer mesas de 

trabajo.

1.OE4. R.20: Colaboración con plataformas digitales para 

agilizar la detección y eliminación de contenido no 

autorizado.

Cantidad de plataformas 

digitales en colaboración con 

la ONDA 

Presentar reportes de colaboración firmados 
Humanos, 

administrativos 

y tecnológicos

N / A
fotos, lista de 

participaciòn, 

videos, informe

Relaciones 

Interinstitucionales 

Dirección General, 

Planificación y Desarrollo 

y áreas Sustantivas

Seguridad, 

privacidad, y 

aislamiento

Hacer mesas de 

trabajo.

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2.OE1. R.21: Incremento en el número de registros de 

obras protegidas por derechos de autor.

Porcentaje de obras 

registradas  
Informe trimestral de las obras registradas Informe Registro Atención al Usuario

Cantidad de servicios de 

registro de sujetos obligados

Informe trimestral de los servicios de 

registro de sujetos obligados
Informe Inspectoria Atención al Usuario

Cantidad servicios de 

Orientación y Asistencia 

Jurídica

Informe trimestral de los servicios de 

Orientación y Asistencia Jurídica
Informe, fotos

Resolución 

Alternativa de 

Conflictos 

Atención al Usuario

Porcentaje de uso de los 

servicios de Investigación y 

Pertaje

Porcentaje de uso de los servicios de 

Investigación y Pertaje
Informe, fotos

Investigaciòn y 

Peritaje 

Dirección General y Áreas 

Sustantivas de la 

Institución 

Cantidad  de inspecciones de 

parte y oficio

Informe trimestral de los servicios de 

inspecciones de parte y oficio
Informe Inspectoria .-

Cantidad de personas 

capacitadas por el servicio 

del Centro de Capacitación

Informe trimestralcapacitadas por el 

servicio del Centro de Capacitación
Informe, fotos

Centro de 

Capacitación

Áreas Sustantivas de la 

Institución 

Diseño promoción del servicio de Resolución 

Alterna de Conflictos

Campaña de promoción del servicio de 

Resolución Alterna de Conflictos

Cantidad de Actos de 

Acuerdos logrados

Informe trimestral de Actos de Acuerdos 

logrados
.-

Cantidad de vistas de las 

Vistas Consilitarorias 

Informe trimestral de vistas de las Vistas 

Consilitarorias 
.-

Cantidad del servicio del 

Arbitraje
Informe trimestral del servicio del Arbitraje .-

Cantidad de servicios legales 

institucionales.

Informe trimestral de servicios legales 

institucionales.
Jurídico

Dirección General, Áreas 

Sustantivas y Áreas de 

Apoyo 

Cantidad de  Informes 

trimestral de monitoreo de 

las estadísticas de servicios

Informe trimestral de monitoreo de las 

estadísticas de servicios

Planificación y 

Desarrollo 

Dirección General, Áreas 

Sustantivas y Áreas de 

Apoyo 

Plan de diseño y contrucción del 

observatorio de la ley derecho  de autor 

digital 

Ejecución y Seguimiento del observatorio de 

la ley derecho  de autor digital 

Crear plan de trabajo para mejorar el 

repositorio digital y físico de las obras 

registradas (Depósito legal)

Informe de ejecución trimestral del 

cumplimiento al plan

Porcentaje de ejecución Plan 

de trabajo para mejorar el 

repositorio digital y físico de 

las obras registradas 

(Depósito legal)

Informe anual del pocentaje de avance del 

cumplimiento al plan

Humanos, 

administrativos 

y tecnológicos

N / A Informe y Ruta registro Areas Sustantivas 

No alcance de los 

Indicadores 

propuestos

Monitoreo constante 

de las estadísticas.

N / A

 Presupuesto 

N / A

Resolución 

Alternativa de 

Conflictos 

Informes

3.3.1 Desarrollar un entorno regulador que asegure un funcionamiento ordenado de los mercados y un clima de inversión y negocios pro-competitivo en un marco de responsabilidad social.

N / A

RD$150,000
Campaña de promoción del 

servicio de Resoluciòn 

Alterna de Conflictos

Humanos, 

administrativos 

y tecnológicos

N / A

Humanos, 

administrativos 

y tecnológicos

N / A

Identificar los 

imprevistos que 

afecten los objetivos.
Registro Areas Sustantivas 

Humanos, 

administrativos 

y tecnológicos

TIC´s 

Humanos, 

administrativos 

y tecnológicos

N / A
Informes, Landing 

page 

Informe y plan 

ODS 9 Industria Innovación e Infraestructura

3.3 Competitividad e innovación en un ambiente favorable a la cooperación y la responsabilidad social.

2.OE1. R.23: .Desarrollado el Observatorio del derecho de 

autor de manera digital. 

Diseño y ejecución del 

observatorio de la ley 

derecho  de autor digital

Riesgo Asociado 

Cronograma  año 2025

 Resoluciòn Alterna de 

Conflictos

Faltas graves en la 

estrategia de 

marketing

Infracciones 

publicitarias

Lento uso del 

Observatorio

Acción para mitagar 

el riesgo 

Incluir la promoción 

del Observatorio en 

las capacitaciones de 

la ONDA

Eventos imprevistos 

que afecten el logro 

de los objetivos del 

proyecto.

No exceder los límites 

de la privacidad, No 

generar una sensación 

invasiva,

Centro de 

Capacitación

3.3.1.6 Fortalecer el marco legal e institucional que regula el derecho de autor y propiedad intelectual. 

Tercer eje que procura: Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y 

potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economía global.

1.OE4. R17:Desarrollo de alianzas estratégicas con 

universidades, empresas y organizaciones 

internacionales en el ámbito de la propiedad intelectual.

2.OE1. R24: Fortalecido el repositorio físico y digital de los 

registros de las obras ( Depòstio legal)

Innovación y Adaptación a Nuevas Demandas

2.OE1. R.22: Mejor conservación y disponibilidad de las 

obras registradas, facilitando su explotación comercial.

Comercio interno y externo

Desarrollo industrial

Turismo

Eje END 

Objetivo Específico de la END 

Línea de Acción de la END

Política Prioritaria del PNPSP

Prioridad Estratégica PNPSP

Ejes del Plan de Gobierno

Actividades T1

N / A

Eje Estratégico PEI

Objetivo Estratégico PEI

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamento alineado

Informe, fotos, 

campaña 

Prodcutos Estratégicos  Recursos 

Monitoreo constante 

de las estadística.

Monitoreo constante 

de las estadísticas.

Comunicaciones

Plan de trabajo para mejorar 

el repositorio digital y físico 

de las obras registradas 

(Depósito legal)

T2

No alcance de los 

indicadores 

propuestos

E2.Observancia y posicionamiento del derecho de autor 

OE1.Preservar el Contenido Creativo para su explotación comercial

1.OE4. R.16:Fortalecimiento de la cooperación con 

instituciones públicas y privadas, tanto nacionales como 

internacionales.

Involucrados 
Medio de 

Verificación
Unidad Ejectutora 

Objetivo General de la END 

OE1.Preservar el Contenido 

Creativo para su explotación 

comercial

Objetivo Estratégico PEI

Humanos, 

administrativos 

y tecnológicos

OE4.Articular la ONDA con 

actores públicos y privados

Resultados Estratégicos 

Humanos, 

económicos, 

administrativos 

y tecnológicos

Humanos, 

administrativos 

y tecnológicos

No alcance de los 

Indicadores 

propuestos

Educación y Capacitación

Alineación Estrategica

Humanos, 

administrativos 

y tecnológicos

No alcance de los 

Indicadores 

propuestos

Monitoreo constante 

de las estadísticas .

Acciones

T3 T4

Personal y agenda de 

trabajo 
Hacer mesas de trabajo



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Cantidad de nuevas acciones 

formativas para el derecho 

de autor.

Diseñar Programa de trimestral de 

capacitaciòn para personal tècnico y actores 

del ecosistema

Administrativo

s, humanos y 

tecnológicos.

Cantidad de personas 

impactadas del sector 

Ejecutar el plan de capacitación con unos 4 

eventos formativos y con impacto en los 

sectores de música, cine y tecnología

Administrativo

s, humanos y 

tecnológicos.

Cantidad de capacitaciones 

para industrias creativas

Ejecutar el plan de capacitación en eventos 

formativos y con impacto para los sectores 

de las  industrias creativas

Administrativo

s, humanos y 

tecnológicos.

Informe y 

documentaciòn 

aprobada de las 

nuevas propuestas 

de contenido

Centro de 

Capacitación
 Comunicaciones 

Falta de equima 

técnico

Buscar apoyo de la 

OMPI

Cantidad de cursos 

especiales para las 

Sociedades de Gestión 

Colectiva  

Ejecutar el plan de capacitación en cursos 

especiales para las Sociedades de Gestión 

Colectiva  

Equipo técnico N / A
Informe, fotos y 

hojas de 

participaciòn 

Centro de 

Capacitación

Sociedad de Gestiòn 

Colectiva 

Comunicaciones 

Falta de equima 

técnico

Buscar apoyo de la 

OMPI

Plan de diseño de la plataforma educativa Informe TICs 

Dirección General, Áreas 

Sustantivas y Áreas de 

Apoyo 

Construcción del contenido de la plataforma 

educativa
Informe TICs 

Dirección General, Áreas 

Sustantivas y Áreas de 

Apoyo 

Implementacion y seguimiento de la 

plataforma educativa
Informe

Centro de 

Capacitación
TICs 

Falta de acceso, 

problemas técnicos, 

y ciberseguridad. 

Configurar adecuada-

mente el dispositivo

Cantidad de impactados por 

la plataforma educativa

Informe anual de impactados por medio de 

la plataforma educativa

Administrativo

s, humanos y 

tecnológicos.

N / A
Informe, fotos y 

hojas de 

participaciòn 

Centro de 

Capacitación

Errores en la 

informa-

ción, 

incumplimiento

de plazos y 

actividades

Implementar 

controles internos y 

monitorear 

continuamente.

2.OE2. R.27: Reporte de avances  de políticas públicas que 

promuevan el respeto y cumplimiento de los derechos de 

autor en diferentes sectores.

Reporte técnico de combate a 

la pirateria

Presentar Reporte tècnico de combate a la 

pirateria lista 301 

Administrativo

s, humanos y 

tecnológicos.

N / A Informe
Planificación y 

Desarrollo 

Direcciòn General y 

Planificaciòn y Desarrollo 

Errores 

metodológicos.

Falta de contenidos 

mínimos

Establece medidas 

para minimizar 

errores

Interacciones en 

publicaciones digitales

Cantidad de notas de prensa 

Cantidad de post en las redes 

sociales 

Diseñar plan de relanzamiento del canal 

Youtube
N / A

Implementar la ejecución del plan de 

relanzamiento
RD$50,000

Diseñar estructura del Podcast N / A

Implementar la ejecución del Podcast RD$150,000

Cantidad de suscriptores a 

canal de Youtube

Cantidad de suscriptores a 

Podcast 

Diseñar la Revista de Derecho de Autor 

Administra-

tivos, 

humanos y 

tecnológicos.

Presentar Revsita de Derecho de Autor 

Económicos, 

humanos y 

tecnológicos.

Publicación trimestral de 

boletìn de actividades de la 

ONDA 

Diseñar el boletín de actividades de la 

ONDA 

Publicación trimestral de 

boletìn de actividades de la 

ONDA 

Publicación trimestral de boletìn de 

actividades de la ONDA 

Administrativ

o, humanos y 

tecnológicos.

N / A

Tercer eje que procura: Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y 

potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economía global.

3.3 Competitividad e innovación en un ambiente favorable a la cooperación y la responsabilidad social.

3.3.1 Desarrollar un entorno regulador que asegure un funcionamiento ordenado de los mercados y un clima de inversión y negocios pro-competitivo en un marco de responsabilidad social.

3.3.1.6 Fortalecer el marco legal e institucional que regula el derecho de autor y propiedad intelectual. 

Administrativo

s, humanos y 

tecnológicos.

RD$850,000

N / A

Tercer eje que procura: Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y 

potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economía global.

3.3 Competitividad e innovación en un ambiente favorable a la cooperación y la responsabilidad social.

Buscar patrocinio.

Realizar mesas de 

trabajo. 

Comunicaciones Planificación y Desarrollo

Definir los objetivos, 

investigar las 

opciones, y probar las 

plataformas

Realizar mesas de 

trabajo.

N / A

RD$400,000

N / A

Informe, fotos y 

videos de 

Lanzamiento

Elaboración y puesta en 

marcha de la Revista de 

Derecho de Autor 

 Comunicaciones 
Direcciòn General, áreas 

sustantivas y de apoyo. 

Planificación 

inadecuada,  

Presupuesto 

insuficiente. 

Comunicación y  

calidad inadecuada. 

No captar  la 

cantidad de 

suscriptores 

establecidos.

Boletìn  Comunicaciones 
Direcciòn General, áreas 

sustantivas y de apoyo. 

Planificación 

inadecuada,  

Comunicación y  

calidad inadecuada. 

Diversificar las 

fuentes de ingresos, 

Construir una marca 

personal, 

Informe trimestral de cumplimiento

Creación de Podcast 

Informe Comunicaciones 

Crear comisión de 

apoyo a la estrtegía de 

contenido

Falta de ingresos, 

La competencia y 

La sobresaturación

El desperdicio de 

recursos.

El fracaso o la 

pérdida financiera.

Establecer presupues-

to realista.

Control y seguimiento 

de la gestión 

financiera

Comunicaciones 
Relanzamiento de  canal de 

Youtube
Informe Planificación y Desarrollo

Phishing.

 

Publicación de 

contenido malicioso 

(Cibercrimen)

Administrativo

s, humanos y 

tecnológicos.

Informe trimestral de cumplimiento  Comunicaciones 

Informe y 

documentaciòn 

aprobada de las 

nuevas acciones 

formativas 

Centro de 

Capacitación

Configurar cuentas y 

perfiles.

Revisar los documen-

tos y fotos que 

comparte

Centro de Capacitación

ODS 9 Industria Innovación e Infraestructura

T1 T2

Falta de interés de 

los actores en 

integrarse en las 

propuestas 

Hacer promoción 

masiva de las ofertas 

y hacer vales 

convenios firmados 

Plataforma educativa 

.-

Involucrados 

Administra-

tivos, 

humanos y 

tecnológicos .

Revista

Riesgo Asociado 
Acción para mitagar 

el riesgo 

Riesgo Asociado 
Acción para mitagar 

el riesgo 

Acciones

T4

Elección de una 

plataforma 

inadecuada, 

Prodcutos Estratégicos 

2.OE2. R.25: Desarrollo de programas de sensibilización y 

educación sobre los derechos de autor, dirigidos a 

sectores como la música, cine, y tecnología.

2.OE2. R.26: Creación de plataformas educativas 

accesibles a todos los sectores de la sociedad.

2.OE2.R30: Diseño y puesta en marcha la revista y boletìn 

sobre acciones a favor del derecho de autor

2.OE2.R28: Diseñada e Implementada campaña de 

comunicación enfocada en la Sensibilización sobre el 

concepto del derecho de autor y el rol de la ONDA como 

garante del derecho de autor

Resultados Estratégicos 

Objetivo Estratégico PEI

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamento alineado

Objetivo Específico de la END 

Prodcutos Estratégicos 

Actividades 

Involucrados Actividades T3 T4

Cronograma  año 2025

T1  Presupuesto 

Cronograma  año 2025

 Recursos 

ODS 9 Industria Innovación e Infraestructura

Eje END 

Objetivo General de la END 

T2
Medio de 

Verificación
Unidad Ejectutora 

Informe

Planificación y Desarrollo

Alineación Estrategica

Eje END 

Acciones

Línea de Acción de la END

Política Prioritaria del PNPSP

Prioridad Estratégica PNPSP

Ejes del Plan de Gobierno

Eje Estratégico PEI

Reforzamiento Institucional y Cooperación

Objetivo Específico de la END 

Línea de Acción de la END

Política Prioritaria del PNPSP

Objetivo General de la END 

Objetivo Estratégico PEI

OE2.Democratizar el Derecho de 

Autor

3.3.1 Desarrollar un entorno regulador que asegure un funcionamiento ordenado de los mercados y un clima de inversión y negocios pro-competitivo en un marco de responsabilidad social.

3.3.1.6 Fortalecer el marco legal e institucional que regula el derecho de autor y propiedad intelectual. 

Comercio interno y externo

Desarrollo industrial

Turismo

Educación y Capacitación

E2.Observancia y posicionamiento del derecho de autor 

OE2.Democratizar el Derecho de Autor

Seguridad ciudadana: hacia una sociedad segura y protegida, Institucionalidad eficiente y democrática

Prioridad Estratégica PNPSP

Objetivo Estratégico PEI

Ejes del Plan de Gobierno

Eje Estratégico PEI

Objetivo Estratégico PEI

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamento alineado

Alineación Estrategica

Cooperación y Transparencia

E2.Observancia y posicionamiento del derecho de autor 

OE3.Garantizar el cumplimiento de la ley de Derecho de Autor

Resultados Estratégicos 

2.OE2.R29: Creación de contenido informativo sobre la 

ley de derecho de autor y la ONDA especializado por 

industria creativa

Medio de 

Verificación
Unidad Ejectutora 

Innovación y Adaptación a Nuevas Demandas

 Recursos  Presupuesto T3



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Definir el propósito y el alcance

Planificar, organizar y recopilar los datos

Planificar, procesos, eventos, recursos y 

habilidades necesarias.

Personal  de inspectoría 

capacitado  para combatir la 

piratería  y el uso ilegal de 

obras protegidas.

Informe trimestral de cumplimiento
Económicos, 

humanos y 

tecnológicos.

RD$ 75,000 Informe Inspectoria 
Centro de Capacitación

Recursos Humanos

Capacitadores 

inexpertos en el 

tema de la piratería.

No cumplir las 

expectativas de los 

participantes. 

Planear bien la capaci-

tación, utilizar 

herramientas 

digitales, y promover 

una cultura de 

aprendizaje. 

Procedimientos nuevos y 

fortalecidos para combatir la 

piratería

Elaborar protocolos de la institución para el 

combate de la piratería.

Administra-

tivos, 

humanos y 

tecnológicos.

N / A Informe
Planificación y 

Desarrollo 

Inspectoria 

Jurídica

No alcanzar los obje-

tivos de la 

organización .

Cambios en el  

entorno.

Utilizar analítica avan-

zada:

Implementar 

controles adicionales

Herramientas tecnológicas 

integradas para combatir la 

piratería

Implementación de herramientas 

tecnológicas integradas para combatir la 

piratería

Económicos, 

humanos y 

tecnológicos.

N / A Informe TICs Inspectoria .

Obsolescencia

Ciberataques

Vulnerabilidades

 web

Evaluar y priorizar 

riesgos

Fortalecer la 

ciberseguridad

2.OE3. R.33: Reducción de las violaciones a la ley de 

derechos de autor, especialmente en medios digitales.

Cantidad de informes de 

seguimiento del combate a la 

piratería

Elaboración de informes.

Administra-

tivos, 

humanos y 

tecnológicos.

N / A Informes revisados
Planificación y 

Desarrollo 

Comunicaciones, Centro 

de Capacitaciòn, areas 

sustantivas 

Errores en la redac-

ción.

Incluir demasiada 

información

Planear la estructura 

del informe.

Comprobar la calidad 

y precisión de los 

datos

Sociedades de Gestión 

Colectiva auditadas

Informe trimestral de las Sociedades de 

Gestión Colectiva que depositaron sus 

informes finacieros 

Informe
Sociedad de Gestiòn 

Colectiva 

Administrativo y 

Financiero.

Responsabilidad

ilimitada de los 

socios.

Conflictos entre los 

socios,

Dificultad para 

conseguir capital. 

Pactar roles y 

responsabilidades.

Buscar soluciones en 

conjunto

Actividades  de las  

Sociedades de Gestión  

Colectiva con participación

Participación en asambleas, reuniones y 

actividades realcionadas a las Sociedades de 

Gestión  Colectiva

Informe, fotos y 

hojas de 

participaciòn 

Sociedad de Gestiòn 

Colectiva 

 Áreas Sustantivas y 

Áreas de Apoyo 

Reformas que vayan

más allá de lo 

previsto en las 

negociaciones.

Establecer diálogos y 

mesas de trabajo

Encuentro Anual con las Sociedades de 

Gestion Colectivas debiamente autorizadas 

por la ONDA para la presentacion del plan 

de trabajo del año

RD$ 100,000
Informe, fotos y 

hojas de 

participaciòn 

Sociedad de Gestiòn 

Colectiva 

 Áreas Sustantivas y 

Áreas de Apoyo 

Reformas que vayan

más allá de lo 

previsto en las 

negociaciones.

Establecer diálogos y 

mesas de trabajo

Encuentro Anual con la Asociación 

Dominicana de Propiedad Intelectual 

(ADOPI) para la coordinación de la agenda 

de trabajo del año.

N / A
Informe, fotos y 

hojas de 

participaciòn 

Sociedad de Gestiòn 

Colectiva 

 Áreas Sustantivas y 

Áreas de Apoyo 

Reformas que vayan

más allá de lo 

previsto en las 

negociaciones.

Establecer diálogos y 

mesas de trabajo

Capacitaciones de buenas 

prácticas en la 

Administración de una 

Sociedad de Gestiòn tanto 

para personal técnico de la 

ONDA como para la sociedad 

de Gestiòn  

Capacitaciones especiales para relacionados 

actores y relacionados de las Sociedades de 

Gestión Colectivas.

Administra-

tivos, 

humanos y 

tecnológicos .

N / A
Informe, fotos y 

hojas de 

participaciòn 

Sociedad de Gestiòn 

Colectiva 

 Áreas Sustantivas y 

Áreas de Apoyo 

Falta de interés de 

los actores en 

integrarse en las 

propuestas 

Hacer promoción 

masiva de las ofertas 

y hacer vales 

convenios firmados

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Cantidad de personal de 

ONDA por grupo 

ocupacional capacitado

Realizar capacitaciones por grupo 

ocupacionales del 1 al 5. 

Económicos, 

humanos y 

tecnológicos.

N / A
Informe, fotos y 

hojas de 

participaciòn 

Recursos Humanos Centro de Capacitación 
Problemas de presu-

puesto.

Gestión interna con 

expertos para 

capacitacioens basicas 

y apalancase en los 

acuerdos para lograr 

Cantidad de Creadores de 

contenido capacitado

Realizar capacitaciones sobre derecho de 

autor dirigida a los creadores de contenidos. 

Económicos, 

humanos y 

tecnológicos.

RD$ 250,000
Informe, fotos y 

hojas de 

participaciòn 

Centro de 

Capacitación 
Comunicaciones 

Capacitadores 

inexpertos en el 

tema.

No cumplir las 

expectativas de los 

participantes. 

Planear bien la capaci-

tación, utilizar 

herramientas 

digitales, y promover 

una cultura de 

aprendizaje. 

Cantidad de empresas 

capacitadas. 

Realizar capacitaciones sobre derecho de 

autor dirigida a las empresas. 

Económicos, 

humanos y 

tecnológicos.

RD$ 250,000
Informe, fotos y 

hojas de 

participaciòn 

Centro de 

Capacitación 
Comunicaciones 

Falta de 

continuidad

Influencias en la 

experiencia de 

aprendizaje.

Planear bien la capaci-

tación, 

Utilizar herramientas 

digitales, y 

Promover una cultura 

de aprendizaje. 

Mujeres impactadas
Realizar capacitaciones sobre derecho de 

autor con enfoque al sector femenino. 

Informe, fotos y 

hojas de 

participaciòn 

Centro de 

Capacitación 
Comunicaciones 

Falta de tiempo por 

trabajo familiar no 

remunerado.

Falta de financia-

miento.

Accesos a 

herramientas digitales 

y productos 

financieros.

Hombres impactados
Realizar capacitaciones sobre derecho de 

autor con enfoque al sector masculino. 

Informe, fotos y 

hojas de 

participaciòn 

Centro de 

Capacitación 
Comunicaciones 

Falta de tiempo por 

sobrecarga de 

trabajo.

Falta de financia-

miento.

Accesos a 

herramientas digitales 

y productos 

financieros.

 Jóvenes  impactados
Realizar capacitaciones sobre derecho de 

autor con enfoque a los jóvenes. 

Informe, fotos y 

hojas de 

participaciòn 

Centro de 

Capacitación 
Comunicaciones 

Falta de motivación 

conductas inapro-

piadas y acoso. 

Establecer estrategías

y  alternativas para 

motivar el 

aprendizaje de los 

jóvenes.

2.OE4.R.37:Incremento en la cantidad de formadores en 

derechos de autor y propiedad intelectual dentro de la 

ONDA.

Empleados de ONDA 

capacitados como 

formadores

Realizar capacitaciones para formar a los 

colaboradores de la ONDA en capacitadores 

de la materia de derecho de autor. 

Económicos,

administrativ

os humanos y 

tecnológicos.

RD$ 50,000
Informe, fotos y 

hojas de 

participaciòn 

Centro de 

Capacitación 
Comunicaciones 

Resistencia al 

cambio

o la distracción de 

las tareas diarias. 

Impulsar la 

motivación.

Crea equipos de alto 

rendimientos.

Generar ventajas 

competitivas

T1 T2 T3 T4Objetivo Estratégico PEI

OE4.Fomentar capacitaciones y 

especializaciones en derecho de 

autor

Actividades  y eventos 

realcionados a Sociedades de 

Gestión  Colectiva

Administra-

tivos, 

humanos y 

tecnológicos

Económicos, 

humanos y 

tecnológicos.

N / A

Tercer eje que procura: Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y 

potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economía global.

3.3 Competitividad e innovación en un ambiente favorable a la cooperación y la responsabilidad social.

3.3.1 Desarrollar un entorno regulador que asegure un funcionamiento ordenado de los mercados y un clima de inversión y negocios pro-competitivo en un marco de responsabilidad social.

Reforzamiento Institucional y Cooperación

Educación y Capacitación

Medio de 

Verificación

Administra-

tivos, 

humanos y 

tecnológicos.

N / A

3.3.1.6 Fortalecer el marco legal e institucional que regula el derecho de autor y propiedad intelectual. 

Seguridad ciudadana: hacia una sociedad segura y protegida,Institucionalidad eficiente y democrática

Alineación Estrategica Acciones

Actividades 

Informe, programa, 

base de datos
TICs Inspectoria .

No detectar riesgos

potenciales que 

puedan afectar a la 

organización 

Implementar estrate-

gias de monitoreo y 

mitigación. 

Administra-

tivos, 

humanos y 

tecnológicos.

RD$ 125,000

Acción para mitagar 

el riesgo 

E2.Observancia y posicionamiento del derecho de autor 

OE4.Fomentar capacitaciones y especializaciones en derecho de autor

Riesgo Asociado 
Acción para mitagar 

el riesgo 

Prodcutos Estratégicos Unidad Ejectutora  Presupuesto 

Adecuación funcional del 

sistema de monitoreo  para 

detectar y sancionar la 

infracción de derechos de 

autor.

ODS 8 Trabajo decente y crecimiento económico  

2.OE3. R.32: Fortalecimiento de la capacidad de 

inspección y fiscalización para combatir la piratería y el 

uso ilegal de obras protegidas.

2.OE3. R.34: Fiscalización oportuna de las sociedades de 

gestión.

2.OE4.R.36: Desarrollo de cursos y talleres especializados 

en la aplicación de derechos de autor en diferentes 

sectores industriales.

 Recursos Involucrados 

2.OE3. R.31: Implementación de un sistema de monitoreo 

más eficaz para detectar y sancionar la infracción de 

derechos de autor.

Prodcutos Estratégicos Involucrados Actividades  Presupuesto  Recursos 

Cronograma  año 2025

Medio de 

Verificación
Unidad Ejectutora 

Objetivo General de la END 

Objetivo Estratégico PEI

OE3.Garantizar el cumplimiento 

de la ley de Derecho de Autor

Eje END 

Resultados Estratégicos 

Resultados Estratégicos 

Objetivo Específico de la END 

Línea de Acción de la END

Política Prioritaria del PNPSP

Prioridad Estratégica PNPSP

Eje Estratégico PEI

Objetivo Estratégico PEI

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamento alineado

Ejes del Plan de Gobierno

Riesgo Asociado 

2.OE4.R.35: Capacitación continua de personal, creadores 

y empresas en el marco legal de los derechos de autor.



2.OE4. R.38: Lanzamiento de iniciativas educativas en 

redes sociales y medios masivos para concienciar sobre el 

impacto de la piratería en la economía creativa y la 

protección de los derechos de autor.

Iniciativas Educactivas 

lanzadas para concienciar 

sobre el impacto de la 

piratería en la economía 

creativa y la protección de 

los derechos de autor.

Realizar campaña educativa en las redes y 

medios masivos para concienciar sobre la 

piratería en la economía creativa y la 

protección de los derechos de autor.

Económicos,

administrativ

os humanos y 

tecnológicos.

RD$ 50,000 Informe
Centro de 

Capacitación 
Comunicaciones 

Reacción hostil

de la audiencia.

Boicot.

Daño a la 

reputación

Comprender profunda-

mente a tu audiencia.

Medir el impacto de la 

campaña. 

Cantidad de instituciones 

impactadas

Realizar capacitaciones sobre derecho de 

autor en las instituciones públicas. 

Informe, minutas y 

hojas de 

participaciòn 

Centro de 

Capacitación 
Planificación y Desarrollo

Falta de integración

y presupuesto 

Buscar patrocinio e

integración del 

ecosistema de la ley 

Cantidad de capacitaciones 

sobre la ley de derecho de 

autor a personal técnico de 

instituciones públicas que 

tiene incidencias en las 

industrias creativas 

Realizar capacitaciones sobre derecho de 

autor con enfoque a personal técnico de 

instituciones públicas que tiene incidencias 

en las industrias creativas. 

Informe, fotos y 

hojas de 

participaciòn 

Centro de 

Capacitación 
Planificación y Desarrollo

Falta de integración

y presupuesto 

Buscar patrocinio e

integración del 

ecosistema de la ley 

Cantidad de servidores 

públicos capacitados

Realizar capacitaciones sobre derecho de 

autor dirigidos a los servidores públicos. 

Informe, fotos y 

hojas de 

participaciòn 

Centro de 

Capacitación 
Planificación y Desarrollo

Corrupción, fraude.

Incumplimiento de 

objetivos 

institucionales

Fortalecer la 

motivación y el 

compromiso de los 

empleados

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

3.OE1.R.40: Fortalecida la oferta de servicios en la 

regional norte.

Cantidad de Servicios 

tramitados en la sede zona 

norte 

Incremento de los servicios en la ONDA 

zona norte.

Tecnológicos

Administrativo

s

humanos.

N / A Informe Zona Norte Areas Sustantivas 

Ciberataques, 

riesgos ambientales, 

eventos naturales, 

corrupción, y 

riesgos de 

integridad pública. 

Identificar, analizar, 

evaluar y tratar  

eventos que puedan 

afectar el 

cumplimiento de los 

objetivos. 

Cantidad de Seminiarios en 

la zona norte 

Participar en representación de la 

institución en eventos, seminarios y talleres 

realizados en la región norte.

Administrativo

s

humanos.

N / A Informe y fotos Zona Norte Centro de Capacitación

Reputación de la 

institución afectada 

por las acciones del 

representante

Seleccionar represen-

tantes idóneos para la 

representación.

Ejecución de talleres en 

ONDA zona Norte

Realizar en la zona norte talleres 

relacionado al derecho de autor. 
Informe y fotos Zona Norte Centro de Capacitación

Capacitadores con 

información 

incorrecta o que no 

tengan 

conocimientos sobre 

el tema. 

Seleccionar oradores

capacitados en la 

materia.

Cantidad de eventos en la 

zona norte 

Realizar en la zona norte eventos 

relacionado al derecho de autor. 
Informe y fotos Zona Norte Centro de Capacitación

Intrusión,  robos y 

sabotaje.

Contar con personal

suficiente e  

implementar medidas 

adecuadas de control 

adecuado. 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Participación en eventos 

nacionales relacionados con 

los derechos de autor y la 

propiedad intelectual.

Participar en representación de la ONDA en 

eventos nacionales relacionados con los 

derechos de autor y la propiedad 

intelectual.

Administrativo

s

humanos.

N / A Informe y fotos 
Relaciones 

interinstitucionales 

Dirección General, 

Comunicaciones 

Reputación de la 

institución afectada 

por las acciones del 

representante

Seleccionar represen-

tantes idóneos para la 

representación.

Participación en eventos 

internacionales relacionados 

con los derechos de autor y la 

propiedad intelectual.

Participar en representación de la ONDA en 

eventos internacionales relacionados con los 

derechos de autor y la propiedad 

intelectual.

Administrativo

s

ecnómicos y 

humanos.

RD$ 1,500,000 Informe y fotos 
Relaciones 

interinstitucionales 

Dirección General, 

Comunicaciones 

Reputación de la 

institución afectada 

por las acciones del 

representante

Seleccionar represen-

tantes idóneos para la 

representación.

Participación en foros de 

Propiedad intelectual 

Participar en representación de la ONDA en 

foros de Propiedad intelectual .
N / A Informe y fotos 

Relaciones 

interinstitucionales 

Dirección General, 

Comunicaciones 

Reputación de la 

institución afectada 

por las acciones del 

representante

Seleccionar represen-

tantes idóneos para la 

representación.

Participación en foros de 

Economía Creativa

Participar en representación de la ONDA en 

foros de Economía Creativa.
N / A Informe y fotos 

Relaciones 

interinstitucionales 

Dirección General, 

Comunicaciones 

Reputación de la 

institución afectada 

por las acciones del 

representante

Seleccionar represen-

tantes idóneos para la 

representación.

Participación en ferias de 

sectores prodcutivos 

Participar en representación de la ONDA en 

ferias de sectores prodcutivos. 

Administrativo

s

ecnómicos y 

humanos. RD$ 300,000 Informe y fotos 
Relaciones 

interinstitucionales 

Dirección General, 

Comunicaciones 

Baja visita al stand.

Que el evento no sea 

exictoso.

Contar con material 
didactico y de 

promoción.

Capacitar al 

personal que atenderá 

tu stand.

3.OE2.R.44: Fomento de alianzas estratégicas con otros 

sectores a través de la participación en eventos.

Alianzas estrategicas por 

sectores 

Gestionar y realizar alianzas estratégica 

entre dos o más empresas para alcanzar 

objetivos comunes.

Administrativo

s

ecnómicos, 

tecnológicos y 

humanos.

Informe y fotos 
Relaciones 

interinstitucionales 

Dirección General, 

Comunicaciones 

Pérdida de control, 

conflictos, choques 

culturales y 

oportunismo. 

Definir claramente los 

objetivos.

Acordar los requisitos 

mínimos para 

trabajar juntos. 

Acciones

Alineación Estrategica Acciones

OE4.Fomentar capacitaciones y 

especializaciones en derecho de 

autor

T4

OE2.Participación en ferias y 

eventos locales 

Objetivo Específico de la END 

Línea de Acción de la END

Política Prioritaria del PNPSP

Prioridad Estratégica PNPSP

Objetivo Estratégico PEI

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamento alineado

Objetivo Estratégico PEI

3.OE2.R.42:Mayor visibilidad de la ONDA en eventos 

nacionales e internacionales relacionados con los 

derechos de autor y la propiedad intelectual.

Ejes del Plan de Gobierno

Eje Estratégico PEI

Ejes del Plan de Gobierno

Eje Estratégico PEI

Objetivo Estratégico PEI

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamento alineado

Eje END 

Objetivo General de la END 

Objetivo Estratégico PEI

OE1.Fortalecimiento de la 

regional norte

Alineación Estrategica

Eje END 

Objetivo General de la END 

Objetivo Específico de la END 

Línea de Acción de la END

Política Prioritaria del PNPSP

Prioridad Estratégica PNPSP

3.3 Competitividad e innovación en un ambiente favorable a la cooperación y la responsabilidad social.

3.3.1 Desarrollar un entorno regulador que asegure un funcionamiento ordenado de los mercados y un clima de inversión y negocios pro-competitivo en un marco de responsabilidad social.

 Recursos  Presupuesto 

Administrativo

s

 y humanos.

Tecnológicos

humanos y 

financieros.

RD$ 300,000

Tercer eje que procura: Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y 

potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economía global.

Económicos,

administrativ

os humanos y 

tecnológicos.

N / A

Medio de 

Verificación
Riesgo Asociado 

3.OE2. R.43:  Incremento en la participación de la ONDA 

en foros de discusión sobre propiedad intelectual y 

economía creativa ademas de eventos y ferias del sector 

productivo.

Unidad Ejectutora Involucrados T1 T2 T3 T4
Acción para mitagar 

el riesgo 

Riesgo Asociado 
Acción para mitagar 

el riesgo 

Políticas públicas territoriales y municipales, Población rural

Expansión del Alcance Nacional

Desarrollo Orientado a la Gente

Cronograma  año 2025

Prodcutos Estratégicos 

Cronograma  año 2025

E3.Expansión a nivel nacional de los servicios de la  ONDA 

Actividades 

OE1.Fortalecimiento de la regional norte

ODS 8 Trabajo decente y crecimiento económico  

Tercer eje que procura: Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y 

potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economía global.

3.3 Competitividad e innovación en un ambiente favorable a la cooperación y la responsabilidad social.

3.3.1 Desarrollar un entorno regulador que asegure un funcionamiento ordenado de los mercados y un clima de inversión y negocios pro-competitivo en un marco de responsabilidad social.

T1 T2 T3
Medio de 

Verificación
Unidad Ejectutora Involucrados 

3.3.1.6 Fortalecer el marco legal e institucional que regula el derecho de autor y propiedad intelectual. 

Políticas públicas territoriales y municipales, Población rural

Reforzamiento Institucional y Cooperación

Desarrollo Orientado a la Gente

E3.Expansión a nivel nacional de los servicios de la  ONDA 

OE2.Participación en ferias y eventos locales 

ODS 8 Trabajo decente y crecimiento económico  

 Recursos  Presupuesto 

3.OE1.R.41:Mayor presencia de la ONDA en seminarios, 

talleres y eventos en la región norte.

Resultados Estratégicos 

2.OE4. R39: Diseñado el plan de capacitación en la ley de 

derecho de autor a personal técnico de instituciones 

públicas, asociaciones de artistas, universidades, centros 

tecnológicos, centros de emprendimiento  que tiene 

incidencias en las industrias creativas

Resultados Estratégicos Prodcutos Estratégicos 

3.3.1.6 Fortalecer el marco legal e institucional que regula el derecho de autor y propiedad intelectual. 

Actividades 



Elaboración Plan de 

Comunicación
Elaborar Plan de Comunicación. N / A Informe Comunicaciones

 Áreas Sustantivas y 

Áreas de Apoyo 

Malentendidos, 

crisis y amenazas a 

la reputación

Gestionar estrategias

 y herramientas  

adecuadas. 

Campañas a desarrolladas 

para promover la ONDA y 

posicionar el Derecho de 

autor

Diseñar y ejecutar campañas para 

promover la ONDA y posicionar el Derecho 

de autor.

Informe Comunicaciones
 Áreas Sustantivas y 

Áreas de Apoyo 

Daño a la 

institución.

Impacto financiero.

Alienación de la 

audiencia.

Comprender a la au-

diencia y crear 

contenido que resuene 

con ellos

Notas de Prensas realizadas

Elaborar y enviar notas de prensa a los 

medios de comunicación con la finalidad de 

ser publicado.

Informe Comunicaciones
 Áreas Sustantivas y 

Áreas de Apoyo 

Información 

incorrec

ta o inexacta.

Falta de control 

sobre el mensaje.

Elaborar notas de 

pren-

sa que sean claras, 

bien investigadas y 

adecuadas al público 

objetivo

Publicaciones realizadas

Difundir a través de medios de 

comunicación de amplio alcance, con el 

objetivo de llegar a un gran número de 

personas

Informe Comunicaciones
 Áreas Sustantivas y 

Áreas de Apoyo 

Pérdida de 

privacidad

Ciberacoso

Desinformación

Estafas y fraudes

Ser selectivo con lo que 
compartes,

Mantener una presencia 
en línea saludable

Configurar 
adecuadamente las 
opciones de seguridad.

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Cantidad  de servicios 

incrementados en el portal 

Gob.do. 

Incrementar servicios en el portal Gob.do Informe y fotos TICs 

Dirección General, 

Registro y atención al 

ciudadano

Phishing y fraudes en 

línea.

Acceso no 

autorizado.

Usar contraseñas 
seguras.

verificar que el portal 
sea legítimo.

Cantidad  servicios de 

información en plataformas 

digitales y servicios móviles. 

Colgar  información de servicios en 

plataformas digitales y servicios móviles.
Informe y fotos TICs 

Comunicaciones

Problemas de privaci-

dad y seguridad.

Vulnerabilidad a 

ciberataques

Dependencia de 

terceros

Realizar auditorías 

regulares de las plata-

formas y servicios.

Educar sobre las 

buenas prácticas de 

seguridad.

Cantidad de ciudadanos 

impactados con 

participación eventos 

abiertos y. masivos 

Estadísticas de ciudadanos impactados en 

participación eventos abiertos y masivos. 
Informe y fotos 

Centro de 

Capacitación.
Comunicaciones.

Sesgo en la recolec-

ción de datos.

Inexactitudes en la 

medición.

Interpretación 

incorrecta de datos.

Asegurar que los  datos

sean recopilados de 
manera ética, precisa y 
representativa.

Cantidad de ciudadanos 

impactados por acceso a 

servicios gratuitos o con 

descuentos. 

Estadísticas de ciudadanos impactados por 

acceso a servicios gratuitos o con 

descuentos. 

Administrativo

s

 tecnológicos y 

humanos.

N / A Informe y fotos Atención al Usuario
Planificación y 

Desarrollo.

Sesgo en la recolec-

ción de datos.

Inexactitudes en la 

medición.

Interpretación 

incorrecta de datos.

Implementar 

estrategias  claras . 

Asegurar que los  datos

sean recopilados de 
manera ética, precisa y 
representativa.

Eduar Ramos Eró
Encargado de Planificación y Desarrollo

Alineación Estrategica Acciones

OE3.Servicios de la ONDA más 

cercanos 

Prioridad Estratégica PNPSP

Ejes del Plan de Gobierno

Eje Estratégico PEI

Objetivo Estratégico PEI

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamento alineado

Cronograma  año 2025

OE2.Participación en ferias y 

eventos locales 

Objetivo Estratégico PEI T1 T2 T3 T4

Política Prioritaria del PNPSP

Eje END 

Objetivo General de la END 

Objetivo Específico de la END 

Línea de Acción de la END

Administrativo

s

ecnómicos, 

tecnológicos y 

humanos. RD$ 250,000

Administrativo

s

 tecnológicos y 

humanos.

N / A

 Presupuesto 

Tercer eje que procura: Una economía territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y 

potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economía global.

3.3 Competitividad e innovación en un ambiente favorable a la cooperación y la responsabilidad social.

3.3.1 Desarrollar un entorno regulador que asegure un funcionamiento ordenado de los mercados y un clima de inversión y negocios pro-competitivo en un marco de responsabilidad social.

3.3.1.6 Fortalecer el marco legal e institucional que regula el derecho de autor y propiedad intelectual. 

Reforzamiento Institucional y Cooperación

Desarrollo Orientado a la Gente

3.OE3.R.47: Mejora en la accesibilidad de los servicios, 

especialmente para los sectores más vulnerables en todo 

el país. 

3.OE3.R.46:Ampliación de los servicios de la ONDA a 

nivel local mediante plataformas digitales y servicios 

móviles.

3.OE2. R 45: Posicionado el Derecho de autor y el Rol de la 

ONDA como ente rector de la ley de Derechio de autor

Medio de 

Verificación
Unidad Ejectutora Involucrados  Recursos Actividades Riesgo Asociado 

Acción para mitagar 

el riesgo 

Políticas públicas territoriales y municipales, Población rural

E3.Expansión a nivel nacional de los servicios de la  ONDA 

OE3.Servicios de la ONDA más cercanos 

ODS 8 Trabajo decente y crecimiento económico  

Resultados Estratégicos Prodcutos Estratégicos 


