
dffi}A- OFICINA NACIONAL DE

DERECHO DE AUTOR

QUE CREA EL COMITE DE INNOVACI0N INSTITUCIONAL Y SUS FUNCIONES.

LA 0FICINA NACI0NAL DE  DERECHO  DE AUTOR  (ONDA),  ENTIDAD  DEL  ESTAD0
DOMINICANO,    RESPONSABLE    DE    ADMINISTRAR,    TUTELAR,     FISCALIZAR    Y
PROTEGER  EL  DERECHO  DE AUTOR Y  DERECHOS  CONEXOS  EN  LA  REpbBLICA
DOMINICANA, AL AMPAR0 DE LA CONSTITUcldN DE LA REPUBLICA, LA LEY 65-00,
SOBRE DERECH0 DE AUTOR Y SU REGLAMENT0 DE APLICAcldN NUMERO 362-01,
DICTA LA PRESENTE RESOLUC16N.

PREAMBULO

CONSIDERANDO: Que la Constituci6n de la Repbblica dispone que el Estado defmira las politicas

para promover e incentivar la investigaci6n, la ciencia, la tecnologia y la innovaci6n que favorezcan el
desarrollo  sostenible,  el  bienestar  humano,  la  competitividad,  el  fortalecimiento  institucional  y  la

preservaci6n del medio ambiente.

CONSIDERANDO: Que la Ley Niin. 65-00, sobre derecho de autor, establece que la Oficina Nacional

de Derecho de Autor (ONDA) "Es la autoridad nacional competente responsable de cautelar y proteger

administrativamente el derecho de autor y los derechos afines, y posee autonomia t6cnica, funcional y

administrativa para el ejercicio de las funciones asignadas a su cargo".

CONSIDERANDO: Que la Ley Nuln. 65-00 sobre Derecho de Autor, faculta a la Oficina Nacional de

Derecho de Autor (ONDA) a dictar las Resoluciones requeridas para la buena marcha y la realizaci6n de

sus funciones.

CONSIDERANDO: Que la Ley Ndm.1-12 sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 establece

la transversalidad de las tecnologias de la informaci6n y comunicaci6n (TIC)  como instrumento para

mejorar la gesti6n pdblica, fomentar una cultura de transparencia y acceso a la informaci6n?,..p2g#n,te la

eficientizaci6n  de  los  procesos  de  provisi6n  de  servicios  ptiblicos  y  la  facilitaci6n  d

mismos.

CONSIDERANDO:  Que el Decreto Ntim.  338-23,  que crea el Gabinete de lnnovaci
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Digital, como 6rgano estrat6gico y consultivo en materia de formulaci6n y priorizaci6n de politicas y

estrategias para el desarrollo  digital,  fomento  de  la innovaci6n y construcci6n de  la sociedad  de  la

informaci6n y el conocimiento en la Repdblica Dominicana, asi como la coordinaci6n y articulaci6n

efectiva con el resto de los entes y 6rganos de la Administraci6n Ptiblica.

CONSIDERANDO:  Que  el  Decreto  Ndm.  527-21  aprueba  los  objetivos  y  lineas  de  acci6n  de  la

Agenda Digital  2030,  como  estrategia nacional  de  transformaci6n  digital  a  corto,  mediano  y  largo

plazo.

CONSIDERANDO:   Que,   para  mantenerse   a   la  vanguardia  en   estos   tiempos   cambiantes,   las

instituciones  se han inclinado por una cultura de  innovaci6n, trasmitiendo  este mensaje a todos  los

niveles de la organizaci6n, una de las estrategias para lograr este objetivo es la creaci6n de un Comit6

de  Innovaci6n,  conformado  por personas  clave  dentro  de  la instituci6n que tengan  la capacidad de

influir  en  los  procesos  y  practicas,  asi  como  contar  con  experiencia  y  conocimiento  en  el  area

correspondiente.

CONSIDERANDO: Que, la creaci6n del Comit6 de Innovaci6n Institucional es un paso fundamental

para alinear a la instituci6n con la visi6n de la Politica Nacional de Innovaci6n 2030, contribuyendo al
fortalecimiento  de  la administraci6n ptiblica y al desarrollo  sostenible  del pals;  este  comit6  servira

como motor de cambio, promoviendo la adopci6n de practicas innovadoras que mejoren la eficiencia

y efectividad de los servicios pdblicos.

CONSIDERANDO:  Que,  la Oficina Nacional de Derecho de Autor (ONDA),  con el prop6sito  de

liderar el cambio organizacional hacia una cultura innovadora considera fundamental contar con un

Comit6 de Innovaci6n que se encargue de fomentar y proponer iniciativas y planes de innovaci6n, con

el  objetivo  de  monitorear las medidas  implementadas y brindar apoyo  a  los  departamentos  que  lo

requieran.

CONSIDHRANDO: Que, para la composici6n del Comit6 de Innovaci6n se requiere la representaci6n

de  distintas  areas  de  la instituci6n, por tanto,  se  valorafa la inclusion  de personas  con afinidad y/o

experiencia en temas de creatividad, innovaci6n, crecimiento y resultados, al igual que conocimiento

t6cnico.

CONSIDERANDO:  Que en el marco de la implementaci6n de la Politica Nacional de

2030  (PNI  2030),  la  cual  busca  transformar  la  administraci6n  ptiblica  dominicana,
I

adopci6n de practicas innovadoras, se propone la creaci6n de un Comit6 de Innovaci6ni.
1

en  consecuencia,  este  comit6  sera  responsable  de  liderar  y  coordinar  las  iniciativas  d

\
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dentro  de  la instituci6n,  alineandose  con  los  objetivos  estrat6gicos  establecidos  por el  Gabinete  de

Innovaci6n y Desarrollo Digital.

CONSIDERANDO:  Que dentro de las Funciones generales del Comit6 de innovaci6n institucional

estan:

1. Impulsar la transformaci6n digital:  Implementar tecnologias emergentes que optimicen

los procesos intemos y mejoren la calidad de los servicios ofrecidos a la ciudadania.

2. Fomentar una cultura de innovaci6n: Promover la creatividad y la experimentaci6n dentro

de  la  instituci6n,  alentando  la  participaci6n  activa  del  personal  en  la  generaci6n  de  ideas

irmovadoras.

3.  Fortalecer  la  colaboraci6n  interinstitucional:  Establecer  alianzas  con  otras  entidades

gubemamentales, el sector privado y la academia para el desarrollo de proyectos conjuntos.
4.  Monitorear y  evaluar iniciativas:  Realizar seguimientos  peri6dicos  de  los proyectos  de

innovaci6n   implementados,   asegurando   su   efectividad   y   alineaci6n   con   los   objetivos

institucionales y nacionales.

CONSIDERANDO:  Que,  en  situaciones  de  fuerza  mayor,  licencias  y  vacaciones,  los  miembros,

mediante un acto administrativo motivado, podrin delegar de manera temporal su participaci6n en un

colaborador  de  su  equipo  de  un  cargo  inmediatamente  inferior,  debiendo  notificar  a  los  demas

miembros  del  Comit6  de  la  instituci6n.  En  estos  casos,  deberin  indicar  el  periodo  de  tiempo

correspondiente a la suplencia y los delegados que seran responsables de las deliberaciones expuestas.

CONSIDERANDO: Que la Oficina Nacional de Derecho de Autor (ONDA), tiene la responsabilidad

de contribuir a desarrollar y fortalecer las iniciativas que emanen de los organismos encargados.

VISTA:  La  Constituci6n  de  la  Repdblica  Dominicana,  proclamada  en  fecha  Veintisiete  (27)  de

Octubre del afro Dos Mil Veinticuatro (2024);

VISTA: La Ley 65-00, promulgada el 21 de Agosto del afro 2000 (G.O. Ntim.10056, del 24 de Agosto

del 2000 y su reglamento de aplicaci6n ndm. 362-01, de fecha 14 de Marzo del 2001 sobre Derecho de

Autor (G.O. Nbm.10076 del  14 de Marzo del 2001 );

VISTO: EI Decreto Ntim.  1090-04, que crea la Oficina Presidencial de Tecnologia de 1

y Comunicaci6n (OPTIC), del 3 de septiembre de 2004, y sus modificaciones;

VISTA:  La Ley Ndm.  392-07, sobre Competitividad e Innovaci6n Industrial, del 4

2007;
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Innovaci6n y Desarrollo Digital.

SEGUNDO: Objetivos del Comit6 de Innovaci6n Institucional. EI Comit6 tendra como objetivos:

____

a) Impulsar la transformaci6n digital de los procesos institucionales.

b)  Fomentar  una  cultura  de  innovaci6n  y  creatividad  entre  los  servidores  pdblicos  de  la

instituci6n.

c) Establecer alianzas de cooperaci6n con otras instituciones ptiblicas, con el sector privado, asi

como con instituciones acad6micas.

d) Monitorear y evaluar las iniciativas y proyectos de innovaci6n implementados.

TERCERO:  Conformaci6n  del  Comit6  de  Innovaci6n  Institucional.  EI  Comite  de  Innovaci6n

Institucional estara conformado por cinco (5) miembros, a saber:

a) El (la) Encargado (a) del Departamento de Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n,

en funciones de coordinador (a) del comit6.

b)  El  (la)  Encargado  (a)  del  Departamento  de  Planificaci6n  y  Desarrollo,  en  funciones  de

miembro del comite.

c) El (la) Encargado (a) del Departamento Recursos Humanos, en funciones de miembro del

comit6.

d)  El  (la)  Encargado  (a)  del  Departamento  Comunicaciones,  en funciones  de miembro  del

comite.

e) E1 (1a) Representante del area de Calidad en la Gesti6n,   en funciones de Secretario (a) del

comit6.

CUARTO: Atribuciones de los miembros del Comit6 de lnnovaci6n Institucional. Los miembros

del  Comite  de  Irmovaci6n Institucional  tendfan  las  siguientes  funciones,  sin peljuicio  de  otras  que

pudieran derivarse de la naturaleza de sus facultades, a saber:

1. El (la) Coordinador/a General del comit6:

a) Convocar y presidir las reuniones del comit6.

b) Definir la agenda y los objetivos de cada sesi6n.

c) Representar al comit6 ante la alta direcci6n de la instituci6n.

2. Los miembros T6cnicos de] comit6:

a) Proponer y liderar proyectos de innovaci6n en sus respectivas areas.

b) Evaluar la viabilidad y el impacto de las iniciativas propuestas.

c) Implementar y dar seguimiento a los proyectos aprobados.
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QUINTO: Delegaci6n de funciones de los miembros del Comit6 de Innovaci6n Institucional. En
situaciones de fuerza mayor,  licencias y vacaciones, 1os miembros, mediante un acto administrativo

motivado, podrin delegar de manera temporal su participaci6n en un colaborador de su equipo de un

cargo inmediatamente inferior, debiendo notificar a los demas miembros del Comit6. En estos casos,

deberin  indicar  el  periodo  de  tiempo  correspondiente  a  la  suplencia  y  los  delegados  que  serin

responsables de las deliberaciones expuestas.

SEXTO:  Designaci6n  de  secretario/a  del  Comit6  de  Innovaci6n  Institucional.  Mediante  la

presente Resoluci6n queda designado (a) el (la) representante del area de Calidad en la Gesti6n,  en
funciones de Secretario (a) del comit6, quien se encargara de la realizaci6n de las actas o minutas que

se  realicen  en  las  reuniones  ordinarias  o  extraordinarias  y  en  las  mesas  de  trabajos  tematicos  que

celebre el comit6.

SEPTIMO:  Funciones y responsabilidades del Comit6  de Innovaci6n lnstitucional.  EI  Comit6

tendra, entre otras, las responsabilidades y funciones siguientes:

a) Disefiar y proponer proyectos de innovaci6n institucional.

b) Evaluar la factibilidad y el impacto de las propuestas presentadas.

c) Implementar y dar seguimiento a las iniciativas aprobadas.

d) Rendir informes peri6dicos a la Alta Direcci6n sobre los avances de los proyectos.

e) Promover la capacitaci6n del personal en temas de innovaci6n y transformaci6n digital.

I) Promover el cambio  organizacional hacia una cultura de innovaci6n,  asegurando que las

iniciativas y estrategias propuestas por colaboradores y el Comit6 sean gestionadas de manera

efectiva y sin demora.

g) Brindar direcci6n estrat6gica al sistema de innovaci6n, identificando focos clave y areas de
oportunidad alineadas con el futuro institucional.

h) Evaluar propuestas, priorizar ideas con alto impacto y hacer seguimiento a indicadores clave

para asegurar su 6xito.
i) Mantener comunicaci6n constante con el Director General sobre el estado de las iniciativas

y su alineaci6n con los objetivos estrat6gicos.

j) Apoyar y participar activamente en la transformaci6n institucional, promoviendo pfacticas
imovadoras en los procesos y servicios.

k) Garantizar que la innovaci6n sea un valor fundamental en la cultura de nues

incentivando la participaci6n de todas las areas en la mejora continua.

I)  Presentar y  someter proyectos  de  lnnovaci6n  al  Director  General  con  las

innovaci6n depuradas para su validaci6n e identificaci6n de recursos.

in) Garantizar el cumplimiento normativo, politicas, procedimientos y requisitos apt
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los proyectos aprobados, asegurando su correcta documentaci6n y ejecuci6n.

n)  Optimizar  la  inversi6n  en  innovaci6n  para  la  seguridad una  distribuci6n  equilibrada  de

recursos en proyectos que impulsen la innovaci6n y generen impacto en nuestra instituci6n.

o) Definir y monitorear indicadores de impacto para establecer m6tricas que permitan evaluar

c6mo la innovaci6n contribuye a las estrategias de crecimiento y mejora institucional.

p) Promover la participaci6n institucional para garantizar que todas las areas comprendan el
impacto  de  la  innovaci6n  en  el  crecimiento  de  la  Oficina  Nacional  de  Derecho  de Autor

(ONDA) y c6mo pueden involucrarse, priorizando segdn las necesidades estrat6gicas.

q)  Gestionar  el  analisis  del  contexto  propuesto  para  identificar  la  factibilidad  del  entomo
macro  y  micro  que  puedan  afectar  la  estrategia  de  innovaci6n  y  adaptar  las  iniciativas  en

consecuencia.

r)  Alinear   la   innovaci6n   con   la   estrategia   organizacional   definiendo   y   estructurando

actividades de innovaci6n en coherencia con la misi6n, visi6n, valores y objetivos estrat6gicos

de la Oficina Nacional de Derecho de Autor (ONDA).

s) Supervisar las iniciativas de innovaci6n dando seguimiento a los proyectos aprobados para

verificar el cumplimiento de las tareas y evidencias requeridas.

t)  Gestionar el desarrollo  de  las  competencias  en innovaci6n para fomentar habilidades  de

creatividad  en  los  colaboradores,  promoviendo  valores  alineados  con  la  transformaci6n

institucional.

u)  Informar los resultados y avances  de  forma peri6dica al Director General,  asi  como  las

mejoras y logros obtenidos en mediante el analisis de indicadores clave (KPI) y medici6n de

impacto de implementaci6n para todas las partes interesadas.

OCTAVO:   Metodologia  de  trabajo  del  Comit6  de  Innovaci6n  Institucional.  EI  Comit6  de
lnnovaci6n  Institucional  se reunira ordinariamente  y extraordinariamente  cuando  lo  convoque  el/1a

Coordinador/a General del comit6. EI Comit6 podra organizar mesas de trabajo tematicas y establecer

alianzas con actores extemos para el desarrollo de proyectos especificos.

PARRAFO: Que, dentro de las metodologias de trabajo, estan:

a) Reuniones peri6dicas: El comit6 se reunira de manera ordinaria cada dos (2) meses,
•. '  _-

posibilidad de convocar sesiones extraordinarias segtin sea necesario.
b)  Mesas  de  trabajo  sectoriales:  Se  establecerin  grupos  de  trabajo  enfo

especificas  como  gobemanza,  capital  humano,  inversi6n  en  innovaci6n  y

irmovaci6n.

c)  Seguimiento  y  eva]uaci6n:  Se  implementara  un  sistema  de  monitoreo  p

progreso de los proyectos y su alineaci6n con los objetivos de la PNI 2030.
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