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LA ECONOMIA NARANJA

Es el conjunto de actividades que permiten que las ideas se transformen en bienes y servicios
culturales, cuyo valor estd determinado por su contenido de propiedad intelectual. El universo
naranja estd compuesto por: i) la Economia Cultural y las Industrias Creativas, en cuya
interseccion se encuentran las Industrias Culturales Convencionales y ii) las dreas de soporte
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Economia Cultural

Son las actividades artisticas
tradicionales y las Industrias
Culturales Convencionales,
ademads de aquellas
actividades relativas a la
construccion de un
patrimonio cultural y su
transmision.

para la creatividad.

Industrias Culturales
Convencionales

Proveen bienes y servicios
basandose en los contenidos
simbdlicos artisticos y
creativos, que pueden ser
reproducidos masivamente, y
que son tradicionalmente
reconocidos por tener una

Industrias Creativas

Son /as Industrias Culturales
Convencionales, Creaciones
Funcionales, Nuevos Medlios y
Software. Definen su relacion
con el consumidor a partir de
su valor simbdlico y no de su
valor de uso.

estrecha relacion con la
cultura.

Diserio de interiores
Artes grdficas e ilustracion
Joyeria
Juguetes
Diserio industrial

Pintura - Escultura
Instalaciones y video arte
Arte en movimiento
Fotografia

Investigacion, Desarrollo e innovacion creativa y cultural
Moda - Alta costura - U

Formacion técnica especializada en actividades creativas
Gobernanza (institucionalidad) y Derechos de Propiedad Intelectual
Educacion profesional creativa

Videojuegos
Contenidos interactivos audiovisuales
Medios de soporte para contenidos
digitales

Teatro, danza y marionetas
Orquestas, opera y zarzuela
Conciertos - Circos
Improvisaciones organizadas
Moda - Pasarela

Educacién artistica y cultural Libros, periédicos y revistas

Industria grdfica (impresion)

Edicion
Literatura
Librerias

Artesanias, antigtiedades y productos
tipicos
Gastronomia :

Museos, galerias, archivos y Cine

Television

bibliotecas
Arquitectura y restauracion
Parques naturales y ecoturismo
Monumentos, sitios arqueoldgicos e
histéricos
Folclore, tradiciones, festivales,
carnavales

Video I ~\
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Radio OFICINA NACIONAL DE
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l. INFORMACION DE LA INSTITUCION

La Oficina Nacional de Derecho de Autor
(ONDA): Guardiana de la Creatividad Domini-
cana, aliada del desarrollo nacional.

La Oficina Nacional de Derecho de Autor
(ONDA), entidad adscrita al Ministerio de Indus-
tria, Comercio y MiPymes, la cual es el érgano
rector responsable de garantizar la proteccion,
regulaciony promocion de los derechos de autor
y conexos en la Republica Dominicana. Su mision
se convierte en un pilar esencial para impulsar
la economia naranja, fortaleciendo la formaliza-
cion, la inversion y la competitividad del talento
creativo nacional.

El derecho de autor no solo protege las crea-
ciones intelectuales, sino que también dinamiza
sectores estratégicos como la cultura, el turismo
y las industrias creativas, convirtiéndose en una
herramienta clave para el desarrollo econémico,
legal y sostenible del pais. La ONDA, como cus-
todia de la Ley 65-00 sobre Derecho de Autor
y su Reglamento 362-01, garantiza el respeto a
los derechos de los creadores dominicanos, pro-
moviendo un entorno justo, equitativo y propicio
para lainnovacion

¢Qué es la ONDA?

La ONDA es el 6rgano competente del Estado do-
minicano en materia de derechos de autor y de-
rechos conexos. Su accionar esta sustentado en
el Articulo 52 de la Constitucion, que reconoce
la propiedad intelectual como un derecho funda-
mental, y respaldado por los compromisos inter-
nacionales suscritos por la Republica Dominicana.

Desde su creacién, la ONDA ha desempenado un
papel estratégico en la formulacién e implementa-
cion de politicas publicas orientadas al desarrollo
de las industrias culturales y creativas, con el obje-
tivo de fomentar la formalizacion, la innovacion, el
respeto al derecho de autor y la promocién de una
identidad cultural sélida y competitiva.

Rol de la ONDA en el ecosistema creativo
nacional

La ONDA ejerce una funcién articuladora, supervi-
sora y facilitadora dentro del ecosistema creativo
nacional, integrado por titulares originarios y deri-
vados, sociedades de gestion colectiva, comercia-
lizadoras de contenido y usuarios. En este contex-
to, lainstitucion vela por el cumplimiento de la Ley
65-00, garantizando que las relaciones entre los
distintos actores se desarrollen bajo los principios
de legalidad, equidad y proteccion a la creatividad.
Asimismo, promueve la creacion de condiciones
normativas y operativas que permitan a los crea-
dores recibir una retribucion justa por sus obras,
fortalece la cultura de cumplimiento y contribuye
activamente a posicionar al sector creativo como
una fuente de empleo, crecimiento econémico y
proyeccion internacional.

10
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Rol de la ONDA segtin la ley 65-00 frente a los actores del ecosistema:

ACTOR DEL DESCRIPCION SEGUN LEY
ECOSISTEMA 65-00

Titulares Originarios = Creadores de obras literarias,
artisticas o cientificas (Art. 5y
6).

Titulares Derivados Personas fisicas o juridicas que
adquieren derechos por cesion,
licencia o herencia (Art. 30).

Sociedades de Gestion Entidades autorizadas para
Colectiva recaudar y distribuir regalias
(Art. 118-121).

Comercializadorasde Empresas que integran obras

contenido protegidas en sus modelos de
negocio.
Usuarios Personas fisicas o juridicas que

usan obras protegidas (Art. 16).

ROL DE LA ONDA

e Garantizar reconocimiento de dere-
chos morales y patrimoniales.

e Facilitar el registro de obras.

e Proteger ante infracciones.

e Supervisar formalizacién de cesiones.
e Resolver conflictos.

e Emitir peritajes y asistencia legal téc-
nica.

e Autorizar y fiscalizar su funcionamien-
to.

e Aplicar sanciones en caso de incumpli-
miento.

e Verificar distribucion justa.

e Fiscalizar el uso legal del contenido.

e Asegurar el pago de derechos.

e Combatir la pirateria en medios y pla-
taformas.

e Supervisar el uso conforme alaley.
eEjecutar inspecciones.

e Promover licencias y aplicar sanciones
por uso indebido.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2028
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Obligaciones y Funciones de la ONDA

La OficinaNacional de Derecho de Autor (ONDA)
tiene como responsabilidad fundamental garan-
tizar la proteccion y el respeto de los derechos
autorales y conexos en la Republica Dominicana,
de conformidad con la Ley 65-00 y su reglamen-
to.

Para cumplir con esta misiéon, la ONDA imple-
menta diversos mecanismos, entre los que se
destacan:

° El Registro Nacional de Derecho de Autor,
qgue formaliza la titularidad de las obras y brinda
seguridad juridica a los creadores.

° La fiscalizacién e inspectoria, orientadas a
prevenir y sancionar el uso no autorizado de con-
tenidos protegidos.

° La resolucion de conflictos entre titulares
de derechos y usuarios, mediante procesos téc-
nicos y legales imparciales.

° La asistencia técnica, peritaje y capacita-
cion especializada, dirigidas tanto a creadores
como a entidades del sector publico y privado.

Estas acciones permiten equilibrar los intereses de
los distintos actores del ecosistema creativo, pro-
teger la explotacion legitima de las obras y asegu-
rar que las regalias lleguen a quienes realmente les
corresponden. Asimismo, la ONDA contribuye al
fortalecimiento de la transparencia en las socieda-
des de gestion colectivay supervisa a las empresas
que utilizan contenidos protegidos, garantizando
el cumplimiento de la normativa vigente.

En este marco, la ONDA se posiciona como una
oficina técnica especializada que aporta valor a la
cadena productiva de la cultura y la creatividad,
actuando como garante de los derechos autorales
y promotora de su ejercicio efectivo, en favor del
desarrollo sostenible de la economia local y del
sector creativo nacional.

12
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Il. PALABRAS DEL DIRECTOR

Es un honor presentar el Plan Estratégico Insti-
tucional 2025-2028 de la Oficina Nacional de
Derecho de Autor (ONDA), una hoja de ruta que
reafirma nuestro compromiso con la proteccion
de los derechos de autor y conexos, y que al mis-
mo tiempo proyecta una ONDA mas fuerte, mas
cercana, y con mayor impacto en la vida nacional.

Nuestra propuesta de valor —salvaguardar el
derecho de autor para hacer de lo local mas glo-
bal— resume con claridad el propésito de este
plan: proteger la creatividad dominicana como
un motor para el desarrollo sostenible, la compe-
titividad y el crecimiento econdémico. La cultura,
el arte y la innovacién no solo expresan nuestra
identidad, sino que también generan valor, em-
pleo y oportunidades. Por eso, proteger estos
activos es proteger nuestro futuro. Con este
plan, buscamos fortalecer nuestras capacidades
institucionales, optimizar los procesos internos,
elevar la calidad del servicio y posicionar el dere-
cho de autor como una herramienta estratégica
de desarrollo. Nos enfocaremos en tres pilares
fundamentales: el fortalecimiento institucio-
nal a favor del ecosistema legal del derecho de
autor; la observancia y posicionamiento de es-
tos derechos en un entorno digital cambiante;
y la expansion de los servicios de la ONDA para
acercarnos mas a los creadores, sin importar su
ubicacion o sector. Nos proyectamos como una
institucion modelo en la regién, donde cada ac-
cion se fundamente en nuestros valores insti-
tucionales: credibilidad, integridad, innovacién
y respeto por la creatividad. Nuestra mision es
salvaguardar el derecho de autor y derechos co-
nexos de los creadores, ejerciendo una adminis-
tracion y regulacion transparente y eficiente de
la legislacion aplicable como base del desarro-

llo econémico y cultural, ofreciendo un entorno
confiable para inversionistas tanto locales como
internacionales, con especial énfasis en sectores
estratégicos como el desarrollo de software y los
contenidos digitales. Apostamos por una gestion
gue integre eficiencia institucional y sensibili-
dad social, construyendo puentes sélidos entre
el crecimiento econdmico y la justicia cultural.

Invito a nuestros colaboradores, aliados publicos
y privados, creadores, artistas, productores y ciu-
dadanos en general a sumarse a esta nueva etapa.
La ONDA esta lista para asumir con responsabili-
dad el rol que le corresponde en la consolidacion
de una economia mas formal, creativa y global.

Con visién clara, compromiso firme y espiri-
tu de servicio, avanzamos hacia una ONDA
mas fuerte y hacia un pais donde la creativi-
dad tenga siempre su justo reconocimiento.

Licdo. José Ruben Gonell Cosme

Director General
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I1. INTRODUCCION

En un contexto global marcado por la trans-
formacion digital, la expansion de la economia
creativa y los desafios constantes en torno a la
proteccion de la propiedad intelectual, la Oficina
Nacional de Derecho de Autor (ONDA) de la Re-
publica Dominicana ha trazado una hoja de ruta
estratégica para el periodo 2025-2028. Este plan
busca fortalecer su institucionalidad, optimizar
sus servicios y consolidar su liderazgo como en-
tidad garante de los derechos de autor en el pais.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-
2028 establece la hoja de ruta para posicionar a
la ONDA como una entidad sélida, modernay efi-
ciente, capaz de garantizar la proteccién integral
de los creadores y contribuir activamente al de-
sarrollo sostenible del pais. Esta estrategia se ali-
nea con las prioridades nacionales de inversion
en la economia naranja como parte de la cadena
de valor del turismo, reconociendo el papel esen-
cial que juegan la cultura y las industrias creati-
vas en el crecimiento econémico y la identidad
nacional.

Se han identificado seis areas clave de interven-
cion: digitalizacion de procesos, proteccion de los
creadores, capacitacion, lucha contra la pirateria,
visibilidad institucional y evaluacién del desem-
peno. Estas dimensiones estructuran una vision
integrada que articula la modernizacién organi-
zativa, la transformacion digital, la mejora de la
eficiencia operativa y la ampliacién del acceso a
los servicios, con énfasis en areas fundamentales
como planificacién, tecnologia, inspectoria, re-
gistroy resolucion de conflictos.

Asimismo, la capacitacion continua del personal
y la sensibilizacién ciudadana sobre la propiedad
intelectual son ejes transversales que fortalecen

la observancia de laLey 65-00y promueven un en-
torno favorable para lainnovacién, el respeto a los
derechos de autor y el desarrollo del talento crea-
tivo nacional. La ONDA, en este marco, se proyec-
tacomo unainstitucién dindmicay estratégica que
impulsa la cooperacion interinstitucional, la edu-
cacion en propiedad intelectual y el crecimiento
de un ecosistema creativo legal y sostenible.

Los ejes estratégicos proyectados hacia el ano
2028 han sido concebidos con el propdsito de
acercar de manera efectiva sus servicios a la po-
blacién. Esta visién responde al compromiso de
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, ali-
neados con los planes y prioridades trazados por
el gobierno central, y asegurando que cada accion
de la institucion contribuya al desarrollo social y
al fortalecimiento del vinculo entre el Estado y la
sociedad.

Ejes estratégicos PEI 2025-2028:

1. Fortalecimiento institucional a favor del ecosis-
tema de laley de derecho de Autor

2. Observancia y posicionamiento del derecho de
autor

3. Expansion a nivel nacional de los servicios de la
ONDA

La ONDA parala ejecucion de lo planteado en este
el PEIl se destacan acciones tales como:

1. Reestructuracion y Fortalecimiento Institucio-
nal: Implementar una nueva reestructuracién or-
ganizativa, incluyendo la creacién de nuevos de-
partamentos y la actualizaciéon del organigrama
para adaptarse a proyectos futuros.

16
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2. Capacitacion y Desarrollo del Personal: Ca-
pacitar al 80% del personal para convertirlos en
multiplicadores del conocimiento sobre dere-
chos de autor. Esto incluye la formacién especi-
fica parainspectores y personal de la Oficina Na-
cional de Derecho de Autor (ONDA).

3. Lucha contra la Pirateria: Desarrollar un pro-
yecto para combatir la pirateria digital y de con-
tenido, en colaboracion con otras entidades es-
tatales como Indotel, Aduanas, Procuraduria
General de la Republica, entre otras.

4. Mejora de Procesos y Burocracia Cero: Conti-
nuar con la digitalizacion de servicios para redu-
cir la burocracia, permitiendo a los usuarios rea-
lizar registrosy tramites de manera mas eficiente
através de plataformas en linea.

5. Fortalecimiento de Relaciones Internaciona-
les: Mantener y mejorar las relaciones con ofi-
cinas de derechos de autor en América Latinay
otras regiones, asi como con embajadas y entida-
des internacionales.

6. Sensibilizacion y Educacién: Desarrollar pro-
gramas educativos para sensibilizar a la pobla-
cidon sobre la importancia del respeto a los de-
rechos de autor, incluyendo la colaboraciéon con
instituciones educativas y camaras de comercio.

7. Alianzas Estratégicas: Establecer alianzas con
instituciones que puedan aportar beneficios en
términos de conocimiento y recursos, aseguran-
do que estas colaboraciones sean estratégicas y
no solo formales.

8. Transparencia y Eficiencia: Continuar siendo
lideres en transparenciay eficiencia, asegurando
gue todos los procesos internos estén bien docu

mentados y sean facilmente accesibles para audi-
torias y revisiones.

9. Proteccion de Creadores de Contenido: En-
focarse en la proteccién de los derechos de los
creadores de contenido, tanto a nivel local como
internacional, asegurando que sus derechos sean
respetados y promovidos adecuadamente.

Este PEl representa, por tanto, un compromiso fir-
me con la excelenciainstitucional, la transparencia
y el bienestar de los actores culturales dominica-
nos, reafirmando el papel de la ONDA como garan-
te de los derechos de autor y promotora del desa-
rrollo cultural y econdmico del pais.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2028
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IV. ARMONIZACION DE CONCEPTOS

Creatividad: Capacidad de producir trabajo que es ala vez novedoso (es decir, original, inesperado) y apro-
piado (es decir, util, adaptativo en relacion con las restricciones de la tarea)”. Sternberg y Lubart (1999).

Comercializodora de Contenido: Empresa que usa contenido de creativos para generar lucro o como par-
te de sumodelo de negocios.

Derecho de Autor: La Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI) define el derecho de au-
tor como “el conjunto de normas juridicas y principios que reconocen al autor de una obra original, ya sea
literaria, artistica o cientifica, una serie de derechos exclusivos sobre su creacion” (OMPI, s.f.).

Derechos Conexos: La OMPI seiala que los derechos conexos son “los derechos que se otorgan a los
artistas intérpretes o ejecutantes, los productores de fonogramas y los organismos de radiodifusion en
relacidon con sus interpretaciones, fonogramas y emisiones, respectivamente” (OMPI, s.f.).

Economia Naranja: Conjunto de actividades que de manera encadenada permiten que las ideas se trans-
formen en bienes y servicios culturales, cuyo valor esta determinado por su contenido de propiedad inte-
lectual, Buitrago y Duque (2013).

INDOTEL: Instituto Dominicano de Telecomunicaciones.

Innovacion: Introduccién de un nuevo bien, un nuevo método de produccién, la apertura de un nuevo
mercado, la conquista de una nueva fuente de aprovisionamiento de materias primas o productos semie-
laborados, o la realizacién de una nueva organizacion en cualquier industria, Schumpeter (1934).

ITLA: Instituto Tecnolégico de las Américas

Lista 301: Informe publicado anualmente por Office of the United States Trade Representative (USTR),
conocido popularmente como la lista Negra de la pirateria.

MICM: Ministerio de Industria Comercioy MYPYMES.

MIREX: Ministerio de Relaciones Exteriores.

OMPI: Oficina Mundial de Propiedad Intelectual.

Peritaje: Informe técnico creado y expuesto por un profesional, un perito judicial, generalmente parares-

ponder preguntas planteadas por un juez con la finalidad de ayudar a este Ultimo a poseer conocimientos
suficientes para dictar una sentencia.
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Plagio: Uso no autorizado de una obra ajena, apropiandose de su autoria sin el debido reconocimiento ni
consentimiento del creador (Congreso Nacional de la Republica Dominicana, 2000, Art. 17).

Pirateria: Reproduccién, distribucién o comunicacién publica de una obra sin autorizacién del titular de
los derechos, afectando su explotacion legitima (Congreso Nacional de la Republica Dominicana, 2000,
Art. 20).

Propiedad Intelectual: Segtin la Organizacion Mundial de |la Propiedad Intelectual (OMPI), la propiedad
intelectual abarca los derechos relacionados con las creaciones del intelecto en los campos industrial,
cientifico, literario y artistico.

Propiedad Industrial: Segiin la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI), la propiedad
industrial abarca invenciones (patentes), marcas, disefos industriales, indicaciones geograficas y modelos
de utilidad.

Sujeto Obligados: Persona Juridica o fisica que usa el contenido de los creativos y cuyo uso esta regulado
por la ley de derecho de autor, (Ley 65-00).

Titular: Es la persona fisica o juridica sobre quien recae la propiedad de los derechos morales y/o patri-
moniales respecto a la administracon, uso o explotaciéon de una obra artistica, literaria o cientifica, (Ley
65-00).

Titular Originario: Es la persona fisica a quien se le atribuye la creacién de una obra, (Ley 65-00).

Titular Derivado: Persona fisica o moral autorizada por el titular originario para que administre, use o
explote los derechos patrimoniales de su obra y defienda sus derechos morales, (Ley 65-00).

Tratados Internacionales: Es una norma juridica de naturaleza internacional, vinculante y obligatoria
para los Estados que lo suscriben.

Usuario: Persona fisica o juridica que utiliza obras protegidas por el derecho de autor, ya sea con fines
personales, comerciales o educativos (Congreso Nacional de la Republica Dominicana, 2000, Art. 16).

WCT: Tratado de la OMPI sobre Derecho de Autor (TODA); es un arreglo particular adoptado en virtud
del Convenio de Berna que trata de la proteccion de las obras y los derechos de sus autores en el entorno
digital.

WPPT: Tratado de la OMPI sobre Interpretacién o Ejecucién y Fonogramas (TOIEF) que contempla los
derechos de propiedad intelectual, especialmente en el entorno digital de los artistas intérpretes o eje-
cutantes (actores, cantantes, musicos, etc.) y los productores de fonogramas (personas fisicas o juridicas
gue toman la iniciativa y tienen la responsabilidad de la fijacién de los sonidos de la interpretacién o eje-
cucion).
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V. ARQUITECTURA DEL PROCESO DE PENSAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ONDA

5.1 Alcancedela ONDA (2022-2024)

Alo largo de los afos 2022, 2023 y 2024, la Oficina Nacional de Derecho de Autor ha mostrado un desa-
rrollo significativo en sus capacidades internas y en su proyeccion hacia la comunidad. La evolucién de la
ONDA se ha centrado en tres areas clave:

1. Fortalecimiento institucional: A través de capacitaciones internas, la ONDA ha mejorado las com-
petencias de su personal, asegurando un mejor servicio a los usuarios. En 2022, se organizaron varios
talleres y seminarios destinados a los colaboradores, con el objetivo de reforzar sus conocimientos sobre
la proteccién y gestion de derechos de autor.

2. Expansion del alcance nacional: A partir de 2023, la ONDA comenzé a enfocarse en una mayor
difusion de sus servicios y del conocimiento sobre derechos de autor en diferentes regiones del pais. Esta
expansion incluyé conversatorios y seminarios en provincias, lo cual permitié un contacto mas cercano
con las comunidades locales y un mejor entendimiento de sus necesidades.

Desarrollo el equipo de formadores ABC internos.

3. Innovacion y adaptacion: En 2024, la ONDA demostré su capacidad de adaptarse a las necesi-
dades emergentes al incluir actividades fuera del plan inicial. Esto permitié a la institucién aprovechar
oportunidades para fortalecer la proteccion de derechos de autor en sectores especificos, como a través
del lanzamiento de publicaciones especializadas y nuevos talleres.

LOGROS DESTACADOS

Durante este periodo, la ONDA logré importantes avances que contribuyeron a su misién de proteger los
derechos de autor y fortalecer la cultura de respeto hacia la propiedad intelectual en la Republica Domi-
nicana:

1. Capacitacion internay externa:

e 2022: Se realizaron un total de 25 actividades formativas, dirigidas abogados, jueces, fiscales, estu-
diantes, colaboradores de la ONDA, entre otros. Estos eventos impactaron positivamente a mas de
1,700 personas, incrementando la capacidad técnica de la institucién, asi como la educacién sobre
derecho de autor a diferentes grupos de interés.
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e 2023:Serealizaron 6 conversatorios en las provincias de Saman3g, Santiago de los Caballeros, La Vega,
Punta Cana y Bani, ademas de otros eventos formativos que contribuyeron a la mejora de la gestién
de los servicios de la ONDA.

2. Lanzamiento de la Revista Institucional (2024): Este proyecto representd un esfuerzo importan-
te para consolidar la presencia de la ONDA en el ambito académico y profesional. A través de esta publi-
cacioén, la ONDA no solo compartio su labor, sino que también promovio el intercambio de conocimiento
sobre temas de derechos de autor.

3. Actividades Estratégicas: A lo largo de 2024, la ONDA realizé acciones para fortalecer la infraes-
tructura legal y técnica para la proteccion de los derechos de autor en el pais, tales como:

e Participacion en lareunién de instituciones de formacion en Propiedad Intelectual (Pl) de Latinoamé-
ricay oficinas de Pl de Centroamérica.

Formacidn intensiva para agentes de Observancia en propiedad intelectual.

Programa de Como comunicar el derecho de autor dirigido a periodistas y comunicadores.
Mediacion entre sociedades de gestion y productores de espectaculos.

Disposicion de gracias en la emision de certificados a diferentes sectores de la sociedad, con la exone-
racion total del pago para el registro de obras artisticas, literarias y cientificas bajo ciertas condiciones
especiales.

Actividades pendientes mas relevantes

A pesar de los avances, la ONDA aun enfrenta algunos retos importantes en laimplementacion de su POA
y PEI. Entre las actividades pendientes mas relevantes se destacan:

Desarrollo Proyecto sobre Pirateria: Con el objetivo de fortalecer la capacidad de inspeccion y fiscaliza-
ciéon para combatir la pirateriay el uso ilegal de obras protegidas, reduccion de las violaciones a la ley de
derechos de autor, especialmente en medios digitales.

Implementar el Observatorio Regional del derecho de autor: Este proyecto busca fortalecer la coopera-
cidon regional y fomentar una cultura de respeto y proteccién de los derechos de los creadores.
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Reporte por departamentos: Cruce de memorias y POA 2022-2024.

DEPARTAMENTO

Departamento

Centro de Capacitaciony
Desarrollo de Derechos
de Autor

Sociedades de Gestion
Colectiva

EVOLUCIONY

ACTIVIDADES

2022: Se destacoé por la
organizacion de talleres in-
ternos dirigidos a abogados
y personal técnico, como el
“Taller de Industrias Cul-
turales y Creativas”, que
buscé fortalecer la com-
prensiéon de la normativa de
derechos de autor y su apli-
cacién en diversas areas.
2023: Ampliaron su alcance
mediante la realizacién de
conversatorios y seminarios
en diferentes provincias del
pais, fortaleciendo la con-
ciencia sobre los derechos
de autor a nivel nacional.
2024: Continué su labor
con capacitaciones adicio-
nales, ademas de enfocarse
en actividades adaptativas
pararesponder a nuevas
demandas, como la creaciéon
de contenido especializado
para difundir entre profe-
sionales del sector.

2022-2023: Principal-
mente involucrado en la
gestion y coordinaciéon con
entidades externas parala
formalizaciéon de acuerdos
interinstitucionales.

2024: Se promovio el
desarrollo de iniciativas
que buscan proteger los
derechos de autor enel
contexto de reproducciones
digitales y privadas.

LOGROS
DESTACADOS

Impacto positivo en la
formaciéon de 46 (2,314)
personas durante el 2022 a
través de diversos talleres y
seminarios.

Organizacién del “Conver-
satorio sobre Derecho de
Autor” en Samana en 2023,
que permitié una mayor
vinculacién con la comuni-
dad y actores locales.
Creacién de contenido
educativo relevante parala
formacién continua de los
colaboradores y del publico
general en 2024.

Formacioén de capacitado-
res con insumos internos
para ser multiplicadores de
la materia de derecho de
autor.

Avances en la estructu-
racion del proyecto de
Copia Privada, que sienta
las bases para una mejor
proteccién de los autores
ante la copia de sus obras
en entornos digitales.
Creacidon de puentes de
colaboracién con entida-
des de gestion colectiva de
otros paises, lo cual es clave
parala ampliacion de lared
de proteccion de derechos
de autor.

ACTIVIDADES
PENDIENTES

Incrementar la oferta de
programas de formacién
continua para el personal
de la ONDA y expandir su
alcance a nuevos publicos.
Desarrollar programas de
capacitacion orientados a la
proteccién de derechos en
el entorno digital, un area
que aun requiere mayor
enfoque.

La firma de acuerdos
interinstitucionales aun se
encuentra en proceso, lo
cual es crucial para consoli-
dar el marco de proteccion
de derechos de autorenla
region.

Mayor desarrollo de politi-
cas de cooperacién inter-
nacional para fortalecer la
proteccién transfronteriza
de los derechos de autor.
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EVOLUCIONY

ACTIVIDADES

2023: Se centré en la di-
fusion de informaciény la
educacion sobre derechos
de autor, lanzando la “Re-
vista Institucional ONDA’,
que ha servido como un
vehiculo de comunicacion
tanto parala comunidad
académica como para el
publico interesado.

2024: Continud con la
organizacién de seminarios
y conversatorios, que han
permitido llevar el conoci-
miento sobre derechos de
autor auna audiencia mas
amplia.

A cargo de la coordinacion
del Plan Operativo Anual
(POA) y del seguimiento a
los objetivos establecidos
en el PEI, este departamen-
to ha trabajado en la ali-
neacion de las actividades
de la ONDA con sus metas
estratégicas.

Ha gestionado la inclusion
de actividades emergentes
que no estaban previstas
en el planinicial, como la
organizacién de talleres

y la adaptacién a nuevas
necesidades.

LOGROS
DESTACADOS

El lanzamiento de la Revis-
ta Institucional ONDA en
2024 fue un hito significati-
VO, ya que permitié conso-
lidar el conocimiento sobre
derechos de autor en un
formato accesible y de facil
divulgacién.

Realizacién de actividades
de difusién en regiones
fuera de la capital, contri-

buyendo a un mayor conoci-

miento de los derechos de
autor a nivel nacional.

Cumplimiento de los in-
dicadores institucionales,
donde hemos garantizados
el desempeno institucional
sobre los estandares esta-
blecidos.

Mejora continuaenla
articulacién de actividades
alineadas con los objetivos
estratégicos, garantizando
un enfoque mas integral en
las acciones de la ONDA.

ACTIVIDADES
PENDIENTES

Expandir la Revista Insti-
tucional hacia un formato
digital con mayor alcance,
que permitallegar auna
audiencia mas amplia.
Desarrollar campanas de
sensibilizacion en medios
de comunicacion para
aumentar la visibilidad de
la ONDA y su misiénen la
proteccién de los derechos
de autor.

Completar el desarrollo de
acuerdos estratégicos con
otras instituciones clave
para fortalecer lared de
cooperacion de la ONDA.
Asegurar el cumplimiento
de todos los objetivos del
POAy PEI, especialmen-
te en dreas de desarrollo
tecnolégico y proteccion de
derechos en plataformas
digitales.
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5.2
institucion

5.2.a.

Conocimiento y andlisis de procesos sustantivos y estructura organizacional de la

Matriz de funciones de la Oficina Nacional de Derecho de Autor

La Oficina Nacional de Derecho de Autor como organismo estatal que administray tutela el derecho
de autor y los derechos conexos a traveés de la aplicacién de laley 65-00 y su reglamento de aplicacién
302-01, busca visibilizar el valor economico que genera el sector de la industria creativa dominica-
na como parte importante de nuestra marca pais y de la cadena de valor del turismo. Tomando esto
como punto de partida, la presente matriz visibiliza las acciones que desde la ONDA se toman de cara
al fortalecimiento de las industrias creativas, catalizando las acciones necesarias para la proteccion
del contenido y el combate a la pirateria como acciones trascendentales de cara al cumplimiento de

la ley de Derecho de Autor.

DEPARTAMENTO FUNCIONES

Departamento de Sociedades de Gestion
Colectiva

Departamento de Investigacion y Peritaje de
Obras

Departamento de Resoluciéon Alternativa de
Conflictos

Departamento de Registro

Centro de Capacitacion y Desarrollo del Derecho
de Autor

a) Ejercer la funcién de autorizacioén, inspec-
cidony vigilancia de las sociedades de gestion co-
lectivas, y en su caso, aplicar las sanciones corres-
pondientes.

b) Emitir informe técnico no vinculante en los
procesos civiles y penales que se ventilen sobre el
goce o el ejercicio del derecho de autor o los dere-
chos afines, cuando sean requerido por el juez, de
oficio o a peticiéon de parte.

a) Intervenir por via de conciliacién, aun de
oficio, y arbitraje, cuando asi lo soliciten las partes,
en los conflictos que se presenten por motivo de
goce o el ejercicio de los derechos reconocidos en
laley.

a) Organizar y administrar el Registro del
Derecho de Autor y el Depésito Legal.

a) Desarrollar programas de difusién, capa-
citacion y formacion en materia de derecho de
autor y derechos conexos.

26
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DEPARTAMENTO FUNCIONES

Departamento de Inspectoria a) Ejercer, de oficio o a peticidn de las partes,
las funciones de vigilancia e inspeccion sobre las
actividades que puedan dar lugar al ejercicio del
derecho de autor o a los derechos afines, estando
obligados los usuarios a brindar todas las facilida-
des necesarias a los fines de la fiscalizacién y pro-
porcionar toda la informacién y documentacién
qgue le searequerida.

b) Dictar y practicar inspecciones, medidas
preventivas o cautelares, inclusive para la recolec-
cién de pruebas, pudiendo actuar por declaracién
expresay fundada del titular del derecho, sus
representantes o causa-habientes debidamente
autorizados, o por la sociedad de gestién colectiva
correspondiente, e inclusive de oficio.

c) Ordenar, mediante resolucion motivada

y luego de ofrecer alas partes el derecho a pre-
sentar alegatos y pruebas, la destruccién de los
ejemplares que constituyen unainfracciéony, en
caso necesario, de los moldes, planchas, matri-
ces, negativos y demas elementos destinados a

la produccién de tales ejemplares, levantando
previamente a estos efectos un acta donde se deje
constancia pormenorizada de los bienes objeto de
la destruccion.
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5.2.b. Diagrama de Procesos de la ONDA desde el Manual de Funciones de noviembre 2021, matriz

con el orden como:

La ONDA como organismo del estado que administra y tutela el Derecho de Autor esta llamada a
cohesionar todos los actores de las industrias creativas a través de su funcién; fortaleciendo el brazo
de accion del estado para la proteccion de los derechos de los autores y titulares de derechos cone-
X0s asi como también el combate a la pirateria; juegan un rol fundamental las dreas sustantivas de la
institucion para el alcance de lo planteado en la ley de Derecho de Autor, el presente diagrama nos
muestra como los distintos procesos que tiene la ONDA impactan directamente en el fiel cumpli-
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miento de la ley en la Republica Dominicana.

ESQUEMA DE PROCESOS
INSTITUCIONALES

Procesos

Estratégicos

Planificacién Estratégica
Relaciones Institucionales

Comunicaciones y
Relaciones Publicas

Procesos
Misionales

Registro de Sociedades de
Gestion Colectiva

Investigacion y Peritaje de
Obras

Investigacion y Peritaje de
Obras

Resolucion Alternativa de
Conflictos

Orientaciény Asistencia
Juridica

Registros de obras
literarias, artisticas y
cientificas

Centro de Capacitaciény
Desarrollo del Derecho de
Autory Derechos Conexos.

Inspeccion, vigilanciay
fiscalizacion de las
personas fisicas y morales
cuyas actividades
comerciales estan
vinculadas con el Derecho
de Autor y los Derechos
Conexos.

Procesos de
Apoyo

Gestion de Talento
Humano

Administrativay
Financiera

Gestion de |as Tecnologias
de la Informaciény
Comunicaciones.

Fuente: Manual de Funciones de la ONDA Noviembre, 2021
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5.2.c. Organigrama aprobado por el Ministerio de Administracién Publica julio 2021

OFICINA NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR
ONDA
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5.3 Planificacién del proceso

La planificacion del proceso del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2028 de la Oficina Nacional de
Derecho de Autor (ONDA) se desarrolla a través de un enfoque integral que garantiza la alineacién con
las politicas publicas y los objetivos institucionales, del gobierno central y la sectorial de la ONDA.

Flujo del proceso:

Cruce de memorias 2022-2024 con POA 2022-2024.

Elaboracion de informe de alcance del PEI 2022-2024.

Consultas alos encargados de areas sustantivas y de apoyo.

Consulta aladireccion ejecutiva.

Aplicacién del FODA alos encargados de las areas sustantivas.
Consulta de fuentes en la web: articulos, revistas, entre otros para identificar el impacto de la
ONDA en la proteccion de las obras.

7. Analisis de estadisticas de la ONDA.

8. Analisis de instrumentos de Planificacion publica.

9. Analisis de indicadores de calidad del SISMAP, NOBACI, Transparencia.
10. Definicién de prioridades estratégicas y resultados transversales.

11.  Reafirmacion de filosofia institucional.

12. Co-diseno de ejes, objetivos y resultados estratégicos.

13.  Socializacion con las areas funcionales matriz del PEI 2025-2028.

S Ol o
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VI.HITOS DESTACABLES DE LA OFICINA NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR

En los ultimos afos, la Oficina Nacional de Derecho de Autor (ONDA) de la Republica Dominicana ha
logrado avances significativos en la modernizacién y fortalecimiento del sistema de propiedad intelec-
tual del pais. Estos logros han sido posibles gracias a una estrategia integral que incluye la digitalizacion
de procesos, el fortalecimiento de la seguridad informatica, la cooperacién con organismos nacionales e
internacionales y la lucha contra la pirateria, consolidando a la ONDA como un referente en la regién en
materia de propiedad intelectual.

Se implementd la impresion inmediata de certificados y envio digital via WhatsApp y correo el
ectronico.

° Se integraron plataformas de Gobierno Electrénico y Burocracia Cero, logrando una puntuacién
del 100% en cumplimiento.

° Los certificados de registro de obras ahora se firman digitalmente a través de FirmaGob.
° Incorporacion de la linea de asistencia *462 para ciudadanos.
° La Republica Dominicana fue eliminada de la lista de vigilancia de pirateria del Informe Especial

301 de la Oficina del Representante Comercial de EE. UU. (USTR) tras tres décadas de inclusion.

) Las Resoluciones de Gracia en la Oficina Nacional de Derecho de Autor (ONDA) de la Republica
Dominicana se han implementado desde 2022. Estas resoluciones exoneran los costos de registro
de obras a autores y creadores en determinadas fechas estratégicas o eventos especiales.

° Algunos hitos clave:

° Primera Resolucion de Gracia (2022): Se implementé como parte de las iniciativas para fomentar
el registro de obras en el Mes de la Propiedad Intelectual.

° Resolucién 002-2023: Beneficié a cientos de creadores con exoneraciones de pago.

° Resolucién 002-2024 y 004-2024: Implementadas en 2024, lograron la inscripcion de miles de
obrasy autores, facilitando el acceso a la formalizacién del derecho de autor.

) Para el afno 2024, la Oficina Nacional de Derecho de Autor (ONDA) de la Republica Dominicana
ha recaudado alrededor de RD$3.0 millones por concepto de registros de nuevas empresas.

° Se implementaron 50 servicios en linea, facilitando tramites a ciudadanos y empresas.
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. Se fortalecio la seguridad digital con nuevas certificaciones NORTIC A2, A3y E1.

. El tramite de registro de las obras se realiza en menos de una hora

. Se realizaron 275 inspecciones y operativos antipirateria, en coordinacion con la Procuraduria
Generaly el INDOTEL.

. Se esta conformando el Centro de Conciliacion y Arbitraje de la ONDA (CMCA) para resolver
conflictos de propiedad intelectual.

. Se formalizaron acuerdos con INDOTEL, MICM y ADORA para combatir la pirateria en retrans-
mision de contenido audiovisual.

. Se logré un total de 56,976 registros de obras, durante el periodo 2021-2024.

° En 2023, se registraron mas de 25,000 obras artisticas, literarias y cientificas.
. Se establecieron alianzas con la ASIPI, ELAPI, IFPly otros organismos internacionales.
. Se obtuvo asesoria técnica de expertos internacionales en propiedad intelectual y observancia

del derecho de autor.
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VII. CONTEXTO JURIDICO Y ARTICULACION CON
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION DE ORDEN SUPERIOR

7.1 Marcolegal de laley de Derecho de Autor

El derecho de autor surge en Republica Dominicana mediante la ley nim. 32-86, de fecha 04 de julio de
1986, la cual con su promulgacion se constituyd en un instrumento juridico moderno y eficaz para la pro-
teccién de todas las obras comprendidas bajo el derecho de autor en la Republica Dominicana, a traves
del surgimiento de este marco regulatorio se crea la Unidad de Derecho de Autor con jurisdiccion nacio-
nal, responsable de cautelar y proteger administrativamente el derecho de autor y sus derechos afines;
actualmente la ley 65-00 sobre Derecho de Autor y su Reglamento de aplicacion 362-01 establece que
la Oficina Nacional de Derecho de Autor es la autoridad competente responsable de cautelar y proteger
administrativamente el derecho de autor y derechos conexos, asi mismo como autoridad de dictar las
resoluciones requeridas para la realizacion de sus funciones, estas disposiciones estan sustentadas tanto
en nuestra constitucion como en los Acuerdos Internacionales de los cuales el pais es signatario.

Postura de la Constitucion Dominicana 2015 y la proteccion del derecho autor de los ciudadanos y
ciudadanas de pais:

Articulo 8.- Funcién esencial del Estado. Es funcion esencial del Estado, la proteccién efectiva de los dere-
chos de la persona, el respeto de su dignidad y la obtencion de los medios que le permitan perfeccionarse
de formaigualitaria, equitativay progresiva, dentro de un marco de libertad individual y de justicia social,
compatibles con el orden publico, el bienestar general y los derechos de todos y todas.

Articulo 52.- Derecho a la propiedad intelectual. Se reconoce y protege el derecho de la propiedad ex-
clusiva de las obras cientificas, literarias, artisticas, invenciones e innovaciones, denominaciones, marcas,
signos distintivos y demas producciones del intelecto humano por el tiempo, en la forma y con las limita-
ciones que establezca laley.

Resolucion No. 2-95, del 20 de enero del 1995 que ratifica acuerdo de Marrakech, por el cual se establece
la Organizacion Mundial del Comercio

Marco legal que estimula las Industrias Creativas:
Laley 41-00 Crea el Sistema nacional de culturay sus instituciones
La ley 108-10 Fomento de la cinematografia

Laley 502-08 Libro y Bibliotecas
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Ley 340-19 de Mecenazgo estimular y proteger la formacién de profesionales en los ambitos de la crea-
cion artistica, gestion, gerenciay administracion de proyectos; orientados al fomento, desarrollo, innova-
cién y modernizacion del sector cultural.

La Ley No. 37-17: que Reorganiza el Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes (MICM) y su rol de
promover las relaciones comerciales internacionales del pais y participar en la coordinacién, junto a las
demas instancias correspondientes, en la negociacién de los acuerdos, tratados o convenios bilaterales,
multilaterales o regionales.

La Ley No. 98-03: El Centro de Exportacion e Inversiéon de la Republica Dominicana (CEI-RD) tendra por
objeto principal, la promociény fomento de las exportaciones dominicanasy las inversiones, a los fines de
impulsar la insercién competitiva del pais en los mercados internacionales de bienes y servicios.

Desde el punto de vista constitucional vemos como |la Constitucion le da poder al estado para proteger
los derechos de los creadores del pais; los acuerdos internacionales fortalecen el radio de acciéon de la re-
caudacion de las regalias que se producen de la explotacién econdmica de los derechos de autores fuera
del pais, para hacer vivo lo dispuesto en la costitucién y el impacto que tiene la ley de Derecho de Autor
desde el punto de vista los acuerdos Internacionales.
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7.2 Tratados y convenios internacionales que amparan la ley de Derecho de Autor

Los tratados internacionales en materia de la protecciéon del Derecho de Autor el objetivo es equilibrar
los intereses de quienes crean contenido con el interés publico de contar con el mayor acceso posible a
ese contenido. La OMPI administra varios tratados internacionales en la esfera del derecho de autor y los

derechos conexos.

Aportes a los convenios

©)

% - ACCESO A MERCADOS
MAS AMPLIOS

F—

MAYOR PROTECCION
JURIDICA DE LOS
DERECHOS DE

AUTOR DE
LOS CREADORES. ‘

ELIMINACION DE
CONDICIONES Y

BARRERAS
(‘ ‘\ COMERCIALES
PROMOCION DE .. -‘
EXPORTACIONES ‘- .'

C
&

INTERCAMBIO DE
TECNOLOGIA

INTEGRACION
REGIONAL Y =
ACUERDOS O

COMERCIALES

ATRACCION DE
INVERSIONES
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Tratados y convenios internacionales que impactan en el derecho de autor

TRATADOS DESCRIPCION MAS INFORMACION

Tratado Berna (1886)

Convenio de Ginebra
(1971)

Convenio de Bruselas
(1974)

Proteccion de Obras Literarias y Artisticas. Se funda = https://www.wipo.
en tres principios basicos y contiene una serie de int/wipolex/es/
disposiciones que determinan la proteccién mini- text/283694
ma que ha de conferirse, asi como las disposiciones

especiales para los paises en desarrollo que quieran

valerse de ellas.(1) Las obras originarias de uno de

los Estados Contratantes (es decir, las obras cuyo

autor es nacional de ese Estado o que se publicaron

por primera vez en él) deberan ser objeto, en todos

y cada uno de los demas Estados Contratantes, de la

misma proteccion que conceden a las obras de sus

propios nacionales (el principio del “trato nacional”).

(2) La proteccion no debera estar subordinada al

cumplimiento de formalidad alguna (principio de la

proteccion “automatica”). (3) La proteccion es inde-

pendiente de |la existencia de proteccién en el pais

de origen de la obra (principio de la “independencia”

de la proteccion).

Convenio Fonogramas establece la obligacion de los  https://www.wipo.int/
Estados Contratantes de proteger a los productores wipolex/es/legislation/
de fonogramas que son nacionales de otro Estado details/2032
Contratante contra la produccion de copias sin el

consentimiento del productor, contra la importacién

de dichas copias, cuando la produccién o la importa-

cién se haga con miras a la distribucién al publico, y

contra la distribucion de esas copias al publico.

Convenio Satélites establece la obligacion de los https://www.wipo.
Estados Contratantes de tomar medidas adecua- int/wipolex/es/
das paraimpedir que, en su territorio o desde él,se | text/283793
distribuyan sin autorizacion senales portadoras de

programas transmitidas por satélite. Se considera

gue una distribucion carece de autorizacién si no

ha sido autorizada por el organismo - por lo general,

un organismo de radiodifusién - que ha decidido el

contenido del programa. La obligacion rige respecto

de los organismos que son “nacionales” del Estado

Contratante.

38

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2028



7=\

v
OFICINA NACIONAL DE
DERECHO DE AUTOR

TRATADOS DESCRIPCION MAS INFORMACION

Convencionde Roma  Convencion Internacional sobre Proteccion de los https://www.wipo.
(1987) Artistas Intérpretes o Ejecutantes, los Productores  int/wipolex/es/

de Fonogramas y los Organismos de Radiodifusiéon. | text/289796

La OMPI se encarga de administrar la Convencién

de Roma conjuntamente con la Organizacion Inter-

nacional del Trabajo (OIT) y la Organizacién de las

Naciones Unidas parala Educacion, la Cienciay la

Cultura (UNESCO).

Acuerdo ADPIC (1994) E| Acuerdo sobre los (Acuerdo sobre los aspectos de = https://www.wipo.
los derechos de propiedad intelectual relacionados | int/wipolex/es/
con el comercio) ADPIC es el Anexo 1C del Acuerdo | text/305796

de Marrakech.
Convenios WPPT Se contemplan los derechos de propiedad intelec- https://www.wipo.
(1996) tual de dos categorias de beneficiarios, en particu-  int/wipolex/en/

lar, en el entorno digital: i) los artistas intérpreteso | text/295478

ejecutantes (actores, cantantes, musicos, etc.) y ii)

los productores de fonogramas (personas fisicas o

juridicas que toman la iniciativa y tienen la respon-

sabilidad de la fijacion de los sonidos de la interpre-

tacion o ejecucion).
EIWCT (1996) Con- Esun arreglo particular adoptado en virtud del Con- = https://www.wipo.
vencion OMPI venio de Berna Protege a los autores e intérpretes, | int/wipolex/es/

productores en entornos digitales. Proteccion de text/295158

las obras y los derechos de sus autores en el entor-

no digita; Ademas de los derechos reconocidos en

el Convenio de Berna, se conceden determinados

derechos econdmicos. El Tratado también se ocupa

de dos objetos de proteccién por derecho de autor:

i) los programas de computadora, con independen-

cia de sumodo o forma de expresion, y ii) las com-

pilaciones de datos u otros materiales (“bases de

datos”).
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Tratado de Beijing
(2012)

Tratado Marrakech
(2013)

v
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Derechos de propiedad intelectual de los artistas
intérpretes o ejecutantes sobre las interpretaciones
o ejecuciones audiovisuales. entré en vigor el 28 de
abril de 2020, se ocupa de los derechos de propie-
dad intelectual de los artistas intérpretes o eje-
cutantes sobre las interpretaciones o ejecuciones
audiovisuales.

Para facilitar el acceso a las obras publicadas a las
personas ciegas, con discapacidad visual o con otras
dificultades para acceder al texto impreso. En el Tra-
tado se aclara que los beneficiarios son las personas
que padecen distintas discapacidades que interfie-
ren con la eficacia de la lectura de material impreso.
En el Tratado se aclara que los beneficiarios son las
personas que padecen distintas discapacidades que
interfieren con la eficacia de la lectura de material
impreso.

7.3  Articulacion de planificacion desde la Agenda 2030

https://www.wipo.
int/wipolex/es/
text/295840

https:// www.wipo.
int/wipolex/es/
text/302980

La Agenda 2030 es un plan de accién mundial afavor de las personas, el planetay la prosperidad, que guia-
ralas decisiones que adoptan gobiernos y sociedad al 2030, esta herramienta de pensamiento estratégico
es el puente que une la visién pais con la ruta hacia el Desarrollo Sostenible Global. El Derecho de Autor
como Derecho Humano que impacta de maneradirecta en laregeneraciéon econémica, la Oficina Nacional
de Derecho de Autor como oficina técnica que administra y tutela el derecho de autor aporta de manera
directa todas las acciones de politica publica que incentivan y protegen la creatividad e Innovacion.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible

W&mﬂﬂm Meta 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades

ECONGMICO productivas, la creacién de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las
microempresas y las pequefnas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a
servicios financieros.

INDUSTRIA, . . o . >
INNOVACION E Meta 9.b Apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigaciéon y la innovacion

INFRAESTRUCTURA nacionales en los paises en desarrollo, incluso garantizando un entorno normativo

propicio a la diversificacion industrial y la adicion de valor a los productos basicos,
entre otras cosas.

1 :Alﬁ'szlleng:]ANEs Meta 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que
SOLIDAS rindan cuentas

W
%
—
0
P

7.4 Articulacion de planificacion del Estado desde la ley 1-12 de Estrategia
Nacional de Desarrollo.

La Estrategia Nacional de Desarrollo es un instrumento de planificacién de la vision pais al 2030, es una
ruta consensuada que establece a donde queremos llegar como Nacion y traza las pautas de cémo lograr-
lo; esta formulacion de la vision de Nacion de largo plazo a través de los Ejes, Objetivos y Lineas de Accién
estratégicas, un conjunto de indicadores y metas; asi como los compromisos asumidos por los poderes del
Estado y una propuesta de pactos a ser concertados con los actores politicos y sociales.

La Vision de la Nacién que aspiramos lograr los dominicanos y dominicanas para el ano 2030 expresa que:
“Republica Dominicana es un pais préspero, donde las personas viven dignamente, apegadas a valores
éticos y en el marco de una democracia participativa que garantiza el Estado social y democratico de de-
rechoy promueve la equidad, laigualdad de oportunidades, la justicia social, que gestionay aprovecha sus
recursos para desarrollarse de forma innovadora, sostenible y territorialmente equilibrada e integrada y
se inserta competitivamente en la economia global”.
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7.5 La ONDA en el ambito del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP) 2025-2028

Segun lo expuesto por el MEPYD en el documento de lineamientos de la planificacion del 2025-2028: el
ciclo de planificacién 2025-2028 procura seguir impulsando el paradigma de la calidad de vida de los ciu-
dadanos. Este paradigma se sustenta en la vision de: “Una sociedad basada en el poder ciudadano y sos-
tenida enun marco de derechos, solidaria, democratica y participativa, que transforme el modelo produc-
tivo y potencie la innovacion tecnoldgica y organizacional. Un desarrollo enfocado en que el crecimiento
sea una realidad social, econdmica e institucional incluyente, que propicie igualdad de oportunidades en
la ciudadania y que cuente con un Estado mas eficaz y eficiente, un aparato productivo capaz de generar
mas divisas, un pais social y territorialmente mas cohesionado, inclusivo y solidario y un uso sostenible de
los recursos naturales”.

En el Estado que permitan consolidar un poder genuinoy
organizado de las personas para la consulta y participacion, tales
como |os consejos de desarrollo provincial y municipal, y las
LA CREACION consultas a las juntas de vecinos, las organizaciones empresariales,
DE ESPACIOS las iglesias, etc.
CIUDADANOS
B Como un espacio para la materializacion de los derechos
EMPUJAR UNA ciudadanos, de concertacién y de discusion de propuestas.
NUEVA FORMA
DEHACER
POLITICA
C Sobre la base de la innovacion organizacional y tecnoldgicay la
armonia con el medio ambiente para |la generacion de empleos de
REESTRUCTURA calidad, divisas y mejorar las condiciones en los territorios.
REL APARATO
PRODUCTIVO
D Através de laimplementacion de un sistema de arbitraje claroen el
ambito judicial, ademas de mejorar la eficienciay eficaciaen la
RECONSTRUIR prestacion de servicios publicos para optimizar la atencién a la
ELESTADO ciudadania.
FORTALECIENDO LA
INSTITUCIONALIDAD
E Priorizando la adaptacion como necesidad y trabajando la
RESPONDER A mitigacion como oportunidad.
LAS AMENAZAS
DEL CAMBIO
CLIMATICO
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Partiendo de los retos y areas de intervencién mencionadas, la Oficina Nacional de Derecho de Autor
(ONDA) enfrenta una oportunidad estratégica para fortalecer su papel dentro de un marco de desarrollo
gue prioriza la participacion ciudadana, la innovacién, la sostenibilidad y la institucionalidad. La ONDA
debe enfocarse en lo siguiente:

1. Fortalecimiento institucional y eficiencia: Implementar sistemas claros y accesibles para la pro-
teccion de derechos de autor, con procesos transparentes y agiles que mejoren la atencion a la ciudadania
y refuercen la confianza en la institucion.

2. Innovacion tecnolégica: Adaptar su aparato organizacional a las demandas del entorno digital,
promoviendo herramientas modernas para la gestioén, registro y fiscalizacién de derechos de autor. Esto
incluye la educacion sobre derechos en nuevas modalidades de obras y plataformas digitales.

3. Adaptacion al cambio climatico y sostenibilidad: Integrar politicas y practicas que consideren la
sostenibilidad ambiental, particularmente en sectores creativos que puedan contribuir alainnovacion en
armonia con el medio ambiente.

4. Promocion en espacios ciudadanos: Generar mecanismos de sensibilizacion y capacitacién que
integren a creadores, empresas y la sociedad civil para la promocién de politicas publicas relacionadas
con el derecho de autor.

5. Generacion de empleos e inclusidon: Fomentar la reestructuracion del aparato productivo desde
la perspectiva de las industrias creativas, reconociendo su potencial para generar empleo de calidad y
divisas. Esto también implica apoyar a los creadores emergentes y fortalecer las sociedades de gestion
colectiva.

Partiendo de estas acciones la ONDA puede consolidarse como un actor clave en la promocién del desa-
rrollo sostenible e inclusivo, no solo en el ambito del derecho de autor, sino también en el fortalecimiento
del ecosistema creativo nacional. Esto requerira liderazgo, alianzas estratégicas y una vision centrada
en los ciudadanos y el futuro.
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areas de intervencion y politicas publicas prioritarias:

PRIORIDADES ESTRATEGICAS

DE ONDA

AREAS DE INTERVENCION

Prioridades estratégicas de la ONDA para el periodo 2025-2028, las correspondientes

POLITICAS PUBLICAS
PRIORITARIAS

1. Fortalecimiento Institucional

2. Expansion del Alcance
Nacional

3. Innovacién y Adaptacion a
Nuevas Demandas

- Capacitacion continua del per-
sonal en derechos de autor, con
énfasis en entornos digitalesy
nuevas tecnologias.

- Optimizacion del uso de tecno-
logia para la gestion interna.

- Mejora en la gestion de servi-
cios y eficiencia administrativa.

- Ampliacion de la presencia
nacional mediante seminarios,
talleres y conversatorios en
provincias.

- Mayor acercamiento con
comunidades locales y sectores
clave como artistas, empresasy
pequenas industrias.

- Creacién de programas edu-
cativos y materiales accesibles
para todos los publicos.

- Desarrollo de proyectos estra-
tégicos como para enfrentar los
desafios del entorno digital.

- Fomento de la cooperacién
internacional para proteger los
derechos transfronterizos de
autor.

- Implementacion de platafor-
mas digitales para la gestiéon de
derechos de autor.

Empleo digno, formal y suficien-
te, Educacién de calidad con
equidad

Educacion superior, cienciay
tecnologia

Politicas publicas territoriales y
municipales
Poblacién rural

Comercio internoy externo
Desarrollo industrial
Turismo
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AREAS DE INTERVENCION

POLITICAS PUBLICAS
PRIORITARIAS

4. Transformacion Digital

5. Reforzamiento Institucional y
Cooperacion

- Modernizacién tecnolégica de
los procesos internos y creacion
de plataformas digitales para el
registro de obras.

- Impulso de campanas y pro-
gramas educativos sobre los
derechos de autor en el entorno
digital.

- Fortalecimiento de |la coopera-
cion interinstitucional y la firma
de acuerdos estratégicos con
otras entidades.

- Desarrollo de politicas de
cooperacioén internacional para
proteger los derechos de autor a
nivel global.

- Aumento de la visibilidad y
divulgacion de la ONDA a nivel
nacional e internacional.

- Promocién de una cultura de
respeto hacia los derechos de
autor en todos los sectores.

Transformacion digital

Seguridad ciudadana: haciauna
sociedad seguray protegida
Institucionalidad eficiente y
democréatica
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7.5b  Resultados transversales
EVALUACION DE DIGITALIZACION DE
DESEMPENO j PROCESOS
Implementacién de evaluacion de Implementacion de un sistema de
desempeno con impacto en la gestién digital de obras, registros y
consecucion de los indicadores derechos de autor, reduciendo la
del POA. burocracia y facilitando la
accesibilidad.
VISIBILIDAD PROTECCION DE
e RESULTADOS  BeiZblekayr
Incremento de la presencia (A':ON-’;E';”PO teccis
4 umento de la proteccion
mzziltl?j,: CD(;Amautnriacvae;:ri TRANSVE RSALES juridicay econémica de los
redes sociales y relaciones creadores, tanto a nivel local
frramedenelEs. como internacional.
LUCHA CONTRA LA EDUCACIONY _
PIRATERIA SENSIBILIZACION
Reduccién de la pirateria Desarrollo de programas educativos
digital mediante campanas de sobre laimportancia del respeto a
concientizacion, cooperacion los derechos de autor en diferentes
con instituciones de justiciay sectores, incluyendo educacion
el desarrollo de tecnologias formal y capacitacion
para la proteccion de empresarial.
contenido.
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7.6  Articulacion de las metas de Gobierno

EJES DEL PLAN DE EJES DEL PLAN DE CONEXIONY
GOBIERNO GOBIERNO ALINEACION

1. Desarrollo Orientado ala
Gente

2. Modernizacion del Estado

3. Sostenibilidad y Medio
Ambiente

4. Inclusion Social y Equidad

- Expansion de servicios de la
ONDA a nivel nacional mediante
seminarios, talleres y programas
educativos.

- Creacioén de materiales educa-
tivos accesibles para comunida-
des vulnerables.

- Digitalizacion de procesos para
registroy gestion de derechos
de autor. - Implementaciéon de
plataformas tecnolégicas que
faciliten la gestion de usuarios 'y
obras.

- Transparencia en la rendicion
de cuentas y evaluacion conti-

nua del desempeno institucional.

- Reduccién del uso de recursos
fisicos a través de la digitaliza-
cion.

- Democratizacion del derecho
de autor mediante programas
educativos y sensibilizaciéon para
sectores vulnerables.

- Promocién de una cultura de
respeto hacia los derechos de
autor en comunidades rurales y
sectores desfavorecidos.

Alineado con el desarrollo re-
gional equilibrado y la atencion

a diversos grupos poblacionales,
garantizando acceso equitativo a
los servicios.

- Digitalizacion de procesos para
registroy gestiéon de derechos
de autor. - Implementacién de
plataformas tecnolégicas que
faciliten la gestion de usuarios y
obras.

- Transparencia en la rendicién
de cuentas y evaluacion conti-
nua del desempeno institucional.

Aunqgue no aborda directamente
la sostenibilidad ambiental, apo-
yalavision gubernamental de

reduccién del impacto ecoldgico.

Alineado con los principios de in-
clusién y equidad, promoviendo
acceso equitativo al conocimien-
to sobre derechos de autor.
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EJES DEL PLAN DE EJES DEL PLAN DE CONEXIONY
GOBIERNO GOBIERNO ALINEACION

5. Educacion y Capacitacion - Capacidades continuas para el
personal de la ONDA, creadores
y usuarios, enfocadas en entor-
nos digitales y legales.
- Desarrollo de materiales y cur-
sos especializados en derechos
de autor.

6. Cooperaciony Transparencia - Establecimiento de alianzas
nacionales e internacionales
para fortalecer la proteccion de
derechos de autor.

- Fortalecimiento de relaciones
con actores clave para una ges-
tion mas efectiva y colaborativa.

Contribuye al fortalecimiento
de la educaciéon y formaciéon en
areas estratégicas destacadas en
el Plan de Gobierno.

Complementa los esfuerzos
gubernamentales por la coor-
dinacién interinstitucional y la
rendicion de cuentas.
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7.7  Plan Estratégico Sectorial de Industria y Comercio (PESIC) 2018-2030

Enelano 2018, el MICM elaboré su Plan Estratégico Sectorial de Industriay Comercio (PESIC) para el pe-
riodo 2018-2030, plantea el desafio de transformar a la Republica Dominicana en un pais con crecimien-
to econdmico alto, sostenido e incluyente, como 6rgano regulador de la Industria dominicana estando
dentro de ella las Industrias creativas, para generar una planificacién asertiva es vital considerar lo que el
MICM planea al 2030 para la Industria y el Comercio Dominicano.

Vision del PESIC

“Un pais que ha logrado un crecimiento dindmico, sostenido e incluyente, basado en alta productividad
y buenos estandares de calidad; con insercion competitiva en la economia global que se expresa en un
resultado de comercio equilibrado; y que genera empleo decente, propiciando la inclusion y el bienestar
social.

El PElI 2021-2024 del MICM destaca los Desafios, Apuestas Estratégicas y Operaciones Sectoriales de
PESIC de la que presentamos un andlisis priorizando donde aporta la ONDA desde su funcion.

DESAFIOS APUESTAS ESTRATEGICAS OPERACIONES SECTORIALES

Diversificacién productiva AP1: Productividad e Innovacion Op1: Establecimiento de acuerdos
estratégicos sobre politica industrial y
comercial

Desempefio exportador AP2: Articulacion Productiva

deficiente Op2: Estudios, andlisis y monitoreo es-

AP4: Calidad, seguridad y Confia- tratégico de la situacion de la industria

Bajo encadenamiento inter- bilidad y el comercio

sectorial AP5: Regulacion del Mercado

: Op3: Apoyo a sectores / cadenas estra-

Brecha de productividad por Interno tégicas [sic.] (productividad, innovacion

tamafio de empresasy entre APé6: Desarrollo Exportador y encadenamiento)

actividades econdmicas Ob5: F lizacis ol
AP7: Institucionalidad y p-: Formalizacion émpresaria

Gobernanza Opb: Acceso al financiamiento

Op8: Apoyo al fortalecimiento de
lainstitucionalidad del sector de
industria'y comercio

Op9: Promocion de las exportaciones e
inversiones

Op10: Apoyo al desarrollo integral de
la Mipymes
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7.8  Plan Estratégico Nacional de Propiedad Intelectual

La Estrategia de Propiedad Intelectual, se define como una herramienta de articulacién politica e institu-
cional del Sistema de Propiedad Intelectual dominicana, que persigue como objetivo general, incentivar
y promover la utilizacion estratégica de la propiedad intelectual en todos los ambitos de las actividades
productivas nacionales, por parte de los usuarios y sectores de interés, de modo que mediante su usoy
protecciéon se fomente la creatividad e innovacion, y su explotacién contribuya con el desarrollo econdmi-
co, social y cultural de la Republica Dominicana.

Propiedad intelectual en sectores clave de la economia dominicanay sus necesidades.

SECTOR ELEMENTOS DE P.I. NECESIDADES

Agropecuario Derechos de autor, marcas ° Capacitacion en Pl
colectivas, denominaciones de ° Sostenibilidad proyectos
origen, de sensibilizacién

° Incentivos

° Implementacion de ley
de obtentor

o Promocion del uso del
sistema de signos
distintivos.

Educacioén Superior Derechos are. o Capacitacion en Pl

o Establecimiento Acade-
mia de PI
o Reglamentos de P.I.

otorgar licencias de DPI,
hacer contratosy
particion de beneficios.

Industria Biotecnolégica Patentes, modelos de utilidad, o Capacitacion en Pl
disefnos industriales, marcas, ° Alianzas con otras entida-
derechos de autor, des

° Crear Redes de P.l.
° Promocion del usoy pro-

teccion de patentes
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SECTOR ELEMENTOS DE P.I. NECESIDADES

Industria cultural

Industria del Software

Investigacion y desarrollo,

Ciencia Tecnologia e Innovacion

(1+D+I)

Salud

Tecnologias de la Informaciény
Comunicacion (TIC)

Turismo

Derechos de autor, marcas
colectivas, denominaciones de
origen,

Derechos de Autor, marcasy
patentes para procesos que
incluyen software.

Patentes, modelos de utilidad,
disenos industriales, marcas,
derechos de autor,

Marcas, Sistema de Patentes
para protecciony para obtener
informacion tecnolégica, licen-
cias obligatorias.

Derecho de autor y Derechos
Conexos, marcas.

Marcas de fabrica, marcas colec-

tivas, derechos de autor.

Fuente: Resumen Ejecutivo Estrategia Nacional de Propiedad Intelectual

Capacitacion en Pl
Asistencia Técnica
Gestionar de manera
eficaz las Sociedades de
Gestidén Colectiva.
Observancia eficaz

Capacitacionen Pl
Alianzas con otras entida-
des

Proteccion por circuitos
integrados

Sensibilizacién y Capaci-
tacion

Incentivos
Financiamiento
Creacién de redes de PI
Estudios en valoraciony
gestion de activos de PI

Capacitacion en Pl
Informacion sobre paten-
tes y productos farmacéu-
ticos en dominio publico
Sistemas de monitoreo de
patentes

Capacitacion en Pl

Sensibilizacion en Pl
Capacitacion en Pl
Promocidén
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VIII. DIAGNOSTICO DEL CONTEXTO SOCIAL, ECONOMICO Y SECTORIAL

8.1 Ecosistemade laley de Derecho de Autor y de la ONDA

La ley de Derecho de Autor crea actores claves y le da unos roles muy especificos desde el punto de vista
la observancia de laley y suimpacto en los titulares de derecho y en la movilidad econémica del pais.

Organizacion Mundial de la
Propiedad Intelectual (OMPI)

Centro de Capacitaciony
Desarrollo

Ministerio de Cultura
(MINC)

Ministerio de Educacion
(MINERD)

Direccion General de Aduanas
(DGA)

Instituto Dominicano de
Telecomunicaciones (INDOTEL)

Comercializadoras de Contenido

7=\

ONDA
=

DERECHO DE AUTOR

Ministerio de Industria, Comer-

cioy Mipymes (MICM)

Titulares

Sociedades de Gestion Colectiva

Procuraduria General de la
Republica Dominicana

Abogados expertos en
Derecho de autor

Industrias Creativas

Ministerio de Relaciones

Exteriores (MIREX)
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Ley de derecho de autor

Creadores

Artistas,
Interpretes
o Ejectutantes

Productores

LEY DE DERECHO
DE AUTOR

Usuarios de
Contenido

Radiodifusores

Comercializadoras Sociedades
de Contenido de Gestion
Colectiva
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8.2 Elentornosocial y socioeconémico

Parafinales del 2022 la Presidencia de la Republica crea via decreto 776-22 del 30 de diciembre de 2022,
el Consejo Interministerial de Propiedad Intelectual (CIPIRE) con el objetivo de coordinar las acciones de
las instituciones que protegen y fomentan los derechos de propiedad intelectual. Dentro de sus tareas
estan:

° Disenar y coordinar las acciones de las instituciones que protegen y fomentan los derechos de
propiedad intelectual.

° Impulsar la coordinacién entre las instituciones para implementar medidas que promuevan el
cumplimiento de los derechos de propiedad intelectual.

. Definir las politicas publicas.

° Supervisar el sistema nacional de propiedad intelectual.

“Informe Anual sobre el Clima de Promocidn, Protecciény Observancia de los Derechos de Propiedad In-
telectual en la Republica Dominicana 2023”. Fue elaborado por el Consejo Interministerial de Propiedad

Intelectual, coordinado por el Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes (MICM). Destaca las estadis-
ticas que visibilizan las acciones de ONDA a favor del complimiento de la ley de derecho de autor:

° Mayor acceso al registro de obras gracias a la eliminacién de tasas en fechas clave

° Mas autores protegidos y aumento en la cantidad de obras registradas.

° Mayor formacién y conciencia sobre el derecho de autor en distintos sectores.

° Refuerzo de la lucha contra la pirateria y las infracciones de propiedad intelectual.

° Mayor coordinacién interinstitucional para mejorar la proteccion del derecho de autor en el pais.

Transformacion en la forma de hacer negocios en la Republica Dominicana apalancado en el derecho
autor

La evolucion del entorno de negocios en la Republica Dominicana ha traido consigo oportunidades y de-
safios para la proteccion del derecho de autor. La digitalizacién y la globalizacion han impulsado nuevas
industrias, pero también han aumentado la necesidad de fortalecer el marco regulatorio. El crecimiento
del comercio digital y las plataformas de contenido ha generado oportunidades para sectores como la
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musica, el cine, el software y la educacién en linea. La protecciéon de derechos de autor ha incentivado la
inversion en estas industrias, asegurando que los creadores reciban beneficios justos por su trabajo.

En este contexto, la ONDA ha desempenado un papel crucial en la modernizacién de los procesos de
protecciéon y en la promocién de la propiedad intelectual como un activo estratégico para el desarrollo
econdmico del pais. Para garantizar un ecosistema de negocios sostenible y competitivo, es fundamental
seguir adaptando las regulacionesy fortalecer la cooperacion entre el sector publico y privado en materia
de derecho de autor.

8.3 Realidadesy proyecciones macroeconémicas: Analisis de la exclusion de la lista negra, el dere-
cho de autor en las aduanas, la seguridad juridica que auspica la ONDA.

La economia de la Republica Dominicana ha mostrado un desempeno sdlido en los ultimos afnos. Segun
el Banco Central, se espera que el Producto Interno Bruto (PIB) real crezca alrededor de un 5.0% para el
cierrede 2025, manteniéndose en linea con el crecimiento potencial del pais. Este crecimiento se atribu-
ye afactores como laflexibilizacidon monetaria, el aumento de la inversion publicay una llegada récord de
turistas donde el arte y la cultura son parte de la cadena de valor del turismo. Este ofrece oportunidades
para promover la cultura dominicana, ya que los visitantes suelen consumir productos culturales como
artesanias, musica y festivales tradicionales. El Banco Mundial destaca que este desempeno econdmico
ha permitido que 2.8 millones de personas salgan de la pobreza en las ultimas dos décadas, superando |la
clase media a la poblacion en situacién de pobreza.

Es esencial que las politicas culturales se alineen con este crecimiento para garantizar que los beneficios
economicos se traduzcan en un desarrollo sostenible del sector cultural. Dentro de estos elementos des-
tacamos el impacto que tiene ciertas acciones a nivel de politica publica que vamos a destacar:
Beneficios de la exclusion de la Lista Negra 301

La Lista Negra 301 es un informe anual elaborado por la Oficina del Representante Comercial de los Es-
tados Unidos que identifica a paises con deficiencias en la proteccion de los derechos de propiedad inte-
lectual. La inclusién en esta lista puede resultar en sanciones comerciales y afectar la reputacién interna-
cional de un pais. La exclusion de la Republica Dominicana de esta lista refleja avances significativos en la
protecciéon de los derechos de autor y propiedad intelectual, esta tiene multiples beneficios para el sector
creativo.

° Mejora de laimagen internacional

Mejora la reputacion de un pais en el ambito internacional. Esto demuestra que el pais ha tomado medi-
das para proteger los derechos de propiedad intelectual y estd comprometido con el cumplimiento de los
estandares internacionales.

° Fomento de inversiones extranjeras

Una vez que un pais es excluido de la Lista Negra, los inversores internacionales se sienten mas seguros
al hacer negocios, ya que la proteccion de la propiedad intelectual es vista como una prioridad, especial-
mente en sectores como tecnologia, entretenimiento, farmacéutica, entre otros.
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° Reduccidon de barreras comerciales
La exclusion de la Lista Negra reduce barreras comerciales, restricciones arancelarias, sanciones y pérdi-
da de privilegios comerciales preferenciales.

° Fortalecimiento de la economia local

Cuando un pais mejora su proteccion de propiedad intelectual, puede fomentar la innovacion y la creati-
vidad a nivel local. Las empresas y los emprendedores nacionales se benefician de un entorno mas seguro
para desarrollar nuevos productos e ideas, lo cual impulsa la economia interna. Ademas, la proteccién
efectiva de la propiedad intelectual puede aumentar el valor de mercado de las empresas, especialmente
aquellas basadas en tecnologia o contenido creativo.

° Mejora de la competitividad

Al eliminar las sanciones comerciales y aumentar la proteccién de la propiedad intelectual, las empresas
nacionales pueden competir en igualdad de condiciones en los mercados internacionales. Esto mejora la
competitividad de las industrias del pais y permite un acceso mas equitativo a mercados globales.
Importancia del Derecho de Autor en las aduanas

Las aduanas desempefan un papel crucial al prevenir la importacion y exportacion de mercancias que
infrinjan estos derechos, garantizando que solo productos legitimos ingresen y salgan del pais. La imple-
mentacién efectiva de medidas aduaneras para proteger los derechos de autor contribuye a:

° Proteccién de productos con propiedad intelectual

Las aduanas son responsables de controlar la entrada y salida de mercancias, y el Derecho de Autor ase-
gura que los productos con contenido intelectual, como libros, software, musica, peliculas, obras de arte,
etc., estén protegidos frente a la falsificacién. Las mercancias que infringen estos derechos pueden ser
retenidas en las aduanas, evitando que productos piratas entren al mercado.

° Lucha contra la pirateria y la falsificacion

El comercio de productos falsificados y piratas no solo dana a los creadores originales, sino que también
afecta ala economia en general, al fomentar practicas desleales y generar competencia desleal. Las adua-
nas tienen la tarea de identificar y destruir mercancias que infringen derechos de autor, contribuyendo
asi alalucha contra la pirateriay la falsificacion.

° Implementacion de acuerdos internacionales

El Derecho de Autor esta regulado a nivel internacional mediante tratados como el Convenio de Berna
y el Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual relacionados con el Comercio
(ADPIC). Estos acuerdos instan a los paises a implementar medidas para proteger los derechos de autor
en el comercio internacional.
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° Proteccion del comercio digital

Con el aumento del comercio digital, los productos protegidos por derechos de autor, como software,
musicay libros electrénicos, estan siendo importados y exportados a través de internet.

Seguridad juridica del pais y las acciones de la ONDA

La seguridad juridica es fundamental para el desarrollo del sector cultural, ya que garantiza la protec-
cion de los derechos de autor y fomenta la creacion artistica. La Oficina Nacional de Derecho de Autor
(ONDA) ha implementado diversas acciones para fortalecer este aspecto:

° Capacitacion y Colaboracion Interinstitucional

En agosto de 2024, la ONDA, en colaboracion con la Procuraduria General de la Republica y las Socieda-
des de Gestion Colectiva, organizo jornadas de capacitacion especializadas para reforzar la protecciony
la observancia en la materia de los derechos de autor. onda.gob.do.

° Emision de certificados de registro de obras

La ONDA enlos ultimos periodos a fomentado el registro de artisticas, literarias y cientificas. Este esfuer-
zorefleja el compromiso del pais con la proteccion de los derechos de autor y la promocién de un entorno
favorable para la creatividad.

° Publicaciones informativas
La ONDA publicé su primera revista institucional que informa sobre las normativas vigentes y promue-
ven una cultura de respeto a la propiedad intelectual. onda.gob.do

8.4  Analisis del contexto regional del derecho de autor y suimpacto enla
Republica Dominicana.

Segun lo que se plantea en el Diagndstico del Derecho de Autor en Latinoamérica hay que poner marcado
interés a nivel regional en seis aspectos centrales todos enfocados en la observancia de la ley de derecho
de autor y suimpacto en la formalizacién y crecimiento econdmica local y regional, Latinoamérica es muy
homogénea en materia de gestion de la ley de Derecho de Autor y de los restos que ello representa a la
Administracién publica:

° Los indices de pirateria: Elemento que impera en el crecimiento de la economia Informal.

° El nuevo escenario tecnolégico: Se espera que se busquen elementos conciliadores legales que
estimulen el fortalecimiento de la revolucion de la industria 4.0.

° El funcionamiento de la gestion colectiva: Es el eslabdn clave en la cadena para medir la observan-
ciadelaleyy suimpacto enlas economias, su buen funcionamiento no es solo a nivel local que se necesita
sino global para lograr el impacto buscando por la ley.
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. La actuacidon de las autoridades administrativas y judiciales: Se necesita mas agilidad en las reso-
luciones y para ello lo importante es la capacitacion.

° La actitud de los estados y las politicas culturales: En la region existen desde el estado una visién
equivocada del rol del derecho de autor tienen impacto en la formulacién de propuestas de reformas le-
gislativas que incluso eliminan derechos ya consagrados, disminuyen los niveles de proteccién en cuanto
a la observancia e infringen los compromisos asumidos con la ratificacion de los tratados internacionales
Yy, €n su caso, los que se derivan de la incorporacion del pais respectivo a procesos de integracién, con la
infraccion consecuente de la normativa comunitaria vigente sobre la materia.

° La actuacidn de los titulares de derechos: Hay una gran falta de conocimiento por parte de los
titulares de los mecanismos de proteccién de sus derechos.

Segun el informe “Derechos de Propiedad Intelectual y Politicas Publicas para la Economia Creativa en América Latinay el Caribe” publi-
cado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), analiza la relacion entre los derechos de propiedad intelectual (DPI) y el desarrollo
de la economia creativa en América Latina y el Caribe (ALC). destaca que la propiedad intelectual es un motor clave para la economia
creativa en América Latinay el Caribe, pero enfrenta desafios importantes en términos de accesibilidad, proteccién y modernizacién. La
implementacién de politicas publicas efectivas, digitalizacion de registros y nuevas tecnologias permitira fortalecer la proteccion de los
derechos de autor y fomentar la innovacién en la region.

El informe identifica cuatro principales desafios en la region:

1. Acceso limitado a los sistemas de propiedad intelectual
. Barreras administrativas que dificultan el registro de obras.
. Falta de plataformas digitales eficientes para la gestion de DPI.

2. Altos costos de proteccion y defensa
. La defensa legal de derechos de autor sigue siendo costosay poco accesible para

creadores emergentes.

3. Pirateriay uso indebido de obras
. La pirateria digital sigue siendo un problema critico que afecta la monetizacion de

creaciones.

4, Integracion de nuevas tecnologias
. La necesidad de utilizar herramientas como blockchain e inteligencia artificial para
optimizar la gestidén y proteccion de la Pl.
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Recomendaciones para fortalecer la Propiedad Intelectual en ALC

El informe propone varias soluciones para mejorar la gestion y protecciéon de la Pl:

. Digitalizacion y simplificaciéon de registros: Crear plataformas de registro en linea accesibles y
eficientes.
. Fortalecimiento de la cooperacién internacional: Compartir buenas practicas entre paises 'y

mejorar la armonizacion normativa.

. Capacitacion y sensibilizacion: Programas educativos sobre la importancia de la propiedad
intelectual para emprendedores y creadores.

. Implementacion de nuevas tecnologias: Uso de IA'y blockchain para optimizar la administracion
de DPI.

El 1 de marzo de 2023, la Confederacion Internacional de Sociedades de Autores y Compositores (CISAC)

organizé un evento en linea titulado “Los derechos de autores audiovisuales en Europay América Latina”.

Este encuentro reunié a autores y expertos de ambas regiones para analizar el estado actual de los dere-

chos de guionistas y directores, asi como las practicas de gestién colectiva en estos territorios.

Participantes destacados:

. Daniella Castagno (ATN, Chile)

. Henrique de Freitas Lima (DBCA, Brasil)

. Ursa Menart (AIPA, Eslovenia)

. Aleksander Pietrzak (ZAPA, Polonia)

. Cristina Perpifiia-Robert Navarro (CISAC)

. Dr. German Gutiérrez (FESAAL)

. Frédéric Young (SAA)

El evento fue moderado por Janine Lorente, experta en derechos de guionistas y directores. Se abor-

daron temas como la necesidad de garantizar una remuneracién justa y proporcional para los autores

audiovisuales y se destacaron los avances legislativos en paises de América Latina que reconocen estos
derechos. A pesar de los progresos, se senalé que las recaudaciones por derechos audiovisuales repre-
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sentan solo el 6% del total recaudado por las entidades miembro de la CISAC en 2021, lo que indica un
amplio margen de mejora en la proteccién y gestion de estos derechos.

Ademas, en mayo de 2022, la CISAC publicé un estudio titulado “El Sector Audiovisual en Latinoamérica:
Justa Remuneracion y Avance Econémico”, que analiza el marco legislativo aplicable a los autores au-
diovisuales en cinco paises de América Latina: Argentina, Chile, Colombia, Panama y Uruguay. El estudio
destaca que, aunque estos paises reconocen derechos de remuneracién para los autores audiovisuales,
existen desafios en laimplementacion efectiva de estos derechos y en la recaudacién de las remuneracio-
nes correspondientes.

Enresumen, tanto el evento de marzo de 2023 como el estudio de 2022 subrayan laimportancia de forta-
lecer los marcos legales y las practicas de gestidn colectiva en Europay América Latina para asegurar una
remuneracion justa a los creadores audiovisuales, promoviendo asi el desarrollo sostenible de laindustria
creativa en ambas regiones.

Latinoamérica ha mostrado avances en la proteccién y promocién del derecho de autor, aunque persisten
desafios en la implementacion efectiva de politicas y en la adaptacion a las nuevas realidades tecnolégi-
cas. La colaboracién entre gobiernos, sector privado y comunidades es esencial para fortalecer la obser-
vancia de la ley y fomentar el crecimiento econémico basado en la propiedad intelectual.

1. Avances Legislativos y Politicas Publicas

Integracion de la Propiedad Intelectual en politicas de desarrollo productivo: En octubre de 2024, lideres
empresariales y funcionarios gubernamentales se reunieron para discutir como la propiedad intelectual
puede ser un motor clave para el crecimiento econdmico y el éxito de las pymes en América Latina. Se
enfatizé la necesidad de politicas publicas integrales que promuevan el uso eficiente de la propiedad in-
telectual.

Fuente: cepal.org

Adopcion del Tratado de la OMPI sobre recursos genéticos: En mayo de 2024, los Estados miembros de
la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI) aprobaron un nuevo tratado relacionado con
la propiedad intelectual, los recursos genéticos y los conocimientos tradicionales asociados. Este avance
historico busca proteger los derechos de las comunidades indigenas y locales sobre sus recursos y sabe-
res ancestrales.

Fuente: wipo.int

2. Desafios en la Observancia y Aplicacion de la Ley

Casos de Plagio y Disputas Legales: En diciembre de 2024, el compositor brasileno Toninho Geraes gano
una demanda por plagio contra la cantante britanica Adele. El Tribunal de Justicia de Rio de Janeiro de-
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termind que la cancién “Million Years Ago” de Adele presentaba similitudes innegables con “Mulheres” de
Geraes, ordenando la retirada de la cancion de las plataformas digitales. Fuente: elpais.com

Proteccion de Recursos Genéticos y Conocimientos Tradicionales: Durante la COP16 en octubre de
2024, se abordo la proteccién de los recursos genéticos y los saberes ancestrales. Sin embargo, la falta de
ratificacion del Protocolo de Nagoya por parte de algunos paises, como Colombia, limitd su participacion

activa en las discusiones, evidenciando desafios en la implementacion de acuerdos internacionales.
Fuente: elpais.com

3. Educacién y Sensibilizacion

Expansién de programas en espafol sobre Derecho de Autor: La Oficina de Derechos de Autor de EE. UU
(Copyright). ha ampliado su programa en espafol para facilitar el acceso a informacion sobre derechos de
autor a la comunidad hispanohablante, reconociendo la importancia de |a educacién en la protecciéon de
la propiedad intelectual.

Fuente: blogs.loc.gov

4. Gestion colectiva y nuevas tecnologias

Impacto de la Inteligencia Artificial en la Propiedad Intelectual: En mayo de 2024, se discutieron en Brasil

y Argentina las implicaciones de la inteligencia artificial en la propiedad intelectual, destacando la nece-

sidad de adaptar las legislaciones para abordar los desafios que presentan las nuevas tecnologias. Fuente:

institutoautor.org

5. Eventos y Foros Regionales

. X1l Conferencia REDLAS: Celebrada en octubre de 2024, esta conferencia reunié a especialistas
de la academia, gobiernos y sector privado para discutir la propiedad intelectual en el sector de servi-

cios, enfatizando su relevancia en el desarrollo econémico de la region.

Recomendaciones del Diagnéstico del Derecho de Autor en Latinoamérica para impactar la Inobser-
vanciade laley:

. La formacion, el mejoramiento profesional y la extension

El rol de las escuelas judiciales y del Ministerio Publico

. La cooperacion nacional e internacional

. La accion de los titulares de derechos
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. Las estrategias comerciales ante las nuevas realidades
. El fortalecimiento de la gestion colectiva
. Las actualizaciones legislativas necesarias
. Las politicas oficiales, en orden a una observancia efectiva.
. La formacién y capacitacion en derechos intelectuales Sin animo exhaustivo, haremos unas cuan-

tas referencias a los programas de formacién y capacitacion profesional en derecho de autor y dere-
chos conexos en América Latina, pues, en nuestro criterio, cualquier esfuerzo que se haga para mejo-
rar los niveles de observancia requiere de la ensenanza de la especialidad, en sus distintas variantes y
niveles, a saber:

. La ensenanza de la disciplina en las carreras universitarias
. La formacién de profesores

. Los cursos de capacitacion profesional

. Los programas de informacién y extension

. Los postgrados en propiedad intelectual

. La documentacion

. La educacion al consumidor

En la VIl Reuniéon Ministerial celebrada en Marzo del 2022 de Centroamérica y la Republica Domini-
cana sobre Propiedad Intelectual (“Potenciando soluciones la propiedad intelectual: como herramienta
de Innovacion, transformacion y recuperacién econdmica subregional.’), Costa Rica, El Salvador, Guate-
mala, Honduras, Nicaragua, Panama y la Republica Dominicana en la cual se comprometieron a disenar
politicas publicas que incorporen a la propiedad intelectual como eje clave en el desarrollo de la regidon.
Tomando como referencia esta afirmacion que sale publicado en la pagina web del MICM: “El desarrollo
tecnolégicoy la proteccion a la propiedad intelectual van de la mano. Por eso, los cambios para fortalecer
los derechos de propiedad intelectual se asocian a un incremento en las inversiones extranjeras directas
y a mayores accesos al comercio internacional.”
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Es muy marcado el interés a nivel de politicas publicas impulsadas toda por los érganos rectores de cada
pais de laregion de lograr la efectiva Observancia de la ley de Derecho de Autor por su rol preponderante
en el crecimiento econdmico, el comercio internacional y |la atraccion de inversion a la region.

Fuente: Diagnostico del Derecho de Autor en Latinoamérica

8.5 Industrias creativas en la Republica Dominicana: Encuesta Nacional de Consumo Cultural,
Cuenta Satelite de Cultura y Plan Estadistico Sectorial de Cultura 2023-2024

Las industrias culturales y creativas en la Republica Dominicana abarcan una amplia gama de actividades
gue transforman la creatividad y las ideas en bienes y servicios con valor afiadido. Este sector dinamiza el
crecimiento econdmico, diversifica la oferta exportable y fortalece la identidad cultural del pais. (Domini-
cana Creativa, 2021).

Principales sectores de las industrias culturales y creativas en Republica Dominicana, segun el articulos
escrito por Alicia Maria Alvarez en el periodico Listin Diario, agosto 2024. Las industrias creativas y cul-
turales: pilar de la economiay laidentidad cultural, las ICC:

. Artes visuales y escénicas: Incluyen disciplinas como la pintura, escultura, fotografia, teatro,
danzay opera.

. Audiovisual y medios digitales: Comprenden la produccion y distribucion de peliculas,
programas de television, videojuegos y la creacién de contenido para plataformas en linea y redes
sociales.

. Patrimonio cultural: Se refiere a la conservacion y exhibicidn de obras de arte y objetos histori

cos en museos, la preservacion de documentos en bibliotecas y archivos, y la promocion de sitios
deinterés cultural y arqueoldgico.

. Diseno: Abarca el disefio grafico, la moday el diseno industrial, combinando funcionalidad y esté
tica para mejorar la vida cotidiana

. Literaturay publicaciones: Incluyen la escritura, edicion y distribucién de libros y revistas, asi
como el periodismo y la publicacién de noticias.

. Musica: Engloba la composicion, produccion, distribucion y promocién musical, tanto en ventas
como en eventos en vivo.

Las industrias creativas juegan un papel clave en el desarrollo econdmico y social de la Republica Do-
minicana, generando empleo, fortaleciendo la identidad cultural y contribuyendo al PIB. Para medir su
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impacto y mejorar la toma de decisiones en politicas culturales, se han implementado dos herramientas
fundamentales: la Encuesta Nacional de Consumo Cultural, Cuenta Satélite de Cultura (CSC) y el Plan
Estadistico Sectorial de Cultura (PES) 2023-2024.

Cuenta Satélite de Cultura (CSC)

La CSC es un mecanismo desarrollado por el Banco Central de la Repuiblica Dominicana en conjunto con
el Ministerio de Cultura, cuyo objetivo es medir el aporte del sector cultural a la economia nacional, cuyo
informe mas actualizado es del 2017.

Plan Estadistico Sectorial de Cultura 2023-2024

El Plan Estadistico Sectorial de Cultura 2023-2024 es una iniciativa conjunta entre la Oficina Nacional de
Estadistica (ONE) y el Ministerio de Cultura de la Republica Dominicana. Este plan tiene como objetivo
principal generar informacién confiable, actualizada y pertinente sobre diversos aspectos de la cultura
dominicana, permitiendo una toma de decisiones fundamentada y la formulacién de politicas culturales
mas efectivas. one.gob.do

Objetivos especificos del plan:

Fortalecimiento de capacidades estadisticas: Mejorar |la habilidad de las instituciones culturales para
recopilar, analizar y difundir datos estadisticos relevantes.

Mejora de la calidad y accesibilidad de la informacién: Garantizar que los datos culturales sean precisos
y estén disponibles para todos los interesados.one.gob.do

Promocion de la colaboracion interinstitucional: Fomentar el trabajo conjunto entre diferentes entida-
des para enriquecer la base de datos culturales.

Informe sobre la Encuesta Nacional de Consumo Cultural (ENCC) 2024

1. Introduccion La Encuesta Nacional de Consumo Cultural (ENCC) 2024 fue realizada en colabo-
racion entre el Banco Central de la Republica Dominicana y el Ministerio de Cultura. Este estudio tie-
ne como objetivo proporcionar informacion estadistica sobre el consumo de bienes, servicios y espacios
culturales en el pais, facilitando el disefio de politicas publicas y estrategias de desarrollo para el sector
cultural.
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Ficha Técnica

Periodo de levantamiento: 12 de abril al 12 de mayo de 2024.

Muestra: 5,632 viviendas seleccionadas aleatoriamente.

Cobertura: Macroregiones de Ozama (Gran Santo Domingo), Norte, Este y Sur.

Principales Resultados
3.1 Contribucion del Sector Cultural al PIB

El consumo anual de bienes y servicios culturales alcanzé los RD$107,628.5 millones.
Representa el 1.6% del PIB.
Comparado con el afio 2014, el gasto cultural ha aumentado en un 54.3%.

3.2 Gasto Cultural de los Hogares

Gasto total de los hogares en 2024: RD$67,103.6 millones.
Gasto promedio mensual por hogar: RD$1,486.7.
Distribucién del gasto:

« 62.7% en servicios de cable, internet y suscripciones.

o 19.4% en consumo de audiovisuales (peliculas, series, musica, videojuegos, conciertos).
« 9.6%encomprade artesania, pinturas, esculturas, exposiciones y actividades ludicas.

« 5.5%en adquisicion de libros, periddicos y revistas.

o 1.5%encursosy talleres de formacion artistica.

« 1.3%envisitas a museos y espacios culturales.

3.3 Consumo de Servicios Culturales

Audiovisuales:

e 67.9% escuchd musica grabada.

o 49.1% vio programas de television.

« 33.4% escuchd laradio.

» 88.7% de quienes escuchan musica consumen producciones de artistas dominicanos.
« 63.8%de los televidentes ven noticieros.

Libros y Publicaciones:
e 29% de lapoblacién leyé al menos un libro en el tltimo afo.
» Promedio de lectura: 4.2 libros por persona.
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o 45.6% de los lectores eligieron libros de autores dominicanos.
« 12.8%de lapoblacion leyd periddicos.
e 59.4%de los lectores de periédicos usan formato digital.

3.4  Acceso Digital y Plataformas

o 86.3%de lapoblacion accede diariamente a internet.
e 49.5%delos hogares tienen internet fijo.
o 31.2% usa plataformas de streaming para ver peliculas, series o television.

3.5 Asistencia a Espacios Culturales

e 15.5% de lapoblacion asistio al cine en los ultimos 12 meses.

o« 26.4% de los asistentes vieron peliculas dominicanas.

« 15.7% asistieron a conciertos o presentaciones de musica en vivo.

« 74.2% de los asistentes a conciertos disfrutaron actuaciones de artistas dominicanos.

o 12.5% visité zooldgicos, acuarios, jardines botanicos, monumentos o sitios arqueoldgicos.

4. Conclusiones y Relevancia del Estudio Los resultados de la ENCC 2024 confirman el crecimiento
y larelevancia del sector cultural en laeconomia dominicana. La mayor digitalizacién del consumo, la pre-
ferencia por contenido nacional y el aumento del gasto en cultura reflejan cambios significativos en los
habitos de consumo cultural.

Esta informacion sera clave para disefnar politicas culturales que promuevan la inclusion, el acceso y el
crecimiento del sector, fortaleciendo la identidad cultural y contribuyendo al desarrollo econédmico del
pais.
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8.6 Estrategianacional de exportacion de servicios modernos

La Republica Dominicana ha creado a través del Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes (MICM) la
Estrategia Nacional de Exportacién de Servicios Modernos, la cual busca impulsar, comercializar y expor-
tar los servicios modernos que estan conformados por la fuerza laboral TIC y Economia Naranja.

El derecho de autor es un pilar estratégico dentro de la estretegia, ya que protege, impulsa y viabiliza la
exportacion de servicios basados en la creatividad, la innovacién y la tecnologia. Su correcta aplicacion
fortalece la competitividad del pais, genera confianza en los mercados internacionales y posiciona a la
Republica Dominicana como un actor clave en la economia digital global.

El derecho de autor juega un papel crucial en la Estrategia Nacional de Exportacién de Servicios Moder-
nos, ya que protege y fomenta la creacion, comercializacion y exportacion de bienes y servicios basados
en la propiedad intelectual. A continuacion, se detallan algunos de los impactos mas relevantes:

. 1. Proteccién de la Economia Creativa y Cultural

. 2. Fomento de la Innovacion y la Competitividad en TIC

. 3. Creacion de un Entorno Favorable para la Exportacion de Servicios Digitales
. 4. Impulso de la Monetizaciéon de Contenidos Digitales y Comercio Electronico
. 5. Seguridad Juridica para Empresas y Creadores

Dentro de las 10 razones para Impulsar la Estrategia de Exportacion de Servicios Modernos

1. La capacidad y creatividad de los dominicanos y dominicanas es el mayor recurso que tiene nues-
tro pais.
2. Los servicios basados en el conocimiento y facilitados por las TIC’s son el segmento de mayor cre-

cimiento en laeconomia mundial y han demostrado ser mas resilientes frente a la crisis econdmica provo-
cada por la pandemiaen el 2020y 2021.

3. Los servicios modernos facilitan el acceso a los mercados internacionales y promueven la inver-
sion extranjera directa en nuevos sectores; ademas, generan oportunidades que fortalecen sectores tra-
dicionales (como salud o educacion) y fomentan la innovacion.

4, La exportacion de estos servicios favorece también a las mipymes. En muchos de sus subsectores
la mayoria de los exportadores son mipymes que en este caso se pueden beneficiar de los mercados regio-
nales, asi como del microsourcingy el nearshoring.
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5. RD tiene infraestructura y capacidad demostrada para desarrollar nuevos sectores productivos,
contando con la estrategia adecuada.
6. La gran innovacion de los demas sectores productivos (agricultura, transporte, logistica, industria)

depende de la innovacién en servicios, incluyendo servicios tecnolégicos; esto amplia los mercados a los
gue esas empresas pueden acceder e incrementa el desarrollo de estos sectores.

7. Los cambios post-pandemia impulsan una redistribucién del trabajo que, junto a una robusta es-
tructura de conectividad pueden favorecer tanto a individuos como a empresas.

8. La atraccién de inversién extranjera directa, ampliacién de acceso a mercados y desarrollo em-
presarial que promueve esta estrategia ejecutada de manera coordinada, facilitara la inversién en otros
sectores de la vida nacional y en diversas areas geograficas.

9. Los cambios acelerados por la pandemia y otros cambios geopoliticos han acrecentado una de-
manda por estos servicios en muchos paises, incluyendo aquellos en los que RD tiene acceso preferencial.

10. A partir de 2021, los mercados potenciales de exportacién adoptaran nuevas estrategias de las
cuales RD podria beneficiarse considerablemente: mas servicios remotos (88%), mas localidades (74%) y
mas centros pequenos y satélites (72%) (Encuesta Everest Group 2020).

La Estrategia Nacional de Exportacion de Servicios Modernos representa un paso clave para la diversi-
ficacion econdmica de la Republica Dominicana, posicionando al pais como un actor relevante en la eco-
nomia digital global. Su implementacién ha generado avances significativos en el desarrollo del talento, la
innovacioén tecnoldgicay lainserciéon en mercados internacionales, sentando las bases para un crecimien-
to sostenido en la exportacién de servicios modernos.

La Estrategia Nacional de Exportacion de Servicios Modernos de la Republica Dominicana tiene como
objetivo posicionar al pais como un hub regional de servicios modernos, integrandose en cadenas globa-
les de valor y promoviendo el uso de tecnologias emergentes.

1. Consolidar a la Republica Dominicana como un hub de exportacion de servicios modernos en la
region: La estrategia busca transformar al pais en un centro neuralgico para la exportacién de servicios
modernos, incluyendo sectores como las tecnologias de la informacion y comunicacidén, economia creati-
vay servicios profesionales. micm.gob.do

2. Integrarse en cadenas globales de valor, aumentando la participacion del pais en sectores de
alto crecimiento: La estrategia enfatiza la importancia de la internacionalizacién y el acceso a mercados,
promoviendo la insercién de las empresas dominicanas en cadenas de valor globales. micm.gob.do
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3. Impulsar el uso de tecnologias emergentes como inteligencia artificial, blockchain y big data en
los sectores estratégicos: Se destaca la promocién de un ecosistema de innovacion y transformacion di-
gital, fomentando la adopcién de tecnologias emergentes para mejorar la competitividad de los servicios
modernos. micm.gob.do

4, Ampliar la digitalizacion y el comercio electrénico, para facilitar la internacionalizacion de em-
presas dominicanas: La estrategia propone el desarrollo de capacidades y la mejora del ecosistema para
potenciar la digitalizacién y el comercio electrénico, facilitando la internacionalizacién de las empresas
del pais. micm.gob.do

8.7 Estrategia Nacional de Emprendimiento

La Estrategia Nacional de Emprendimiento (ENE) es un plan de accién disefiado por el Gobierno de la
Republica Dominicana para fortalecer el ecosistema emprendedor del pais, fomentando la innovacion, la
formalizacion de negocios, el acceso a financiamiento y la sostenibilidad de los emprendimientos.

Esta estrategia busca crear un entorno favorable paralos emprendedores, eliminando barreras burocra-
ticas, promoviendo la educacion emprendedora y asegurando la proteccion de |la propiedad intelectual.
Ademas, establece politicas publicas alineadas con la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, con el ob-
jetivo de consolidar un modelo econdmico mas competitivo y sostenible.

En esencia, la ENE es un marco integral que impulsa la creacién y crecimiento de negocios, facilitando su
integraciéon en el mercado y promoviendo el desarrollo de sectores estratégicos a través de la tecnologia,
la digitalizacion y el acceso a recursos clave.

La Estrategia Nacional de Emprendimiento incorpora medidas clave para garantizar que la proteccion
del derecho de autor y la propiedad intelectual formen parte del ecosistema emprendedor. A través de
modernizacion de tramites, educacion, licenciamiento flexible y digitalizaciéon, se busca fortalecer la
creatividad y lainnovacién en la Republica Dominicana, asegurando un equilibrio entre acceso a conteni-
doy respeto a los derechos de los autores.

La Estrategia Nacional de Emprendimiento (ENE) se articula en torno a ejes estratégicos disefiados para
fortalecer el ecosistema emprendedor en la Republica Dominicana. Su implementacion esta orientada a
la creacién de politicas publicas, financiamiento, educacioén y digitalizacién del emprendimiento.
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Simplificacion del marco regulatorio para la
formalizacion de emprendimientos.

Uso de tecnologia para potenciar negocios y acceso a
financiamiento.

Creacion de mecanismos para financiamiento de
emprendedores.

Programas de formacién en emprendimientoy
propiedad intelectual.

Apoyo a la sostenibilidad de negocios y fortalecimiento
de redes de colaboracion.

La ONDA desempena un papel clave en la proteccién del derecho de autor y la propiedad intelectual,
aspectos fundamentales para el desarrollo del ecosistema emprendedor. Su vinculacion con la ENE se da

en los siguientes puntos:

Proteccidon de la Propiedad Intelectual

Marco Regulatorio

Educacién y Capacitacion

Acceso a Herramientas Digitales

La ONDA garantiza que los emprendedores protejan
sus creaciones mediante el registro de obras.

Aplica la Ley 65-00 para proteger los derechos de los
creadores en el entorno digital.

Promueve charlas y formacién sobre derechos de autor
en universidades y sectores creativos.

Implementa plataformas de registro en linea para
facilitar la proteccion de obras en el marco del
emprendimiento.
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8.8  Estrategia Nacional de Inteligencia Artificial

La Estrategia Nacional de Inteligencia Artificial (ENIA) de la Republica Dominicana establece un marco
regulatorio y normativo que busca equilibrar la innovacion tecnolégica con la proteccién de los derechos
de autor y la propiedad intelectual en el contexto de la inteligencia artificial (IA). La ENIA de la Republi-
ca Dominicana busca fomentar un uso responsable y ético de la inteligencia artificial, asegurando que la
innovacion en este campo no afecte la protecciéon de los derechos de autor y la propiedad intelectual. A
través de la actualizacion de leyes, el desarrollo de cédigos éticos y laimplementacion de mecanismos de
transparencia, la estrategia pretende equilibrar el avance tecnolégico con la garantia de derechos para
creadores y autores.

Estrategia Nacional de Inteligencia Artificial de la Republica Dominicana aborda aspectos clave relacio-
nados con la proteccién del derecho de autor, la propiedad intelectual y la regulacién del uso de datos en
el contexto de la inteligencia artificial (1A). A continuacién, se destacan los puntos mas relevantes:

1. Proteccion de la Propiedad Intelectual en IA

La estrategiareconoce laimportancia de proteger los derechos de autor y la propiedad intelectual
en el desarrollo y uso de tecnologias basadas en inteligencia artificial.

. Se enfatiza la necesidad de armonizar la legislacion nacional con los marcos regulatorios interna-
cionales en materia de derechos de autor y propiedad intelectual.

2. Uso de Datos y Creaciones Protegidas

. Se abordan los desafios legales relacionados con el uso de datos protegidos por derecho de autor
en entrenamientos de modelos de |A.

. Se discute la importancia de establecer limites claros para el uso de obras protegidas, asegurando
que los creadores sean reconocidos y remunerados adecuadamente.

3. Licenciamiento y Regulacion

. Se propone la creacién de licencias y mecanismos de gestion colectiva para el uso de obras en en-
tor nos de IA, garantizando la compensacion justa a los autores.

. Se resalta la necesidad de protocolos de auditoria para verificar el cumplimiento de las normas de
pro piedad intelectual en la implementacién de sistemas de |A.
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4, Impacto en los Creadores y la Industria Cultural
. Se identifican oportunidades para aprovechar la inteligencia artificial en la creacién de contenidos
sin vulnerar los derechos de los autores.
. Se sugiere laimplementacion de sellos digitales y tecnologias blockchain para mejorar la trazabili-

dad
y la proteccion de los derechos de autor en el entorno digital.

8.9 LapirateriaylalLista 301 enlaRepublica Dominicana

Los Estados Unidos dio a conocer este jueves 25 de abril el informe global 2023-2024 de la Propiedad
Intelectual, en el que la Republica Dominicana aparece eliminada de la Lista de Vigilancia de este afio
donde llevaba tres décadas incluidas, por realizar importantes avances en la solucién de las preocupa-
ciones relativas a la observancia de la propiedad intelectual (Pl) y Transparencia. Asi consta en el informe
emitido por el Consejo Interministerial de la Oficina del Representante Comercial de los Estados Unidos
(USTR) este aino. Este logro se debe a los avances significativos del pais en la proteccién y observancia de

los derechos de propiedad intelectual.
Fuente: indotel.gob.do

Entre las acciones destacadas que contribuyeron a esta decisidn se encuentran:

. Fortalecimiento de la cooperacidn interinstitucional: Las agencias dominicanas, a través del
Consejo Interministerial en Propiedad Intelectual, mejoraron la colaboracién para combatir la
pirateria de senales y otras infracciones.

Fuente: onda.gob.do

. Incremento en medidas de observancia: Se llevaron a cabo acciones contundentes contra la
falsificacion de medicamentos, incluyendo la apertura de ocho casos significativos y la incautacion
de mas de cuatro millones de unidades de medicamentos falsificados.

Fuente: onda.gob.do

. Transparenciay asignacion de recursos: Se mejoro la asignacion de recursos a los organismos
encargados de la proteccién de |la propiedad intelectual y se pusieron a disposiciéon del publico
estadisticas relacionadas con la observancia.

Fuente: diariolibre.com

La salida de la Republica Dominicana de la Lista 301 en 2024 tiene implicaciones positivas tanto para la
protecciéon del derecho de autor como para la movilidad econémica del pais. A continuacién, desgloso
como este logro beneficia a ambos aspectos:
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Proteccion del Derecho de Autor

Fortalecimiento de las leyes y regulaciones: La mejora en la vigilancia y el cumplimiento de las
leyes de propiedad intelectual disuade las practicas de pirateria y fomenta un entorno legal mas ro-
busto para los creadores.

Reconocimiento internacional: El hecho de salir de la Lista 301 valida los esfuerzos del pais para
proteger los derechos de autor, lo que genera confianza entre creadores, artistas e inversores extran-
jeros.

Incentivo para los creadores: La proteccién efectiva de los derechos de autor fomenta la

produccién de obras artisticas, literarias y digitales, al garantizar que los creadores obtengan benefi
cios econdmicos justos por su trabajo.

Movilidad Econémica

Atraccion de inversiones extranjeras: La exclusion de la Lista 301 mejora la imagen del pais como
un lugar seguro para los negocios, atrayendo inversiones de empresas que dependen de la propiedad
intelectual, como las industrias creativas y tecnoldégicas.

Impulso a laindustria cultural: Con lareduccion de la pirateria, sectores como la musica, el cine, la
television y el software experimentan un crecimiento al recibir ingresos justos.

Fomento del emprendimiento local: Los emprendedores que desarrollan contenido digital, sof-
tware o productos creativos tienen mayores incentivos para innovar al saber que sus derechos estan
protegidos.

Creacion de empleos: La consolidacion de industrias basadas en la propiedad intelectual genera
nuevos puestos de trabajo en areas como la tecnologia, la culturay los servicios legales.

Impacto a Largo Plazo

Crecimiento del PIB: La economia creativa y tecnoldgica se convierte en un motor de crecimiento
economico.

Integracion en el comercio global: Al cumplir estandares internacionales, el pais mejora sus

oportunidades comerciales con socios internacionales, especialmente con Estados Unidos y Europa.

Reduccion de actividades ilicitas: Combatir la pirateria fortalece el estado de derecho y reduce el
impacto negativo de las economias informales.
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8.10 ElDerecho de Autory el Centro de Capacitacion y Desarrollo.

El Centro de Capacitacion y Desarrollo de Derechos de Autor ha desempenado un papel fundamental
en la educacién, proteccion y modernizaciéon de la propiedad intelectual en la Republica Dominicana. El
centro ha impulsado iniciativas estratégicas para fortalecer el conocimiento sobre derechos de autor, ca-
pacitar a diversos sectores creativos y modernizar los procesos de registro de obras.

Através de programas de formacion especializada, digitalizacion de expedientes, alianzas interinstitucio-
nales y participacion en foros internacionales, el centro ha logrado ampliar su impacto en la comunidad
artistica, académica y juridica. Ademas, su compromiso con la transparencia y la eficiencia ha permitido
mejorar la accesibilidad a los servicios y garantizar una mayor proteccién para los creadores y sus obras.

El Centro de Capacitacion y Desarrollo de Derechos de Autor ha desempefiado un papel clave en la
promocion, educacion y proteccion de los derechos de autor en la Republica Dominicana. Se lograron
avances significativos en diversas areas estratégicas:

e Capacitacion y formacion: Durante el afno 2023 se realizaron 50 capacitaciones especializadas,
impactando a mas de 3,000 ciudadanos de sectores creativos y juridicos. Ademas, el programa
“ABC del Derecho de Autor” beneficié a 983 estudiantes en escuelas y universidades.

e Participacion y reconocimiento internacional: Representantes del centro participaron en
eventos clave como la 43? Sesion de la OMPI en Suiza, foros internacionales en Brasil y Panama, y
capacitaciones con la USPTO y la American University sobre inteligencia artificial y derechos de
autor.

e Alianzas estratégicas: Se fortalecieron relaciones con entidades como INFOTEP, ITLA,

PROCOMPETENCIA, la Biblioteca Nacional Pedro Henriquez Urena, y la Escuela Latinoamericana
de Propiedad Intelectual (ELAPI).

8.11 Distintas formas de violacion a la ley de derechos de autor, especialmente en el ambito digital.

1. Reproduccién no autorizada
e Definicién: Copiar contenido protegido por derechos de autor sin permiso del titular.
e Ejemplo: Subir peliculas, libros, o musica protegidos a plataformas sin autorizacion.

2. Distribucion ilegal

e Definicion: Compartir o distribuir contenido protegido sin la autorizacion del titular.
¢ Ejemplo: Ofrecer descargas de software o medios audiovisuales en sitios web de pirateria.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2028 75



7=\

ONDA

10.

v
OFICINA NACIONAL DE
DERECHO DE AUTOR

Streaming no autorizado

e Definiciéon: Transmitir en vivo o poner a disposicién contenido protegido sin permiso.
e Ejemplo: Plataformas ilegales que ofrecen transmisiones de eventos deportivos o series.

Uso sin atribucion

e Definicién: Utilizar contenido protegido sin otorgar el crédito correspondiente al autor.
e Ejemplo: Usar imagenes o musica en redes sociales o videos sin mencionar al creador.

Alteracion o modificacion no autorizada

¢ Definicion: Editar, transformar o adaptar una obra protegida sin consentimiento.
e Ejemplo: Crear remixes de canciones, parodias o memes basados en obras protegidas.

Plagio
¢ Definiciéon: Presentar contenido protegido como propio.
e Ejemplo: Publicar un libro o articulo copiado de otro autor sin acreditarlo.

Violaciones relacionadas con el software

e Definicién: Usar, distribuir o vender software sin licencia.
e Ejemplo: Compartir claves de activacién o cracks para programas.

Uso indebido en plataformas de contenido generado por usuarios

e Definicién: Subir contenido protegido por derechos de autor a plataformas como YouTube,

TikTok o Instagram sin autorizacion.
e Ejemplo: Publicar canciones protegidas en videos sin adquirir licencias.

Uso comercial no autorizado

e Definicién: Utilizar contenido protegido con fines de lucro sin permiso del autor.
e Ejemplo: Vender productos impresos con imagenes protegidas.

Falsificacion de licencias

¢ Definicidon: Presentar documentos falsos que supuestamente otorgan permisos de uso.
e Ejemplo: Proporcionar certificados falsos de derechos para transmitir contenido.

/6
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11. Ingenieriainversay descompilacion

e Definicion: Desmontar o analizar un software protegido para duplicarlo o modificarlo.
e Ejemplo: Crear copias de videojuegos o aplicaciones protegidas.

12. Omision de medidas tecnolégicas de proteccion

e Definicién: Eludir sistemas de proteccién como DRM (Gestion de derechos digitales).
e Ejemplo: Hackear plataformas de streaming para descargar contenido protegido.

13. Violacién en plataformas de comercio electrénico

e Definicidn: Venta de productos digitales protegidos sin licencia.
e Ejemplo: Vender copias ilegales de eBooks, canciones o programas en sitios web.
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IX. DIAGNOSTICO DEL CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO

9.1 Analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA) del ecositemay de la
ONDA

FODA del Ecosistema de la ONDA

FORTALEZAS

« Reconocimiento internacional por casos de éxito en industrias creativas.

« Talento dominicano destacado en musica, cine, videojuegos y disefio.

« Estrategias nacionales como la Estrategia Nacional de Exportacién de Servicios Modernos.

« Infraestructura de apoyo con universidades y programas de becas enfocados en creatividad.

« Concepcidn clarade marcos legales existentes

« Amplia participacién de académicos, estudiantes y profesionales del derecho, lo que refuerza la investiga-
ciény el andlisis del tema.

« Implementacién de decretos como el 498-23, que establece la Estrategia Nacional de IA en Republica Domi-
nicana.

DEBILIDADES

« Dificultades para cuantificar exportaciones culturales informales.

« Recursos limitados para iniciativas de gran escala o campafas internacionales.

« Fugade talentos por falta de oportunidades locales competitivas.

« Necesidad de mayor visibilidad y comunicacién sobre los servicios de [a ONDA.

« Limitaciones en lalegislacién actual para reconocer obras generadas integramente por |A.

OPORTUNIDADES

« Crecimiento global de lademanda de bienes y servicios creativos.

« Innovacién tecnoldgica y herramientas digitales para ampliar mercados creativos.

« Aprovechamiento de acuerdos comerciales (DR-CAFTA, EPA) para facilitar exportaciones.

« Incremento de producciones culturales exportadas, posicionando la identidad dominicana globalmente.

« Revisar lalLey 65-00 paraincluir disposiciones sobre la IA y obras generadas digitalmente.

« Integrar estandares internacionales, como las regulaciones de la Unién Europea sobre |A.

« Facilitar la exportacién de servicios creativos con base tecnoldgica.

« Generar concienciacion sobre el uso ético de la IA en la creacién y explotacién de obras.

« Aprovechar experiencias de otros paises, como Chinay Canad4, que han otorgado derechos a obras asisti-
das por IA.
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AMENAZAS

« Competencia global con economias creativas mas desarrolladas.

« Rapido avance tecnoldgico que supera la capacidad local de adaptacion.

« Persistencia de la pirateria digital como amenaza a los derechos de autor.

« Cambios politicos que impacten negativamente el apoyo a las industrias creativas.

« Escasezde personal capacitado en temas de propiedad intelectual e inteligencia artificial.

« Paises competidores con marcos mas avanzados pueden atraer inversiones y talento creativo.

« Posible desincentivo a la creatividad por la competencia desleal de sistemas generativos.

FODA Oficina Nacional de Derecho de Autor
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FODA Oficina Nacional de Derecho de Autor

FORTALEZAS

« Personal capacitado, clima laboral positivo, y estructura organizativa definida.

« Infraestructura tecnolédgica avanzada, sistemas digitales eficientes (SiaONDA, Gob.do), y simplifi-
cacion de tramites.

« Existe un posicionamiento positivo a nivel nacional e internacional, lo que refuerza la confianza de
los usuarios y la credibilidad de la institucion.

« Respuestarapida, atencion personalizada, y canales de comunicacion efectivos.

DEBILIDADES

« Bajo presupuesto que afecta la ejecucidon de proyectos y contratacion de personal calificado.
« Espacios fisicos limitados, falta de equipos adecuados y recursos técnicos.

« Necesidad de formacion continua para enfrentar desafios tecnolégicos y operativos.

« Insuficiencia de personal especializado para satisfacer las demandas crecientes.

OPORTUNIDADES

« La ONDA puede ampliar su portafolio, especialmente en areas digitales, como arbitraje, peritajey
programas educativos en linea.

« Implementacion de inteligencia artificial y fortalecimiento de servicios digitales.

o Creacion de programas educativos para aumentar el conocimiento sobre derechos de autor.

« Establecimiento de acuerdos interinstitucionales y cooperacion internacional para financiar y ex-
pandir servicios.

« Mayor enfoque en sectores creativos y programas que promuevan la formalizaciéon de empresas
del sector creativo.

« Alianzas con instituciones nacionales e internacionales pueden fortalecer sus programas y obtener
financiamiento para proyectos.

AMENAZAS

« Impactode lainteligencia artificial y plataformas digitales en la proteccién de derechos de autor.

« Riesgo de ataques cibernéticos que afecten la gestion de datos sensibles.

« Bajaprioridad de la ONDA en la agenda politica y falta de asignacion de recursos adecuados.

« Persistente desafio para proteger los derechos de autor en plataformas masivas.

« Servicios como Safecreative y otros modelos digitales similares pueden atraer usuarios si la ONDA
no mejora su estrategia de promocién.

« Eldesconocimiento general sobre la Ley 65-00y los derechos de autor impacta negativamente en
la percepcion y uso de los servicios de la ONDA.
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9.2  Anadlisis de consultas encargados de areas sustantivas y apoyo ONDA

El analisis de consultas a los encargados de areas sustantivas y de apoyo de la Oficina Nacional de Dere-

cho de Autor (ONDA) constituye un paso fundamental en la planificacion estratégica de la institucion. A
través de este proceso, se recopilaro insumos clave sobre el desempeno, las necesidades y las oportuni-
dades de mejora en cada area, garantizando una toma de decisiones basada en evidencia. Esta consulta
permitio identificar fortalezas y desafios, facilitando la formulacion de estrategias alineadas con los obje-
tivos institucionales y las demandas del sector.

Direccion General:

La Direcciéon General establece una visién estratégica sélida al priorizar la modernizacion organizativa,
el fortalecimiento institucional y la lucha contra la pirateria. Estas iniciativas posicionan ala ONDA como
una entidad lider en la promocion y proteccién de los derechos de autor, garantizando un impacto soste-
nible en la economia creativa.

Planificacion:

El departamento de Planificacion enfoca sus esfuerzos en la eficiencia operativa mediante el seguimiento
trimestral del plan operativo, la creacién de politicas, protocolos y procedimientos, asi como también la
estandarizacion de procesos, control presupuestario, ademas de vigilar la aplicacion de los controles in-
ternos.

Centro de Capacitacion:

La formacion continua al sector de observancia de la Ley 65-00, asi como a los sectores de la economia
creativa y publico en general interesado en conocer sobre el derecho de autor asi como la educacién en
propiedad intelectual y la vinculacién con universidades el centro se convierte en un eje clave para sensi-
bilizar a la poblacién y empoderar a los emprendedores en un entorno competitivo.

Tecnologia:

Actualizacion constante e implementacién de herramientas avanzadas de informacién y comunicacion
permitiendo la interaccién de manera agil, al mismo tiempo garantizar la proteccion digital de obras.

Inspectoria:
El fortalecimiento de la capacidad técnica y la colaboracién interinstitucional posicionan a la Inspectoria

como un actor crucial en la lucha contra la pirateria y en la promocion de la legalidad, garantizando el
cumplimiento efectivo de los derechos de autor.
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Registro:

Ladigitalizacion de procesosy el fortalecimiento del depdsito legal reflejan un compromiso con la moder-
nizaciony el aumento de registros, facilitando el acceso a los servicios y promoviendo la proteccion de las
obras.

Resolucion Alternativa de Conflictos:

La promocidn del arbitraje y la mejora de la accesibilidad a los registros contribuyen a una resolucion de
conflictos mas eficiente, fortaleciendo |a confianza de los creadores en el sistema de derechos de autor.

Relaciones Interinstitucionales:

El establecimiento de alianzas estratégicas y la cooperacion internacional refuerzan la posicién de la
ONDA como un socio confiable en el ambito global, impulsando proyectos innovadores y beneficiando a
la economia naranja.

Comunicaciones:

La mejora en la comunicacién interna y externa asegura la alineacion de esfuerzos y promueve la visi-
bilidad de la institucién, mientras que las iniciativas de sostenibilidad y promocién cultural refuerzan el
impacto positivo en la comunidad.

Recursos Humanos:

Establecer metas de capacitacion alcanzables y medibles para todos los colaboradores, alineadas con los
indicadores de desempeno del Plan Operativo.

Prioridades generales para el PElI 2025-2028 segun la consulta con las areas sustativas y la Direccion
ejecutiva

° Reestructuracion y Fortalecimiento Institucional: Capacitar al pesonal y medir el desempeio
para responder a desafios futuros.

° Capacitacion: Entrenar al 80% del personal, especialmente inspectores, para mejorar la protec-
cion de derechos de autor.

° Digitalizacion de Procesos: Completar la digitalizacion de expedientes y servicios.
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° Lucha contra la Pirateria: Desarrollar proyectos interinstitucionales para combatir la pirateria,
especialmente digital.
° Educacién y Sensibilizacién: Crear programas educativos y trabajar con universidades para inte-

grar el tema de derechos de autor en las curriculas.

Areas especificas de Accién para cada Departamento:

AREAS ACCIONES

Direccion General

Planificacion

Resolucion Alternativa de Conflictos

eRealizar un diagnéstico integral para identificar areas
clave de mejoray fortalecer la estructura organizativa.

eDisenar e implementar un nuevo organigrama que res-
ponda a los retos emergentes en derechos de autor.

ePromover reuniones regulares con lideres departamenta-
les para alinear estrategias y medir avances.

eDesarrollar manuales de procesos internos estandariza-
dos para lograr la certificacién en normas de calidad.

eImplementar indicadores claves de desempeno (KPls)
para evaluar el progreso del PEI.

ePromover el arbitraje como una alternativa rapiday gra-
tuita para resolver conflictos.

e|Implementar un sistema de evaluacién para monitorear el
impacto de los procesos de resolucion de conflictos.

eImplementar plataforma digital para la presentaciény
gestion de solicitudes de arbitraje.

34
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Centro de Capacitacion: eQOrganizar programas de formacién continua para el per-
sonal en derechos de autor, inteligencia artificial y modelos
de negocio.

eCrear materiales educativos interactivos adaptados a
diferentes sectores, como musica, cine y diseno.

eCapacitar al personal en el uso de herramientas tecnol6-
gicas para combatir la pirateria digital.

eFortalecer programas continuos de formacion en temas
de propiedad intelectual y modelos de negocio.

eDisenar materiales educativos adaptados a diferentes
sectores, como musica, cine y diseno.

Relaciones Interinstitucionales eEstablecer alianzas con universidades y organismos inter-
nacionales para investigacién y formacion.

e|mpulsar proyectos para la promocion de la economia
naranjay lainclusion de género.

eEstablecer convenios con universidades y centros de em-
prendimiento para la creacion de talleres especializados.

eEstablecer alianzas con universidades, institutos y em-
bajadas para intercambiar buenas practicas en propiedad
intelectual.

eColaborar con entidades internacionales, como la Unidn
Europeay Japén, para obtener asesorias técnicas y recur-
SOS.

e|mpulsar proyectos con patrocinadores locales que apo-
yen a la economia naranjay la equidad de género.
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Recursos Humanos eEvaluciones de desempeno alineado a los objetivos del

POA y la metodologia SMART.

eEntrenamiento de directivos (as), encargados (as) y servi-
dores (as) en metodologia de evaluacién y elaboracién de
los acuerdos de desempeno.

Inspectoria eAmpliar las capacidades para combatir la
pirateria.

eDesarrollar una base de datos en coordinacién con el
departamento de Tecnologia de forma centralizada para
empresas registradas y fiscalizadas.

Registro de Obras eIncrementar los registros anuales y promover la difusiéon
de obras de dominio publico.

eReestructurar el sistema de depdsito legal y mejorar la
atencién al usuario.

eCrear un cronograma para la digitalizaciéon de las obras
fisicas que reposan en el deposito legal y asignar recursos
especificos.

eCompletar ladigitalizacion de expedientes y garantizar la
interoperabilidad de los sistemas.
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AREAS ACCIONES

Departamento de Comunicaciones eRealizar campanas para incentivar el arbitraje como solu-
cion de conflictos relacionados con derechos de autor.

eDesarrollar un plan de comunicacion interno que man-
tenga a todos los empleados informados sobre los objeti-
vos del PEI.

eDisenar campanas de sensibilizacion masiva sobre la
importancia de los derechos de autor y su impacto econé-
mico.

eCrear y gestionar una estrategia digital en redes sociales
para aumentar la visibilidad y alcance de los servicios de la
ONDA.

el anzar campanas de sensibilizacion para aumentar el
numero de registros anuales de obras y creadores.

Innovacion y Tecnologia eParticipar en espacios de innovacién y vincularse con
politicas nacionales.

eImplementar nuevas herramientas tecnolégicas, inclu-
yendo inteligencia artificial.
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9.3 Estadisticas de registros y servicios de la ONDA

Entre 2022y 2024, la Oficina Nacional de Derecho de Autor (ONDA) ha consolidado su gestion mediante
el fortalecimiento de areas clave como la capacitacion, laresolucién alternativa de conflictos, la inspecto-
ria, la atencién al usuario y los registros de derechos de autor. El analisis de las estadisticas de este perio-
do permite evaluar el impacto de las estrategias implementadas, identificar tendencias en la protecciony
gestion de derechos de autor, y medir el crecimiento en la demanda de servicios. A través de estos datos,
se busca comprender la evolucion institucional y los desafios pendientes para optimizar la eficiencia y
alcance de la ONDA en el marco de sus objetivos estratégicos.

CENTRO DE CAPACITACION

TRIMESTRE | ACTIVIDADES | PARTICIPANTES | MASC m
8 442 213 229

Q12022
Q22022
Q32022
Q4 2022
Q12023
Q22023
Q32023
Q4 2023
Q12024
Q22024
Q32024
Q42024

19 706 402 304
11 517 257 260
8 649 384 265
15 589 299 290
24 2516 1096 1420
10 350 135 215
9 564 179 385
14 955 391 564
14 821 419 402
9 495 206 289
13 640 294 346
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Resultados del Departamento de Capacitacion 2022 - 2024

6000
5000
4000
Fem
3000
H Masc
B Paticipantes
2000
B Actividades
1000
0
0

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 4 Q1 Q2 Q3 Q4
2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024 2024

Participantes por Trimestre

3000

2516
2500

2000

1500

955
1000 821

706
649 640
517 ==k 64 495

500 350

Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4
2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2028

39



7=\

ONDA

Actividades por Trimestre

\./
OFICINA NACIONAL DE
DERECHO DE AUTOR

24

15

14 14
13
| I I | l

19
11
| ‘ll
Q1 2 Q3

2022 2022

~7

2022

Q4 Q1 Q2 Q3
2023 2023 2023 2023

2024

Q4 Q1 Q2 Q3 Q4
2024 2024 2024 2024

r
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RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS

ESTRE VISITAS ACTASDE | ACTASDE ACTA DE
CONCILIATORIAS | ACUERDOS | NO ACUERDOS | NO COMPARECENCIA

Q12022 8 1 0 5

Q22022 11 1 5 3

Q32022 5 0 0 5

Q42022 2 0 0 )

Q12023 4 0 1 |

Q22023 3 0 1 |

Q32023 0 0 0 5

Q42023 12 0 0 0

Q12024 6 3 1 |

Q22024 3 0 1 |

Q32024 1 1 1 0

Q42024 3 0 ’ 0

Actividades del Departamento de Resolucién Alternativas de Conflictos 2022-2024

14
12
10

8 Visitas Conciliadas
B Actas de Acuerdos
B Actas de No Acuerdos

4 B Actas de No Comparecencia

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4
2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024
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Visitas Conciliatorias por Trimestre

12
11
8
6
5)
4
3 3 3
2
1
el 1l

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4
2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024

Actas de Acuerdos por Trimestre

3
1 1 1
] I 0 0 0 0 0 0 0 I 0
Q1 Q2 Qs Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4
2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024
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Actas de No Acuerdos por Trimestre

2
1 1 1 1 1
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4
2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024

Actas de No Comparecencia por Trimestre

3
2 2 2
1 1 1 1
I I 0 0 I I ) 0

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4
2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024
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INSPECTORIA

REGISTROS | INSPECCIONES | INSPECCIONES | RENOVACION | DENUNCIAS | OPERATIVOS

TRIMESTRE | NoTiFicaciones | NUEvVOs DE PARTES DE OFICIOS DE
USUARIOS REGISTROS

Q12022

Q22022 60 9 3 5

Q32022 50 10 1 12 35

Q42022 300 25 1 22

Q12023 146 36 3 4

Q22023 99 10 3 39 30

Q32023 66 15 5 5 38

Q42023 41 4 1 14 11 7

Q12024 7 9 0 67 62 0 3

Q22024 29 221 0 14 50 0 3

Q32024 22 16 16 15 35 0 4

Q42024 0 3 7 9 26 1 3

Actividades del Departamento de Inspectoria 2022-2024

Notificaciones

Registros nuevos Usuarios
M Inspecciones de Partes
M Inspecciones de Oficios

B Renovaciones de Registros

B Denuncias
B Operativos

HN | TRV T Y Y

Q1 2022 Q2 2022 Q3 2022 Q4 2022 Q1 2023 Q2 2023 Q3 2023 Q4 2023 Q1 2024 Q2 2024 Q3 2024 Q4 2024
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Notificaciones por Trimestre

300

146

94

929
66
41
29 22
l_L B e
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4
2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024

Registro Nuevos Usuarios por Trimestre

221

36
25
17 15 16

9 10 10 9
4 3
m BN

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4
2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024
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Inspecciones de Partes por Trimestre

18
16
16
14
12

10

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4
2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024

Inspecciones de Oficios por Trimestre

67

29

39
22
- 14 14 15
9
1111111
N O i

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4
2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024
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Renovacion de Registros por Trimestre

62

50

38
35

30
26

0 0 0 0 0

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4
2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024

Operativos por Trimestre

35

7
3 3 4 3
N NS N e
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4
2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2028

97



7=\

\/
OFICINA NACIONAL DE
DERECHO DE AUTOR

ATENCION AL USUARIO

TRIMESTRE SOLICITUDES | SOLICITUDES | SOLICITUDES | SOLICITUDES | SOLICITUDES

ATENDIDAS PRESENCIAL ONLINE MASC. FEM.

Q12022 778 424 354 570 208
Q2 2022 742 647 95 532 210
Q32022 1082 1020 62 844 238
Q4 2022 786 626 160 623 163
Q12023 878 733 145 592 286
Q22023 2342 2210 132 1585 757
Q32023 843 655 188 682 161
Q4 2023 550 428 122 451 99

Q12024 674 615 59 543 131
Q22024 2068 1231 837 1564 504
Q32024 1117 1007 110 920 197
Q42024 2953 2840 113 2494 459

Total de solicitudes atendidas por trimestre 2022-2024

2068

B Solicitudes atendidas
B Solicitudes Presencial

1231 Solicitudes Online

Q12022 Q22022 Q32022 Q42022 Q12023 Q22023 Q32023 Q42023 Q12024 Q22024 Q32024 Q42024
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Total de solicitudes atendidas por trimestre 2022-2024

3000
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920
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OBRAS OBRAS OBRAS
TRIMESTRE LITERARIAS ARTISTICAS | CIENTIFICAS

Q12022
Q2 2022
Q32022
Q4 2022
Q12023
Q22023
Q32023
Q42023
Q12024
Q2 2024
Q32024
Q42024

345
357
408
661
16179
985
729
1498
11983
1519
2231

1090

22 6
926 18
740 22
425 13
4468 261
1676 24
229 13
349 19
2784 50
199 21
703 19

Total de obras registradas por categoria por trimestre 2022-2024

18000

16000

14000

12000

10000

8000

6000

4000

2500

M Solicitudes atendidas
M Solicitudes Presencial

Solicitudes Online

Q12022 Q22022 Q3 2022 Q4 2022 Q1 2023 Q2 2023 Q3 2023 Q42023 Q1 2024 Q22024 Q3 2024 Q42024
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9.4 Resultados del CAF, SISMAP, NOBACI y el Portal de Transparencia

La Oficina Nacional del Derecho de Autor (ONDA\) refleja un notable progreso en el desempefio institu-
cional, evidenciado a través de las evaluaciones realizadas por herramientas clave como el CAF, SISMAP,
NOBACI y el Portal de Transparencia. El analisis comparativo entre 2023 y 2024 muestra un crecimiento
significativo en multiples criterios de evaluacion, destacando el compromiso de la ONDA con la mejora
continua, la eficiencia operativa y la transparencia.

El puntaje global del CAF aumentd de 604/1000 en 2023 a 762/1000 en 2024, representando un incre-
mento del 26,2%. Este avance se atribuye principalmente a mejoras en la implementacién de politicas
sociales, optimizaciéon de procesos internos y digitalizacidon de servicios. En particular, los resultados en la
sociedad experimentaron un crecimiento del 100%, reflejando el impacto positivo de las iniciativas socia-
les implementadas por la ONDA.

Analisis comparativo de los avances entre los informes de autoevaluacion CAF de 2023 y 2024 en base
a los puntajes obtenidos en cada criterio:

1. Puntuaciones Globales
e 2023: 604/1000
e 2024:762/1000
e Incremento: +158 puntos (+26,2%)
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2. Comparativa por criterios evaluados

COMENTARIOS

SOBRE LAS

CRITERIO EVALUADO PU2l\(1)12',§JE PUZI\(I);'ZJE IN:BIZIEC)TBNrgO ME%RA
1.Liderazgo (140 puntos) 104 117 13 +12,5%
2. Estrategiay Planificacion 90 104 14 +15,6%
3. Personas (100 puntos) 71 80 9 +12,7%
4. Alianzas y Recursos 81 84 3 +3,7%
5. Procesos (120 puntos) 78 87 9 +11,5%

MEJORAS

Mejora en practi-
cas de liderazgo,
aunque aun faltan
politicas claras
como codigos
éticos y metodolo-
gias de proyectos.

Incremento no-
table graciasala
alineacion con
objetivos estraté-
gicos, pero falta
gestion robusta de
riesgos.

Progreso en
formacioény desa-
rrollo del personal,
aungue se requie-
re monitoreo del
impacto de estas
iniciativas.

Incremento leve.
Falta fortalecer
politicas de ana-
lisis de riesgos y
mantenimiento
preventivo de
recursos.

Avances en la efi-
ciencia de proce-
sos, aunque faltan
politicas de indica-
dores de desem-
penoy género.
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%
CRITERIO EVALUADO DE

PUNTAJE | PUNTAJE | INCREMENTO

COMENTARIOS
SOBRE LAS

2023 2024 ABSOLUTO MEJORA

6. Resultados en 50 75 25 +50,0%
Ciudadanos

7. Resultados en las 50 73 23 +46,0%
Personas

8. Resultados en la Sociedad 35 70 35 +100,0%
9. Resultados Clave de 45 73 28 +62,2%
Rendimiento

Fuente: Departamento de Planificacion y Desarrollo.

MEJORAS
Mejora significa-
tivagraciasala
digitalizaciony
optimizacion de
servicios.
Notable avance
en la percepcién
y desarrollo del
personal.

Impacto social dupli-
cado debido a mejores

politicasy practicas de
responsabilidad social.

Progresos en indica-
dores de rendimiento,
aungue aun faltan
analisis de benchmar-
kingy certificaciones.
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Principales avances por criterio

1. Resultados en la Sociedad (+100%):
o Granavanceenelimpacto de la ONDA haciala sociedad, destacando laimplementacién de politicasy
medidas que reflejan un mayor compromiso social.

2. Resultados Clave de Rendimiento (+62,2%):
« Se observan mejoras en indicadores clave relacionados con productos y servicios, aunque aun faltan
analisis de benchmarking y certificaciones.

3. Resultados en Ciudadanos (+50%):
o Mayor satisfacciéon y percepcién de los ciudadanos gracias a servicios mas agiles y digitalizados.

4, Resultados en las Personas (+46%):
« Avances significativos en la satisfaccion y desarrollo del personal de la ONDA.

5. Procesos, Liderazgo y Planificacion:
« Mejora moderada, destacando la implementacién parcial de metodologias y herramientas como NO-
BACI, aunque sigue siendo un area de oportunidad.

6. Alianzas y Recursos (+3,7%):
« Incremento leve debido a la necesidad de politicas mas estructuradas, como analisis de riesgos y man-
tenimiento preventivo.

Conclusiones:
° Fortalezas: Se observan avances en casi todos los criterios, especialmente en los resultados en la
sociedad, ciudadanosy en el rendimiento global. Esto refleja un enfoque mas estratégico en el impacto de

la ONDA 'y en la mejora de los servicios ofrecidos.

° Areas de mejora: Aln persisten retos en innovacion, gestién de riesgos y politicas internas como
laigualdad de género y programas de reconocimiento al personal.

Conclusiones:
1. Los mayores avances estan en Resultados en la Sociedad (+100%), Resultados Clave de Rendi-
miento (+62,2%), y Resultados en Ciudadanos (+50%), reflejando esfuerzos hacia el impacto social y la

satisfaccion de usuarios.

2. Persisten desafios en Alianzas y Recursos (+3,7%) y en la implementacién de politicas internas,
como analisis de riesgos, innovacion y gestion de género.
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Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica SISMAP

Asimismo, el Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP) registré un aumento impre-
sionante, pasando de un 15% en 2020 a un 92,16% en 2024, lo que subraya los esfuerzos realizados en
términos de gestion y control interno.

Fuente: Departamento de Planificacion y Desarrollo.

o
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COMPORTAMIENTO DEL SISMAP
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Normas Basicas de Control Interno (NOBACI).

La implementacion de las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI) inicié en el dltimo trimestre del
ano 2023, para el ano 2024, alcanzé un nivel de cumplimiento en un 90.74%, lo que refleja un alto com-
promiso con los estandares de control interno establecidos para el sector publico. Cabe destacar que al
término del primer trimestre del anno 2025, incrementdé en un 90.74%.

3ER. 1ER. 2DO. 3ER. 4TO.

TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE | TRIMESTRE
Lo 22 2023 2024 2024 2024
Ambiente de 20.93% 34.88% 65.12% 90.70% 90.70%
Control
Valoraciéony 84.00% 84.00% 84.00% 88.00% 88.00%
Administracién de
Riesgos
Actividades de 28.00% 40.00% 44,00% 60.00% 72.00%
Control
Informaciony 63.64% 63.64% 77.27% 81.82% 86.36%
Comunicacion
Monitoreoy 0.00% 0.00% 100.00% 100.00% 100.00%
Evaluacion

39.31% 44.50% 74.08% 84.10% 87.41%

Fuente: Departamento de Planificacion y Desarrollo.
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COMPORTAMIENTO DE LOS COMPONENTES DEL CONTROL INTERNO

3erT 2023 lerT2024 mW2doT2024 m3erT2024 MW4toT 2024
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AMBIENTE DE CONTROL VALORACION Y ACTIVIDADES DE INFORMACION Y MONITOREO Y %TOTALES

ADMINISTRACION DE CONTROL COMUNICACION EVALUACION
RIESGOS

Fuente: Departamento de Planificacion y Desarrollo.

indice de Transparencia

El portal de transparencia permite brindar informaciéon de manera simple y comprensible para el usuario
no especializado, acerca de los ingresos, gastos, financiamientos, inversiones publicas y contrataciones
publicas.

Durante los afnos 2022,2023y 2024 en el Indicador de Transparencia Gubernamental mostramos el com-
portamiento anual.

h
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Promedio anual del Indice de Transparencia

90.52% 94.54%

41.68%

2022 2023 2024

Fuente: Departamento de Planificacion y Desarrollo.

Conclusion: A pesar de estos logros, persisten desafios en areas como la gestion de riesgos, innovacion,
igualdad de género y fortalecimiento de alianzas estratégicas. No obstante, los avances alcanzados du-
rante este periodo evidencian el compromiso de la ONDA con la excelencia institucional y la mejora con-
tinua, sentando una base sélida para el préximo ciclo estratégico 2025-2028.
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Expectativas de los grupos de interés: Foro Caribe Naranja 2024

Importancia de la economia naranja en la Republica Dominicana como motor para el desarrollo econémi-
co, cultural y social del pais. Algunos de los temas clave abordados incluyen:

1

Reconocimiento de la Economia Naranja:

El foro refuerza el papel de las industrias creativas en la exportacion de bienes y servicios domini-
canos al mercado global.

Resalta el potencial del pais para posicionarse como un centro creativo del Caribe.
Casos de Exito y Estrategias:

Proyectos destacados como programas educativos, iniciativas de exportacién, y acuerdos interna-
cionales para fomentar las industrias culturales y creativas.

La importancia de la colaboracién interinstitucional y alianzas estratégicas para maximizar el im-
pacto de estas iniciativas.

Educaciony Talento:

Se mencionan programas universitarios y becas destinados a formar talento creativo para compe-
tir en mercados globales.

Enfoque en el desarrollo de habilidades técnicas y creativas como animacién, diseno multimediay
creacion de videojuegos.

Impacto Econémico:

Se destacan las cifras de exportaciones en bienes creativos y servicios modernos, evidenciando el
crecimientoy laresiliencia del sector.

Se subraya la necesidad de recopilar datos mas precisos sobre las exportaciones culturales para
medir su impacto real.
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Participacion Internacional:

La asistencia de figuras clave como el expresidente colombiano Ivan Duque y ministros dominicanos
resalta el compromiso gubernamental e internacional con el desarrollo del sector.

Retos y Oportunidades:

Identificacion de barreras como la falta de estadisticas completas y el desafio de proteger la propie-
dad intelectual en un mercado global.

Oportunidades en sectores emergentes como inteligencia artificial, propiedad intelectual y el uso de
tecnologias avanzadas.

Elementos clave relacionados con la explotacion econdmica de la creatividad y las industrias culturales
en la Republica Dominicana. Aqui estan los mas destacados:

1

Exportacion de Bienes y Servicios Creativos:

Bienes culturales exportables: Productos relacionados con la musica, el cine, las artesanias y el
diseno dominicano.

Servicios modernos: Incluyen produccion audiovisual, desarrollo de videojuegos, disefo grafico, ani-
macién 2D y 3D, y postproduccién cinematografica.

Aumento de exportaciones: En 2023, las exportaciones de servicios modernos sumaron $186 millo-
nes, un incremento del 125% respecto a 2019.

Impacto de la Industria Cinematografica:
Producciény postproduccion de peliculas para mercados internacionales.

En 2023, se registraron 45 producciones extranjeras en el pais, apoyadas por incentivos fiscales y
marcos regulatorios.

Turismo y consumo cultural:

A través del turismo, se generan ingresos relacionados con la venta de servicios culturales, como dan-
za, musica, gastronomia y moda.
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Se menciona el potencial de diversificar las ofertas turisticas hacia experiencias culturales mas inte-
gradas.
Formacion y capacitacion:

Programas educativos especializados en economia naranja, como becas para formacion en industrias
creativas y desarrollo de talento para el mercado global.

Centros como el Instituto Tecnoldgico de las Américas (ITLA) ofrecen programas en disefio multime-
diay creacion de videojuegos, preparando a estudiantes para mercados internacionales.

Estrategia Nacional y apoyo institucional:

Estrategia Nacional de Exportaciéon de Servicios Modernos: Enfocada en desarrollar talento humano,
modernizar marcos legales, fomentar lainnovacidon y promover la exportacidn de servicios creativos.

ProDominicana y DGCINE: Impulsaniniciativas para promover la industria creativay cultural en mer-
cados internacionales.

Propiedad Intelectual y Patentes:

Proteccion de derechos de autor y propiedad intelectual como activos esenciales de las industrias
creativas.

Ejemplo: Patentes en diseno innovador, como un domo refractario para usos humanitarios y comer-
ciales.

Innovacion tecnoloégica:
Uso de tecnologia avanzada, como impresion 3D, para prototipar productos creativos.
Integracion de inteligencia artificial en industrias creativas para diversificar y mejorar la oferta.
Potencial de crecimiento:

La economia naranja como sector resiliente, incluso en tiempos de adversidad, como la pandemia de
COVID-19.

Proyeccién del pais como un hub creativo en la region del Caribe para atraer inversiéon extranjera.
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9.6  Expectativas de los grupos de interés: Seminarios de IA desde la perspectiva legal

La capacidad de las herramientas de |A para generar obras creativas, como mdusica, arte, literatura y di-
senos, esta redefiniendo los conceptos tradicionales de autoria y propiedad intelectual. Esto genera inte-
rrogantes fundamentales: ;Puede una obra creada por una IA ser objeto de proteccién bajo el Derecho
de Autor? Si es asi, ¢A quién corresponde la titularidad: al creador del sistema de IA, al usuario que lo
opera, o a ambos? Estas cuestionantes no solo tienen implicaciones legales, sino que también afectan
profundamente a los sectores creativos y tecnolégicos. Por un lado, la IA ofrece nuevas oportunidades
para la creatividad, la innovacién y el desarrollo econdmico. Es cierto que plantea riesgos relacionados
con la apropiacion indebida, la concentracion de derechos y el impacto en los creadores humanos.

Dentro de este contexto, su influencia en el ambito del Derecho de Autor plantea una serie de desafios
legales, éticos y conceptuales que exigen atencién inmediata. Los seminarios dedicados al analisisde la IA
desde la perspectiva legal se convierten en plataformas esenciales para entender y abordar estas com-
plejidades. Reunir a expertos legales, desarrolladores tecnoldgicos, creadores y responsables de politicas
permite explorar soluciones que equilibren la proteccién de los derechos de autor con el fomento de la
innovaciéon. Ademas, se busca promover un marco normativo adaptado a las nuevas realidades tecnolé-
gicas, que garantice tanto el respeto por los derechos de los creadores como el acceso equitativo a las
ventajas que la |A puede ofrecer.

El impacto de la IA en el Derecho de Autor no es solo un desafio técnico, sino una oportunidad para re-
pensar como concebimos la creatividad, la propiedad y la justicia en un mundo cada vez mas digitalizado.

Puntos a destacar sobre el impacto de la Inteligencia Artificial (IA) en el Derecho de Autor
1. Creacion de obras por IA:

« LalA puede generar contenido creativo, como musica, arte y textos, planteando preguntas sobre la
titularidad de los derechos de autor.

« Actualmente, en muchos marcos legales, solo los humanos pueden ser reconocidos como autores, lo
gue deja vacios sobre cdmo manejar las creaciones generadas exclusivamente por |A.

2. Proteccidon de las creaciones asistidas por |A:

o Cuandounaobrase creacon la asistencia de |A, es esencial definir hasta qué punto el humano involu-
crado tiene derechos sobre la obra.

« Lafaltade claridad puede generar conflictos en la proteccién de estos contenidos.
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Uso de obras preexistentes por |A:

Los sistemas de IA suelen entrenarse utilizando grandes voliumenes de datos, incluidos textos, image-
nes y musica protegidos por derechos de autor.

Esto genera debates sobre si dicho uso constituye una infraccion de derechos, especialmente si el ma-
terial protegido se utiliza sin licencia.

Gestion de derechos y licencias:

La IA puede facilitar el analisis de grandes bases de datos para gestionar licencias y detectar infrac-
ciones de derechos de autor.

Sin embargo, también puede complicar la administracion de licencias al generar obras derivadas difi-
ciles de rastrear.

Pirateriay plagios facilitados por IA:

La IA puede replicar estilos de artistas o creadores especificos, lo que plantea preocupaciones sobre
la apropiacién indebida de estilos creativos y posibles plagios.

Innovacion y automatizacion en la Industria Creativa:

Herramientas de |A estan permitiendo a los creadores generar contenido mas rapido y a menor costo,
democratizando el acceso a la produccién artistica.

Sin embargo, esto podria saturar el mercado con contenido generado por IA, afectando el valor per-
cibido de las obras humanas.

Necesidad de reformas legales:

Larapidaevolucion de lalA esta superando los marcos legales existentes, lo que hace necesario actua-
lizar las leyes de derechos de autor para abordar los desafios que plantea esta tecnologia.

Para maximizar los beneficios y mitigar los riesgos, es crucial que los sistemas legales evolucionen para:

Incluir directrices claras sobre la titularidad y el uso de contenido generado por IA.
Proteger los derechos de los creadores originales frente al uso no autorizado de sus obras.
Fomentar un equilibrio entre la innovaciéon tecnolégica y el respeto por la propiedad intelectual.
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Lainteraccion entre lalAy el derecho de autor no solo redefine el sector creativo, sino que también esta-
blece precedentes para otros campos donde la tecnologia y la regulacién se encuentran.

El fendmeno de la inteligencia artificial (IA) plantea importantes retos y oportunidades para la proteccion
del derecho de autor. Los enfoques destacados incluyen:

1.

Actualizacion de marcos legales:
Necesidad de revision de leyes: Las legislaciones actuales, como la Ley 65-00 de Derecho de Autor en
Republica Dominicana, necesitan actualizarse para abordar especificamente las obras
generadas o asistidas por |A.
Reconocimiento de nuevas formas de creacién: Se requiere establecer regulaciones que definan lara-
mente la titularidad de derechos en creaciones asistidas por |A o generadas completamente
por sistemas automatizados.

Proteccion de obras utilizadas por la IA:

Uso de datos para entrenamiento: La A utiliza grandes volimenes de datos protegidos por derechos
de autor para entrenarse, lo que plantea preguntas sobre licencias y permisos.

Establecimiento de reglas de uso justo: Es necesario definir cudndo el uso de contenido protegido por
IA puede considerarse legal bajo el principio del “uso justo” o si requiere autorizacion explicita.

Fomento de la Propiedad Intelectual:

Gestidn de licencias: Se busca utilizar herramientas basadas en |A para facilitar la gestion de derechos
y licencias, agilizando procesos para creadores y titulares de derechos.

Registro de derechos: Fortalecer los sistemas de registro digital para proteger las obras en mercados
internacionales y combatir la apropiacién indebida.

Formacion y concienciacion:

Capacitacion para creadores y usuarios: Promover el conocimiento sobre los derechos de autor entre
los creadores que emplean |A y quienes consumen sus productos.

Inclusion de Propiedad Intelectual en educacion: Incorporar temas relacionados con IAy derechos de
autor en programas académicos y de formacion profesional.
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Cooperacion internacional:

Armonizacion de Marcos Normativos: Se resalta laimportancia de acuerdos internacionales paraeta-
blecer estandares comunes sobre la proteccion de derechos en el contexto de IA.

Colaboracion con Organismos Internacionales: La Republica Dominicana, junto a organizaciones
como la OMPI, trabaja en iniciativas para maximizar la proteccién de los activos de propiedad
intelectual en entornos digitales.

Los retos y oportunidades que plantea la inteligencia artificial (IA) en el ambito del derecho de autory la
propiedad intelectual. Algunos de los temas destacados incluyen:

1

Retos del derecho de autor frente ala lA:

La concepcion antropocéntrica de los marcos legales actuales, que reconoce como autores exclusiva-
mente a personas fisicas, entra en conflicto con las obras generadas por |A.

Dilemas sobre la originalidad y autoria en obras creadas total o parcialmente por sistemas de |A.
La falta de claridad sobre la titularidad de los derechos en casos de co-creacion entre humanos e |A.
Posiciones juridicas:

No proteccién a obras creadas integramente por |A: Por carecer de un aporte humano, estas no califi-
can como obras protegidas por derechos de autor seguin las leyes actuales.

Proteccion en casos de co-creacion: Si existe intervencién humana significativa, se reconoce la titula-
ridad al humano por la impronta creativa.

Registro de obras creadas con IA: En Republica Dominicana, la Oficina Nacional de Derecho de Autor
( 3. Desafios practicos y éticos

El uso de datos protegidos por derechos de autor para entrenar sistemas de |A plantea proble as éti-
cosy legales.

Riesgos de plagio o infraccion de derechos cuando los sistemas de A replican estilos o utilizan mate-
riales existentes sin autorizacion.

Propuestas para regular la IA en Propiedad Intelectual:
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« Actualizacién de marcos legales: Revisar leyes existentes para incluir disposiciones especificas sobre
IA.

« Definicién de roles en co-creacién: Clarificar la titularidad de derechos entre programadores, usua-
rios y desarrolladores de |A.

« Educacioény sensibilizacion: Formacion sobre los impactos de la A en la propiedad intelectual.
5. Perspectivas internacionales:

« Decisiones en paises como China, Estados Unidos y la Unién Europea resaltan las discrepancias sobre
cémo tratar las obras generadas por IA.

« Marcos regulatorios en desarrollo, como el reglamento europeo de IA, buscan equilibrar innovacion y
proteccion de derechos.

o ElroldelaOrganizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI) juega un papel importante en la
interseccién de la propiedad intelectual y la inteligencia artificial (1A).

Conclusion sobre el impacto de la IA en el Derecho de Autor

La inteligencia artificial esta transformando profundamente el panorama del derecho de autor, plantean-
do retos significativos y nuevas oportunidades. Por un lado, facilita la creacién, gestion y distribucién de
contenido creativo, permitiendo mayor accesibilidad y eficiencia en la industria cultural. Por otro, desafia
los marcos legales tradicionales al cuestionar conceptos fundamentales como la autoria, la titularidad de
derechos y el uso legitimo de obras protegidas.

La proteccion del derecho de autor frente al fendmeno de la inteligencia artificial no debe ser vista como
un desafio aislado, sino como una oportunidad para repensar y fortalecer el sistema de propiedad inte-
lectual en su conjunto. Un enfoque integral, que combine la actualizacion de marcos legales, laimplemen-
tacion de herramientas tecnoldgicas avanzadas y la cooperacién internacional, permitira enfrentar los
retos actuales y futuros de manera efectiva. De esta forma, se lograra un equilibrio que favorezca tanto
la innovacién tecnolégica como la proteccién de los derechos de los creadores, fomentando un entorno
creativo mas justo, inclusivo y sostenible.

116 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2028



CAPITULO

FILOSOFIA
INSTITUCIONAL
DEL PEI ONDA
2025-2028




7=\

v
OFICINA NACIONAL DE
DERECHO DE AUTOR

X. FILOSOFIA INSTITUCIONAL DEL PEI ONDA

Propuesta de valor:

Salvaguarda del derecho de autor para hacer de lo local mas global con impacto en el desarrollo sosteni-
ble y en el crecimiento econémico.

Mision:

Salvaguardar el derecho de autor y conexos de los creadores, ejerciendo una administracién y regulacion
transparen- te y eficiente de la legislacion aplicable.

Vision:

Ser referente regional en la administracion y proteccion del derecho de autor y derechos conexos con
impacto en la formalizacion, competitividad y regeneracién de la economia local y La Marca Pais.

Valores:

° Credibilidad: Salvaguarda de las creaciones de los creativos locales e internacionales.

° Integridad: Considera la veracidad y transparencia de las acciones.

° Asistencia en el Servicio: Agilidad y asertividad de los procesos internos a favor de los

servicios de la ONDA.
. Respeto e Incentivo a la creatividad y la cultura: Respeto a los Derechos Humanos.

° Innovacién: Aporte econdmico y social de la creatividad.
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XI. MARCO ESTRATEGICO PEI ONDA 2025-2028

11.1 Objetivo General y Objetivos Especificos
Objetivo General:

Fortalecer los procesos institucionales de la ONDA para mejorar la eficiencia operativa y aumentar la
visibilidad y el impacto del derecho de autor en el pais.

Objetivos Especificos:

° Contribuir a la ejecucion de politicas publicas sobre derecho de autor con impacto en la
movilidad econdmica.

° Fortalecer los procedimientos institucionales para enfrentar la pirateria y los desafios del
entorno digital.

° Fomentar la observancia de la ley de derecho de autor.

11.2 Ejes Estratégicos y Programatico

Fortalecimiento institucional a favor del

FORTALECIMIENTO ecosistema de la ley de derecho de Autor

OBSERVANCIAY Observanciay posicionamiento del
POSICIONAMIENTO derecho de autor

< Expansion a nivel nacional de los servicios
EXPANSION de 1a ONDA
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11.3 Matriz de Planificacion del PEI ONDA 2025-2028

Eje estratégico 1: Fortalecimiento institucional a favor del ecosistema de la ley de derecho de Autor

_ Fortalecer el desempeiio del Talento Humano.

Resultados

(e %N R HIll [ncremento en la capacitacion del personal en derechos de autor, especialmente en
temas digitales y nuevas tecnologias.

o N Wl Mejora en la eficiencia operativa gracias a un personal altamente calificado y motivado.

e ¥l Creacion de un banco de peritos y expertos en derechos de autor para fortalecer las
capacidades técnicas internas.

o)W Fortalecimiento de la gestion de la calidad.

o %N Tl Disenado el plan de suplencia de personal, pasantias y ruta para ser empleado de carre-
raenla ONDA.

o)W .-l Clima organizacional asertivo para la ejecucion de proyectos e iniciativas del PEI 2025-
2028.

e % YAl Flaboracion y monitoreo de planes institucionales.
el M t: M Cumplimiento de las solicitudes de apoyo de las dreas sustantivas de la ONDA.

o)W VIl Mejorado la gestion de las areas de apoyo de la ONDA.

(e xR &V}l Disenaday ejecutada Politica de Responsabilidad Social Corporativa.
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_ Fomentar la Innovacion y adaptacion a nuevas demandas
Resultados
1.0E2.R.11: Fomentados operativos para detectar casos de pirateria.
1.0E2.R.12: Modernizacién tecnolégica que permita ofrecer servicios mas rapidos y accesibles a
través de plataformas digitales.
1.0E2.R.13: Diseno y puesta en marcha de Politica de Innovacion.
Garantizar la agilidad de los servicios de la ONDA para los actores del
ecosistema.
Resultados
1.0E3.R.14: Reduccion en los tiempos de respuesta en los tramites de registros.

1.0E3.R.15: Simplificacion de procesos administrativos y reduccién de la burocracia interna.

_ Articular la ONDA con actores publicos y privados, locales e interna-
cionales.

Resultados

1.0E4.R.16: Fortalecimiento de la cooperacion con instituciones publicas y privadas, tanto nacio-
nales como internacionales.

1.0E4.R17: Desarrollo de alianzas estratégicas con universidades, empresas y organizaciones
internacionales en el ambito de la propiedad intelectual.

1.0E4.R18: Incremento de la visibilidad de la ONDA a nivel nacional e internacional mediante
acuerdos y colaboraciones.

1.0E4.R19: Aumento en la cooperacion internacional para proteger los derechos de autor en un

entorno globalizado.

1.0E4.R.20: Colaboracion con plataformas digitales para agilizar la deteccién y eliminacion de
contenido no autorizado.
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Eje estratégico 2: .Observanciay posicionamiento del derecho de autor

_ Preservar el Contenido Creativo para su explotacion comercial

Resultados

yXol W WAHN |Incremento en el nimero de registros de obras protegidas por derechos de autor.

pXol W Wyl Mejor conservacion y disponibilidad de las obras registradas, facilitando su explotacién
comercial.

yXo W WK Desarrollado el Observatorio del derecho de autor de manera digital.

yXol XN ¥2:X0ll Fortalecido el repositorio fisico y digital de los registros de las obras (Depésito legal).

_ Democratizar el Derecho de Autor

Resultados

yXol v X:WLHM Desarrollo de programas de sensibilizacion y educacién sobre los derechos de autor,
dirigidos a sectores como la musica, cine, y tecnologia.

yXol ¥ X Wi Creacion de plataformas educativas accesibles a todos los sectores de la sociedad.

yXol X Wyl Reporte de avances de politicas publicas que promuevan el respeto y cumplimiento de
los derechos de autor en diferentes sectores.

yXol ¥R ¥t Bl Disefiada e Implementada campana de comunicacion enfocada en la Sensibilizacion
sobre el concepto del derecho de autor y el rol de la ONDA como garante del derecho de
autor.

yXolvA ¥l Creacion de contenido informativo sobre |a ley de derecho de autor y la ONDA especia-
lizado por industria creativa

yXo v A &Vl Diseno y puesta en marcha la revistay boletin sobre acciones a favor del derecho de
autor
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_ Garantizar el cumplimiento de la ley de Derecho de Autor

Resultados

yXol XN ¥ yHM |mplementacion de un sistema de monitoreo mas eficaz para detectar y sancionar la
infraccion de derechos de autor.

yXol XN ¥y Fortalecimiento de la capacidad de inspecciény fiscalizacién para combatir la pirateriay
el uso ilegal de obras protegidas.

pXo XN ¥yl Fortalecimiento de la capacidad de inspeccion y fiscalizacion para combatir la pirateriay
el uso ilegal de obras protegidas.

yXo | XN &2l Fiscalizacion oportuna de las sociedades de gestion.

_ Fomentar capacitaciones y especializaciones en derecho de autor

Resultados

yXol X %L Hll Capacitacion continua de personal, creadores y empresas en el marco legal de los dere-
chos de autor.

yXol 2:X %3 Desarrollo de cursos y talleres especializados en la aplicacion de derechos de autor en
diferentes sectores industriales.

yXol XX ¥ ¥4l Incremento en la cantidad de formadores en derechos de autor y propiedad intelectual
dentro de la ONDA.

yXol - M ¥ 1 | anzamiento de iniciativas educativas en redes sociales y medios masivos para concien-
ciar sobre el impacto de la pirateria en |la economia creativa y la protecciéon de los dere-
chos de autor.

yXol2: N %"l Disenado el plan de capacitacién en la ley de derecho de autor a personal técnico de
instituciones publicas, asociaciones de artistas, universidades, centros tecnolégicos,
centros de emprendimiento que tiene incidencias en las industrias creativas

124 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2028



7=\

ONDA

v
OFICINA NACIONAL DE
DERECHO DE AUTOR

Eje estratégico 3: .Expansion a nivel nacional de los servicios de la ONDA

_ Fortalecimiento del regional norte

Resultados

KXol %M XVl Fortalecida la oferta de servicios en la regional norte.

KXol %M X% El Mayor presencia de la ONDA en seminarios, talleres y eventos en la regién norte.

_ Participacion en ferias y eventos locales

Resultados

KXol y X XY Mayor visibilidad de la ONDA en eventos nacionales e internacionales relacionados con
los derechos de autor y la propiedad intelectual.

KXol YN XX Incremento en la participacion de la ONDA en foros de discusion sobre propiedad inte-
lectual y economia creativa ademas de eventos y ferias del sector productivo.

KXol wH X:%: 3l Fomento de alianzas estratégicas con otros sectores a través de la participacién en
eventos.

KXo ¥ ¥:-SH Posicionado el Derecho de autor y el Rol de la ONDA como ente rector de la ley de De-
rechio de autor

_ Servicios de |la ONDA mas cercanos

Resultados

KXol XA XT3 Ampliacion de los servicios de la ONDA a nivel local mediante plataformas digitales y
servicios moviles.

KXo XA XYl Mejora en la accesibilidad de los servicios, especialmente para los sectores mas vulnera-
bles en todo el pais.
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Eje END

Linea de Accién de la END

Politica Prioritaria del PNPSP

Prioridad Estratégica PNPSP
Ejes del Plan de Gobierno
Eje Estratégico PEI

Objetivo Estratégico PEL

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamento alineado,

LINEA BASE

fu

Tercer eje que procura: v y vadora, diversificada, plural, tada a la calidad y
i y y i idady empleo digno, y que
y d dtiva en la economia global.
peracién y
clima p
competitivo en un marco de responsabilidad social.
3.3.1.1 Impulsar un. p los costos, trémites y y elimine la duplicidad

(OE1, Fortalecer o desempeio del Talento Humano.

|ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Solidas

PRODUCTOS ESTRATEGICOS

MEDIOS DE

RESPONSABLE

INVOLUCRADOS

ANO  VALOR Denominacién  Unidad de Medida  VERIFICACION
(Cantidad de empleados del grupol |Cantidad Fotos, lista de
locupacional 1al 5 capacitadosen| 2024 80 80 80 80 80 1po ocupacional 1 al 5 rici R Hi Centro de Capacitacion
1OEL R1: Incrementoenla lla materia de Derecho de Autor | Autor. |capactados. informe
|capacitacién del personal en
|derechos de autor, especialmente en
ligi tidad i |Eventos formativos en |Cantidad de eventos
|sobre la materia de Derecho 2024 3 4 5 6 7 i li i i Recursos Humanos Centro de Capacitacion
| Autor al personal, Ipais. llocalidades del pas.
(Cantidad de capacitaciones c |Cantidad
limpartidas a in\p]mdbs del 2024 20 23 26 28 30 . i Recursos Humanos s tivasy < de. s
1 OFLR2: Mejora ena efcencia[8upo ocupacienal 1315 locupacional 1al 5 erupo ocupacional 115 e
loperativa gracias a un personal
ey ot . .
ez de los indicadores de |el alc: de los indicadc
338008 5.0 o 2024 90% 91% 2% 9% 94%  |Alcance de los indicadores ance delosindicadores |y cmefinal | Recursos Humanos Planificacion y Desardlo;
levaluaciones de desempefio
[institucional (SISMAP) |institucional
1.0E1. R.3: Creacién de un banco
c i i .
|de pestiosy expertos en derechis de [ 271122 deempleados ddl [Comtidad 3 o . Direccién General, Areas
lautor para foctalecer las capacidades| 2P0 Oc1pacionl 3 a1 5 i U & b 12 i : Videos, || Recursos Humanos | ot vas y Areas de Apoyo
i limpactados locuapacional 3 al 5 limpactados informe
|Cantidad de evaluaciones de los
2024 4 4 4 4 4
cuerdos dela carta compromiso | 2
|Cantidad de evaluaciones de
Evak anifcacién
= llos acuerdos dela carta Tnforme E 4 |Areas Sustantivas
[Encuesta institucional ciudadana el caracompromiso |20 Desarrallo
respectoa la calidad de los
icios, que s 2024 1 1 % 1 2 %
lindicadores 1.6 y 1.7 del SISMAP
1.0E1. R.04: Fortalecimiento de la |Cantidad de informes = "
; ; (Cantidad deinformes ; ; Planificaciény Direceién General, reas
|gestion de la calidad. aut del modelo CAF 2024 3 3 3 3 3 |Calficacién del modelo CAF [autoevaluacién del modelo Informe " s 5 , 2
|Cantidad de informes de 2024 4 4 4 4 4 IC IC: Informe Planificacién y Direccién Wﬂ Areas
|cumplimiento de las NOBACT INOBACT |cumplimiento de las NOBACT Desarrollo Sustantivas y Areas de Apoyo
| Aumento del porcentaje de . an : ’
" 20 al i 2024 90% N% M% %% 98% liente lsati ién al clic Informe Atencién al Usuario | Areas Sustantivas de la Institucion
| Implementar \odelo fotos, lista de "
plementar nuevo modelo g e Planificacién y Direccién General, Areas
|gestion basado en certificaciones | 2024 = . 1 2 - i S P
150. certificaciones 150 [certificaciones ISO. informe Decrcho tackiveey. et de dporo)
|Cantidad de estudiant |Cantidad de estudiantes fotos, lista de
e Estudiantes impactadod | o1 Sy
limpactado por él programa de 2024 6 6 6 6 6 S i videos,
[pasantias. pro® P [pasantias informe
1.OEL. R05: Discfiado o plan de - - , [Cantidad de personal fotos, ista de
soplenia de e Can::zddepvrsﬂ:l;npamdu i 3 5 5 5 . lenn:::hdﬂcmlm k R
ruta para ser empleado de carrera | 0% Programas de Suplencia programas desuplencia g, g pjercia informe
|enla ONDA
(Cantidad de personal impactado [Personal impactado con los  [Cantidad de personal fotos,lista de
lcon los programas de Carrera 2024 1 1 1 1 1 |programas decarrera i icipacid
| Administrativa i i de informe
|Frecuencia de: itoreo
L -~ . i ) A  [Moitoreo amual deta et e Plarificacicny Direccitn General; Recursos
I estructura organizativa estructura organizativa "¢ o Desarrollo Humanos y Areas Sustativas
1.0E1 Ré: Clima lorganizativa
Jasertivo para Ia ecucidn de (Cantidad de actividades de ) : |Cantidad de actvidades de :
proyectooe inicaivasdel PEL2025- e 204 2 2 2 2 2 |Actividades deintegracién |
2028
(Cantidad de Informes de [Cantidad de nformes de
[Infc de evaluacién de Direccidn General, Areas de Apoyc
evaluacién de desempefio del 2004 1 1 1 1 1 ormes) levaluacién de desempeio Recursos Humanos i &
|desemperio anual y Areas Sustantivas
personal arusal
|Elaboracién de Plan Operativo 2024 1 1 1 1 1 Elabora.clén dePlan Elzbﬂr?(‘lén dePlan Plan aprobado Planificacién y Dﬂwx}h\ wd Areas
|Anual |Operativo Anual |Operativo Anual Desarrollo Sustantivas y Areas de Apoyo
|Elaboracién trimestral de "
1.OEL R7: Elaboracidn y [Elaboracion trimestral de - " N " " o v [Paboracén rmestral e . Planificaciény Direceién General, Areas
" instituci POA ey Seghimien linformes de seguimiento POA Efoes Desarrollo Sustantivas y Areas de Apoyo
|Elaboracién de memorias |Elaboracién anual de |Elaboracién anual de Planificacién y Direccién General, Areas
2024 2 2 2 2 2 Informe 7]
linstitucionales rias instit i Desarrollo Sustantivas y Areas de Apoyo
|Cantidad de acciones de |Cantidad Div 4
Imantenimiento, suministros 2024 100% 100% 100% 100% 100% y mayordomia i strosy informe i B
| OBL RS Cumplimientode las | Ordomia alizadas Irealizadas [mayordomia realizadas
solicitudes de apoyo delas ireas ; 7 7
: (Caniidad de soltudes de [Cantidad . y
|sustantivas de la ONDA rte atendidas 2024 100% 100% 100% 100% 100% latendi ir a N informe Generales Fi i
(Cantidad de solctudes a TIC ]  |cantidad de soictudes aTIC ,
" " 2024 100% 100% 100% 100% 100% |Solicitudes a TIC atendidas at ot informe TICs TICs
[Plan de Compras Anual 2024 1 1 1 1 1 [PlandeCompras Anual  |Plan de Compras Anual Informe Divisién de Cmprasy | 1y ity Desarralio
LOEL R9: Meoradola gestion de Contrataciones
s éreas de apoyo dela ONDA Financieroy
|Pr 2024 : 1 1 1 1 |P1 Ple
resupuesto Anual 0 Presupuesto Anal resupuesto Arusal Informe Vol anificaciony Desarrollo
|Creacién Politica de |Disefio de Politica de
tad Politca de Resporsabilidad 5 Planificaciény .
LOB1R 10: Disfada y cutada[ReSponsabildad Social 2024 - 1 - - S Mot [Responsabilidad Social Documento : Direccién General
- 4 [Empresarial (RSE) orpor |Corporativa Dusecos
| Corporativa . " ) . . . Politica de Planificacién y o
Bjocucion dela Politica deRSE | 2024 1 < e [Poltica de RSE i Desarrollo
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OFICINA NACIONAL DE
DERECHO DE AUTOR

Tercer eje que procura: Una economia territorial y sectori integrada, i versificada, plural, orientada a la calidad y
Eje END ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que
aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.
O END i

33C ividad e i i6n en un ambiente favorable a la cooperacién y la resp ilidad social.

3.3.1 Desarrollar un entorno regulador que aseg: i i denado de I« dos y un clima de' ion y negocios pro-
competitivo en un marco de responsabilidad social.

3.3.1.1 Impulsar un Estado pro-competitivo que reduzca os costos, trémites y tiempos de iones y autorizaciones, y eliminela

de instituciones y funciones, mediante el establecimiento y aplicacion efectiva de un marco ivo para la inacién de los

de las instituciones ptiblicas centrales, d lizadas y locales, en un d idad juridica, certidumbre legal y ibilidad social
ial, en dancia con los dares fonal

Linea de Accion de la END

Comercio intemo y externo
Politica Prioritaria del PNPSP Desarrollo industrial
Turismo
< Innovacién y Adaptacién a Nuevas Demandas
Nz el s>
Ty Gt Ay e e

OE2.Fomentar la i6n y adaptacién a nueva

ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Solidas
PRODUCTOS ESTRATEGICOS.

MEDIOS DE
VERIFICACION

RESULTADOS INDICADORES

RESPONSABLE INVOLUCRADOS

Denominacion Unidad de Medida

ICantidad de operativos para (Operativos para detectar  |Cantidad de operativospara | Fotos, lista de _ .
At AeigE T _ Direccién General, Areas
| detectar casos de piraterias en 2024 - 8 3 4 5 casos de piraterias en | detectar casos de piraterias en | participacion, videos, Inspectoria St s o Ao
lentornos digitales entormos digitales entornos digitales informe Y Apoy
1.0E2. R11: Fomentados operativos|
lpara detectar casos de pirateria.
(Cantidad de operativos para Operativos para detectar  |Cantidad de operativos para | 1% st @ Direccién General, Areas
24 1 2 1 22 24 videos, i "
detectar casos de piraterias. # 2 0 B casos de piraterias detectar casos de piraterias. P"““Pa“‘}"”e Irepector Sustantivas y Areas de Apoyo
Plataformas digitales (Cantidad de plataforma
mplementacién de plataformas i S SpRR oI fotos, lista de e i
digitales eficientes para I gestion 04 1 i . q . eficientes para la gestion y  |digitales eficientes para la parhclpa E TICs Direccién aneral, Areas
1.0E2. R12: Modernizacién ly registro de derechos de autor. registro de derechos de gestion y registro de derechos . Sustantivas y Areas de Apoyo
ltecrolégica que permita ofrecer autor. de autor.
pevicios més sy scesbles
través ial i6n de una APP (Cantidad de APP para el .
avemder digt i leuna AF |APP para ol accesos a los PR Direccion General, Arcas
lpara ¢l accesos alos servicios de | 2024 = - 1 = % oA [acesosalos servicios dela APP ics WSt e
la ONDA. ervic ONDA. Y e
Benchmark de buenas _[Benchmark de buenas
IBenchmark debi dctic A
d;"‘ e g ::zgrm N = s ; précticas de gestion dela |précticas de gestion dela . Planificiacién & Direccién General, Areas
g gesticr : : anivel local e i6n a nivel local e Desarrollo Sustantivas y Areas de Apoyo
nivel local e internacional o -
intemacional internacional
1.0E2. R13: Disefio y puesta Diagnastico de las brechas 5
e de ol de Tnovacgn. |DPBTeSicodelsbrectas del |, i e " |Disgnticodelasbrechasde | Planificiacién & Direccién General, Areas
lgestion de la Innovacion gd o la gesticn de la Innovacién Desarrollo Sustantivas y Areas de Apoyo
[Presentacién y Puesta [Presentaci fotos, li ~
IPresentacién y Puesta en marcha tacidny Puesia en taciény Pucsta on otce il e Planificiacion & Direccién General, Areas
L o 2024 1 marcha dela Polca de |marcha dela Poficade | particpacin,vides CoRe P )
le la Politica de Innovacién o — 2 lo antivas y s de Apoyo
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eneral de la END

jetivo Especifico de la END

Linea de Accién de la END

Politica Prioritaria del PNPSP

T
T .= s .

0 de Desarrollo Sostenible directamento alineado

RESULTADOS

INDICADORES

LINEA BASE

D

VALOR

OFICINA NACIONAL DE
DERECHO DE AUTOR

Tercer eje que procura; Una economia territorial y

quecreay

grada,
la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con
aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

d iversi plural, orientada a la calidad y
equidad y empleo digno, y que

Ta ionyla

bilidad social

enun

P

ordenado de los mercados y un clima de inversin y negocios pro-

3.3.1.1 Impulsar un Estado pro-competitivo que reduzea los costos, trémites y tiempos de iones y

te imiento y aplicacién efectiva de un marco normativo para la coordinacién de los procedimientos

tral i y locales, en un entorno d

idad juridica,

y elimine la duplicidad

social

legaly

ovacin y Adaptacién a Nuevas Demandas

del Estado;

Digital

y de ecosistema de la ley de Derecho de Autor

dela ONDA para los actores del

ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas

PRODUCTOS ESTRATEGICOS

Denominacién

Unidad de Medida

MEDIOS DE
VERIFICACION

RESPONSABLE

INVOLUCRADOS

1.0E3. R14: Reducciénenlos  |Cumplimiento tiempos de  emoos de respuesta on I | P12 Enscumidosen los Registros

tiempos de respuiesta en los trémites [respuesta en los tramites de 2024 9% 100% 100% 100% to0% | m_‘:: . Rt tramites de respuestas de Informe Atencién al Usuario y

de registros. registros. ® registro y atencién al publico. Planificacién y Desarrollo
(Cantidad de procesos Sihe . . 5 5 4 |Procesosadministrativos | Cantidad de procesos . Planificacion y Direccion General, Areas
administrativos simplificados impli inistrativos simplificad Infort Desarrollo Sustantivas y Areas de Apoyo

1.0E3. R 15: Simplificacién de

[procesos administrativos y

reduccién delat ia inerna, ios impactados con la sibi ; i 5 5 ,  [sevidosimpactados conla E“"d:: deser s Planificacién y Direccion General, Ateas
reduccion dela burocracia. reduccion de la burocracia. de']’:‘;m"::’;_: e Informe Desarollo Sustantivas y Areas de Apoyo
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\/
OFICINA NACIONAL DE
DERECHO DE AUTOR

Tercer eje que procura: Una economta territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y
Eje END ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que
aprovecha y potencia las oportunidades del mercadolocal y se inserta de forma competitiva en la economia global.
333 Competitividad e innovacién en un ambi blea Ia cooperacin y 1a responsabilidad sodal
T —— 3.1 Desartolr un entomo egtiador que asegure un funcionamiento ordenado de los mercados y un cima de nversicn y negocios pro-
! e i un marco de resp social.
3311 meu]sarunEstadopro{mﬂpeﬁﬁvnquemduualoscosws,uémitsy tempos de iones y autorizaciones, y elimine la duplicidad
et de nsituciones y funcones, mednte d eablecimienl y plccin fctiv dewn marco ivo para la coordinacién de los proced
ca de Accién de Ia
de las insti puiblic: i y locals, en un entorno de seguridad juridica, certidumbre legal y responsabilidad social
el o ConeSe A S ppiy
[Politica Prioritaria del PNPSP f\’lﬂl da:::;::dam' h::lyad\lna 50<l:l::d Y P{Oteglda
Prioridad Eﬁlmhmm PNPSP i y &
Cpesdiny Tanpureds
.11 v 1 i
EL s N Ao plbicypi
ODS 9 Industria Innovacion e Infraestructura
PRODUCTOS ESTRATEGICOS e
RESULTADOS INDICADORES - . ) N < 5 & = 2 o % RESPONSABLE INVOLUCRADOS
ANO VALOR — — — B Denominacion Unidad de Medida VERIFICACION
C?nl.idad de instituciones Instituiciones piblicas locales Canhdad‘ de :nshtuua:ei mos hsn tfe Reladi Direccién G , Planificaciény
e e 2 . . & & & e colaboran con la ONDA| 7" £ pacticipacion, videas, | - ktucionales | Desarrolloy dreas Sustantivas
conla ONDA K con laONDA informe 2
Cantidad denstucioncs Instituciones pbicas Coniidad de nsftucioncs folos,lta de Relacioncs D G e
piiblicas intemacionales que 2024 2 1 1 1 1 que q Ve, | e “:‘?:ﬂs S]a“'ﬁ‘ o
colaboran con la ONDA Lab la ONDA conla ONDA informe erinsti Desarrolloy ustan
1.0B4 R16:Fortalecimiento de la
cooperacion con insttuciones :x:::&‘ﬂ‘::::‘];mn st . 5 3 5 , [ msttucones privadastocales Cantidd de oo mm::ws Relaciones | Direccién General, Planificacion y
tiblicas y privadas, tanto NDA|? a partic Y X ¢
zﬂ . c::i prl“;xnv"al7 iiimmm]ﬁ on la ONDA. que colaboran con la O] e B ONDA s terinstitucionales Desarrollo y éreas Sustantivas
Cantidad de nstitucioncs Insitucionesprivadas Cantidad d nsituciones folos lisa de e Dot Coneal Piariincithy
privadas internacionales que 2024 2 1 1 1 1 a q R G
colaboran conla ONDA colaboran conla ONDA  |colaboran con la ONDA informe ety Desarolioy, fress dustan
fotos, lista de
i . .
Cantidad de emplendos 2024 2 2 2 2 2 mpleados por grupo Cantidad de empleadospor [ .. com, videos, | Recursos Humanos |  Relaciones Interinstitucionales
impactados ocupacional grupo ocupacional i
Cantidad de alianzas estratégicas Cantidad de acuerdos con folos Tista de Relaciones Direccién General, Planificacién
e 2024 - 1 1 1 1 | Acuerdos con universidades |~ participacion, videos, R T z y
con universidades py Interinstitucionales |  Desarrollo  dreas Sustantivas
1.0B4. R17:Desarrolo de alianzas
i oo e
ectratégloas conuniversidades, o404 ge alianzas estrabégicas Cantidad de acuerdos con fotos Jeta Relaciones Direccién General, Planificacion y
smpresas y arganizaciones con empresas Rt 3 4 L i 1 ichesdos con empress empresas peticpesinfadecs Interinstitucionales Desarrollo y 4reas Sustantivas
internacionales en el 4mbito de la informe
[propiedad itclectual Cantidad de alianz . Acuerdos Cantidad de acuerdos fotos lsta d
antidac O altanzas tratésicas on o v e iotos o de Relaciones Direccién General, Planificacién y
con Organizaciones 2024 3 3 3 3 3 o o videos, oo j :
A H L i : i ) Interinstitucionales Desarrollo y dreas Sustantivas
intermacionales 1 ; informe
i s " - fotos, lista de " _ o
Cantidad de colaboraciones a Colaboraciones a nivel Cantidad de co]aboxauones a L Relaciones Direccién General, Planificacién y
B = 2024 3 3 3 3 3 X & jparticipacion, videos, PR , .
1.0B4, R18: Incremento dela nivel internacional nivel i forna Interinstitucionales Desarrollo y éreas. Sustantivas
visibilidad dela ONDA a nivel
nacional e internacional mediante
lacuerdos y colaboraciones. i " ; " i f
b Cantidad de acuerdos con s ) ) ) ) ) B ohos Tta :st Relaciones Direccién General, Plarificaciény
instituciones gubernamentales . 3 pa N i Interinstitucionales |  Desarrollo y 4reas Sustantivas
1.0E4. R19: Aum
N Ol :;6: mlem:::::l = o |cantidad de acciones e ciones deconperacién | Cantidad de acciones de fotos, st de —_— Direceite Conencl Plaifincin
proteger los derechos de o e un | (COPeTcion inemacional con 2l A 4 & A 4 fonal con entidades | cooperacidn intermacional con | paticipacibn, videos, | i iconates | Desarrolloy dreas e
e i entidades internacionales internacionales entidades intemacionales informe
1.0B4. R20: Colaboracién con i
) ot
plstformas dighales para aglzar la Cantidad de plataformas digales. . L |Cotaboracisn de 1a oNDA d?',';f::j:::d o m:"i]]’:'“::m Relaciones Direccin General, Planificacién y
deteccién y elimi de en colaboracién con la ONDA ’ ’ ’ en plataformas digitales. ]ag(;ND N P ‘,":fom'"e | Interinstitucionales | Desarrollo y dreas Sustantivas
contenido no autorizado.
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OFICINA NACIONAL DE
DERECHO DE AUTOR

‘l‘ercer e;e que procura: Una economia territorial y

ibl

quecreay d

la riqueza, genera
aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y seinserta de forma competitiva en la economia global.

id

plural, orientada a la calidad y

ltoy

equidad y empl

digno, y que

3.3 Compeit

idad ol

6n en un

social.

la idny la

un marco de

bilidad social

331 Desarrola un entormoregulador que sgure un funcionamiento o denado de s mercadas y un clima de inverson y negocios pro-

T -~ s 5 v e gl G ey oo e

in
[Politica Prioritaria del PNPSP

Prioridad Estraté

Comerao interno y externo, Desarrollo industrial, Turismo

Tnnovacién y Adaptacién a Nuevas Demandas

Ejes del Plan de Gobierno Educacién y Capacitacién
Eje Estratégico PEI E2.Observancia y posicionamiento del derecho de autor
(Objetivo Estratégico PEI OE1.Preservar el Contenido Creativo para su explotacion comercial

(ODS 9 Industria Innovacién e Infraestructura

RESULTADOS

INDICADORES

LINEA BASE

ANO

VALOR

PRODUCTOS

Denominacién

ESTRATEGICOS

Unidad de Medida

MEDIOS DE
VERIFICACION

RESPONSABLE

INVOLUCRADOS

2.0E1. R21: Incremento en el 1de je de obs
{imero de registros de obr l je de ok d 2024 100% 10% 10% 10% U, T o L et ovres Informe Registro Atencién al Usuario
protegidas por derechos de autor. 8 registra
(Cantidad de servicios de registro |Servicios de registro de Cantidad de registro de _ i x
2024 249 4 Informe [nspector Atenci
de sujetos obligados u 2 2 0 lsujetos obligados sujetos obligados e G iu el Usario
[Cantidad servicios de
(Cantidad servicios de Orientacién| |Servicios de Orientacién y Resolucién Alternativa
2024 2 1 1 1 1 i i i i , ¢ i i
B 0 00% 00% 00% 00% [ e Taricn ?@:am y Asistencia Informe, fotos oo Atencién al Usuario
: < g i [Porcentaje de uso delos o "
Porcentaje de uso de los servicios [Uso de los servicios de - | Direccién Generaly Areas
2024 £ 100% 100% 100% 100% servicios de Investigaci Informe, fotos | Investigacion y Peritaj
de Investigacién y Pertaje vesigaciny Perafe |70 delnvestigaciény < fotoe gaciony Peritafel o tantivas dela Institucién
(Cantidad de inspecciones de ; _ |cantidad Inspecciones de )
2024 128 160 135 140 150 |Inspeccior d ficic Informe -
parte y oficio nes de partey of Opartzeyoﬁdo e Inspectoria
Cantidad de personas Canudad de personas /Cantidad de personas
capacitadas por el servicio del 2024 2911 3300 3500 3,700 4,000 ol servicio porel serviciodel | Informe, fotos |Centro de Capacitacién| Areas Sustantivas de la Institucion
Centro de Capacitacion el Gentro de Capacitacién[Centro de Capacitacion
(Campatia de promocion del | Camparia de promocion el |Campafia de promocion del i
2 OE1. R22: Mejor conservaciony ~[servicio de Resolucion Altema de | 2024 " 1 1 1 1 [setvicio de Resolucion servicio de Resolucion Alterna ]“fj: e c Jucidn Altema de Conflictos
disponibilidad de las obras Conflictos |Alterna de Conflictos de Conflictos B
registradas, facili U
explotacién comercial Cantidad de Actos de Acuerdos Cantidad de Actos de Resolucién Altemnativa
2024 4 1 1 1 1 -
s 0 00% 00% 00% 00% |Actos de Acuerdos logrados e Informes e
(Cantidad de vistas de las Vistas Aumento de las Vistas Resolucidn Alterativa
2024 1 1 1 100% 100% | Vi ili i -
i 0 0 00% 00% 00% 00%  |Vistas Concilitarorias et Informes s
(Cantidad del servicio del Cantidad del servicio del Resolucidn Altemativa
2024 - 100% 100% 100% 100%  [Servicio del Arbitrai Tnform .
(Arbitraje e Atbitraje 2 de Conflictos
Cantidad de sevicios lgales o — i R . oo, [Serviciologales (Cantidad de srvices egles e S Disecion Genera, Aveas
institucionales. Sustantivas y Areas de Apoyo
(Cantidad de Informes trimestral Informe trimestral de Cantidad de Informes o o ’
de monitoreo de las estadisticas 2024 4 4 4 4 4 [Monitoreo de Las estadisticas trimestral de monitoreo el Informe ! I“Dsa“ﬁmﬁ' y 5 [“e:,“é“ Gf"e'a]'dem "
stantivas y Areas de Apoys
de servicios de servicios estadisticas de servicios e b ©
2.0B1. R23: Desarrollado el Disefio y ejecucién del ] Porcentaje de avance del )
serval Informes, L
(Observatorio del derecho deautor ~ |observatorio dela ley derecho de| 2024 - < 1 . = [Oberatedodelaley observatorio de la ley derecho| 0TS LaNANE |0 de Capacitacien| TIC's
i G derecho de autor page
de manera digital. autor digital de autor
R )
Flan de trabajo para mejorar Plan de trabajo para mejorar| - d_;::d‘ “‘_‘:2;’0
repostori digialy fiicodelas | 2024 - 1 1 1 1 |el repositorio digital y fisico g:”_a . 9 . de"]aspwob!as Informe y plan Registro Areas Sustantivas
2 OE1 R24 Fortalecido el istradas (Depdsito legal) delas cbrasregitradas |57
repositorio fisico y digital de los e
registros de las obras ( Depdstio -
Porcentaje de jecucion P
legal) u:f_;“’e :e:t:‘:r": e ce Ruta para Fomentarel uso [Porcenteja de disefio de Ruta
JE et 2024 - 15% 25% 30% 30%  |delasobrasdedominio [para Fomentarelusodelas | Informey Ruta registro Aveas Sustantivas
repositorio digital y fisico de las. blico lobras de dominio ptiblico
obras registradas (Depdsitolegal) [P B
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OFICINA NACIONAL DE
DERECHO DE AUTOR

Tercer eje que procura: Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y
Eje END i ible, que crea y la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que
aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en Ia economia global.
3.3 Competitividad ¢ innovacion en un ambiente favorable a la cooperacién y la responsabilidad social
3.3.1 Desarrollar un entorno regulador que asegure un funci iento ordenado de y un clima def ién y negocios pro-
petitivo en un marco de responsabilidad social
5518 Pt o gl il e el 8 e oy oA S
Politica Prioritaria del PNPSP Comercio interno y externo, Desarrollo industrial, Turismo
i W s N D
i Copscicin
Eje Estratégico PEI E2.0bservancia y posicionamiento del derecho de autor
Objetivo Estrati (OE2.Democratizar el Derecho de Autor
Objetivo de Desarrollo Sostenible directamento alineado ODS 9 Industria Innovacién e Infraestructura
PRODUCTOS ESTRATEGICOS e
RESULTADOS INDICADORES = N 5 " o 4 = 78 RESPONSABLE INVOLUCRADOS
ANO VALOR — e Denominacion Unidad de Medida VERIFICACION
(Cantidad de rievas acciones e tmsivas par, | ted dewevas “:“ | documentacion
ra nuevay
formativas para el derecho de 2024 4 4 5 5 6 |nuevastendencias del SO aprobada delas  [Centro de Capacitacién -
tendencias del derecho de N
autor. derecho de autor ‘nuevas acciones
autor "
formativas
(Cantiad o€ capeckad pea 2024 8 9 10 1 12
[2.0E2. R.25:Desarrollo de industrias creativas Informey
[progtamas de sensibilizacién y n . " documentacion
ducacién sobre los derechos d Cepociacimespam)  ( Canfrled decapachcionms! | o e ns: |Cantio e Capaaiacis Comumicaciones
autor, dirigidos a sectores como la Lo nueva o
imusica, cine, y tecnologia. Cantidad de personas impactadas e o 0 75 700 725 contenido
del sector
Cantidad de cursos especiales Cursos especiales para las  [Cantidad de cursos especiales 5 : b S
Inform h ociedad de Gestion ciones, Centro
para e sector vinculadoa las 208 7 7 8 9 9 [Sociedades deGeston |paraLasSociedades de Gesten) - e"f"f’s’c'i:"s . ég::w Cm“'“cf dtw_gn de
Sociedades de Gestién Colectiva (Colectiva. Colectiva — =
Plataforma educativa 2024 ” = 1 - - |Plataforma educativa Plataforma educativa Informe TCs 3 N "uc_“v:' GAM?“E‘:Z:““ o
|2 0E2. R.26: Creacién de Y
[plataformas educativas accesibles a i
fodos s sectores de la sociedad, _|Cantidad deimpactados por la na i i . Impactados por la (Cantidad de impactados por | Informe, fotos y hojas . Direccién General, Areas
patatorma educativa s - - sl b 37 |piataforma educativa ia plataforma educativa de patticipacion | o0 de Capacitacn) o tivasy Areas de Apoyo
20E2. R27: Reporte deavances de
Pd‘“‘z’y":’;:_s "_‘”;‘:‘1‘:”“ # | Reporte técnico de combate a la - . L ; L | [Reporte técnicode combate |Reporte tcnico de combate a — Planificaciény | Direccidn General y Planificacion y
4 L e pirateria a la pirateria la pirateria Desarrollo Desarrollo
sectores.
1302 R 28: Disefiada e Interacciones en publicaciones Interacciones en Cantidad de Interacciones en i "
e 2024 269997| 323996 |  388795| 66554 | 559,865 e idac de et Informe Comunicaciones Centro de Capacitacién
Implementada campaia de digitales publicaciones digitales  |publicaciones digitales e
comunicacién enfocada en la
Sensibilizacién sobre el concepto del [Cantidad de notas de prensa 2024 7 31 3 39 43 [Notas de prensa Cantidad de notas de prensa Informe Comunicaciones Centro de Capacitacién
derecho de autor y ¢l rol dela
ONDA como garante del derecho de|Canti redes i redes
garan (cantidad de post enlas 2024 694 763 839 923 1,016 |Post enTas redessociales  [C-ntidad depostentas Informe Comunicaciones Centro de Capacitacién
autor sociales sociales
Janzami 1
‘Rf SIS 2024 i 1 1 1 1 |Canal de Youtube Canal de Youtube creado Informe, videos Comunicaciones Planificacién y Desarrollo
13.0E2.R.29: Creacién de contenido P i ’ Informe; fotos y
informativo sobre a ley de derecho_[Creacion de Podcast 2024 = 1 > ¢ - |Creacién de Podcast oreentaje de creacidn de videos de Comunicaciones Planificacién y Desarrollo
de autor y la ONDA especializado L i
st cocatt Cantidad de suscriptoresa canal Cantidad de suscriptoresa _|Cantidad de suscriptores ,_ o
[por industria creativa 2024 2 Fvz)
B 0 73 328 393 566 | RS Informe Comunicaciones Planificacién y Desarrollo
Cantidad de suscriptores [Cantidad de suscri
e - 204 - 140 200 240 288 [Suscriptoresa Podcast “ pless Informe Comunicaciones Planificacidn y Desarrollo
Podcast Podcast
Elaboracién y puesta en marcha . Disefio de la revista de o — Direccidn General, 4reas sustantivas|
e 2024 1 1 1 1 z Revista de derecho de autor Revista Comuthicac
3OE2R.30: Disefioy puesta en |41, Revista de Derecho de Autor] 108 AU | derecho de autor omunicaciones y de apoye.
Imarchala revista y boletin sobre
acciones a favor del derecho de — 16 okt Boletin de actividades dela  |Disefio de boletin de Direccion General, 4 i
e cién trimestral 004 i r . 4 i ol activi 0 de o ral, dreas sustantivas|
de actividades dela ONDA 2 ONDA actividades de la ONDA Bt Comumicecones y deapoyo.
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Eje END

OFICINA NACIONAL DE
DERECHO DE AUTOR

Tercer eje que procura: Una economia territorial y

quecrea y ¢

ial integrada, i

da, plural, orientada a la calidad y
la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que
aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

3.3C itividad e i

6 en un ambi

blo a

la i6n y la tesponsabilidad social.

denado dek

d

un marco de

3.3.1 Desarrollar un entomo regulador que asegure un
i o -

y un clima de inversién y negocios pro-

Y . - 5  ivcon! g el o G iy oo

Politica Prioritaria del PNP!

PSP Seguridad ciudadana: hacia

una sociedad segura y protegida, Institucionalidad eficiente y democrética
y C i

Cooperacién y Transparencia

Eje Estratégico PEL E2.0bservancia y posicionamiento del derecho de autor

RESULTADOS

INDICADORES

LINEA BASE

OE3 Garantizar el cumplimiento de1a ley de Derecho de Autor

ODS 9 Industria Innovacién e Infraestructura

PRODUCTOS ESTRATEGICOS

MEDI

RESPONSABLE

INVOLUCRADOS

ANO VALOR Denominacién Unidad de Medida  VERIFIC/
2 OE3. R31: Implementacién de un |Adecuacién funcional del sistema (Cantidad do sdecuackin
B B z B < : funcional del sistema de
sistema de monitoreo més eficaz  |de monitoreo para detectar y  Adecuacién funcional del ! )
; ! B 2024 . : 1 . N " monitoreo para detectary Informe TICs Inspectoria ,
ipara detectar y sancionar la sancionar la infraccién de sistema de monitoreo. soriar s Tffaccitn de
infraccion de derechos de autor.  |derechos de autor. I Bum"‘.“‘j“
Personal de inspectoria ) !
| Personal
capacitado para combatirla pl de inepsctos W | Cantidad.de pemmonal ) Centro de Capacitacion
i i 2024 7 100% 100% 100% 100%  |capacitado para combatirla |capacitado de inspectoria paral Informe Inspectoria
pirateria y el uso ilegal de obras s  cinibatic 14 pitatecia Recursos Humanos
2.0E3. R32: Fortalecimiento dela  [protegidas. e £
fcd de inspecciin y
ﬁscahuaén para.cornbaﬁr la Procedimientos nuevos y Procedimientos nuevosy  [Cantidad de procedimien-tos. Planificacié .
pirateria y ol usoslegal deobras |tortalecidos para combatir la 204 = 1 5 1 - |fortalecidos para combatir la [nuevos y fortalecidos para Informe D&:‘:“": 4 L“*Ju:d;:"
pirateria pirateria combatir la piraterfa
Herramientas tecnolégicas Herramientas tecnologicas . .
Cantidad de hetramientas
integradas para combatir la 2004 2 : 1 . - lintegradas para combatila | 1 od deherr Informe TICs Inspectoria .
. . i tecnolégicas integradas
pirateria pirateria
2,083, R33: Reduccion delas
Y i
i 31y e daeies aa) |[dad deinformen de ieines de seguiisients/ad | idad de infocmes de ) Planificacién y Comunicaciones, Centro de
. ) seguimiento del combate a la 2024 1 1 1 1 1 s seguimiento del combateala | Informes revisados o )
autor, especialmente en medios  [*00 combate ala pirateria ] Desarrollo Capacitacion, areas sustantivas
- piraterfa piraterfa
digitales.
Sociedades de Gestion Colectiva Sociedades de Gestion ~ [Cantidad de Sociedades de Sociedad de Gestion
2024 7 3 7 7 Informe inistrati Financiero.
Fiscalizadas " £ Colectiva fiscalizadas (Gestién Colectiva fiscalizadas Colectiva Admbtrtive o
Ao Gainiolind [ Actividades delas de (Cantidad de actividades de
P i s - - " i jp [podedadesdeGestin las Sociodades de Gesibn, | Informe, foosy hojas| Sociedad de Gestion. | Areas Sustantvasy Areas de
e a‘__‘:_:nl“d: DA Colectiva con participacién [Colectiva con participacion de | de participacion Colectiva Apoyo
s de 1 ONDA la ONDA
y - Cantidad de actividades y
Actividades y event Actividades y eventos . )
 ora: R s o s e I _ 3 " p . - e oo do|evento8 eslcionados a Informe, fotos y hojas| Socledad de Gestidn | Areas Sustantivas y Areas de
de las sociedades de gestion. Gestién Colectiva Gestion Colectiva Socledacks de Gestic departicipacicn Colectiva e
Colectiva
Capacitadones dab 1dad &
Capacitaciones de buenas e (Cantidad deeap -
récticas en la Administracién de PR G
una Sociedad de Gestion tanto s i 3 i s 6 [Soiuind e Cosion ot |Socodod o Coctibmpanto | 70T fotosy hojas | Sociedad de Geton | Aress Sustatvasy Areascle
para personal técnico de la 2 iy de participacion Colectiva Apoyo
sy e para personal técrico de la  [para personal técnico de la
Gesw“’""’ pa ONDA como para la (ONDA como para la sociedad
sociedad de Gestion de Gestion
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OFICINA NACIONAL DE
DERECHO DE AUTOR

Eje END

Objetivo General de la END
Objetivo Especifico de 1a END

Linea de Accion de la END
Politica Priorit del PNPSP
Prioridad Estratégica PNPSP

quecreay

la riqueza, genera

Tercer eje que procura: Una economifa territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y
i alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que
aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y seinserta de forma competitiva en la economia global.

3.3 C

einnovacién en un ambiente favorable a la

d social

'y la responsabilic

social.

3.3.1 Desarrollar un entomo regulador que asegure un funcionamiento ordenado de los mercados y un clima de inversién y negocios pro-

un marco de

3.3.16 Fortalecer el marco legal e institucional que regula el derecho de autor y propiedad intelectual.

Seguridad ciudadana: hacia una sociedad segura y protegid

lidad eficientey d

Iy C

Ejes del Plan de Gobierno Educacién y Capacitacion
Eje Estratégico PEL E2.Observandia y posicionamiento del derecho de autor
Objetivo Estratégico PEI (OE4.Fomentar capacitaciones y especializaciones en derecho de autor
o de Desarrollo Sostenible directamento alineado ODS 8 Trabajo decentey crecimiento econémico
D LINEABASE | ERODUGLOS)ESTRATEGICOS MEDIOS DE
RESULTADOS INDICADORES a , 5 5 N RESPONSABLE INVOLUCRADOS
VALOR Denominacion Unidad de Medida VERIFICACION
Cantidad de personal de ONDA Personal deONDApor  (Cantidad deperonalde ||
por grupo ocupacional 2024 20 30 36 el 52 |grupoocupacional [ONDA por grupo ocupacional] % Y 4| Recursos Humanos Centro de Capacitacién.
capacitado capacitado capacitado P A
13.04.R35: Capacitacion continua
lde personal, creadoresy empresas ~|Cantidad de Creadores de Creadores de contenido ~ |Cantidad de Creadores de | Informe, fotos y hojas
2024 7€ 1,01 1,1 1, [ C
e el marco legal delos derechos de_[contenido capacitado o 58 £ S, 168 A | padtads contenido capacitado depriticpaciin, | C00de Car
lautor.
) . f )
e e e 2024 = 10 12 14 17 |Empresas capacitadas. (Cantidad o cenpresas Informe, fotos y hojas | . de Capacitacion Comunicaciones
capacitadas. capacitadas. de participacidn
EEATE 5 ’
Mujeres impactadas 2024 1323 1,500 1,550 1,600 1700 [Mujeres impactadas (Conuidad deMieres Informe, fotos y hojes\ 1 ge Capacitacid Comunicaciones
impactadas de participacion
3.0E4.R.36: Desarrollo de cursos y
vy T f )
lleres especilizadog en la [Hombres impactados 2001 1,082 1,200 1,300 1,350 1400 |Hombresimpactados (Cantidad de Hombres Informe, fotos y hojes | o ge Capacitacien| Comunicaciones
laplicacién de derechos de autor en impactados de participacion
B et
. . . )
Jévenes impactados 2024 506 600 650 750 200 Jévenes impactados f:a“"dad del L o y..hqas Centro de Capacitacién Comunicaciones
impactados de participacion
3.0B4R37:Incremento en la
’ Empleados de ONDA ~ [Cantidad de empleados de )
cantidad deformadoresen derechos [Bmpleados de ONDA - , s , R " i MDA Informe, fotosy hojas " ot it
\deautory intelectual como P e e pertidpacn: | o HvRARCS
ldentro dela ONDA. form:
3.0E4. R38: Lanzamiento de
iniciati enredes  [Iniciativas Educactivas lanzadas e a:'mvas | |[Conmiad e :va;m
y . 5 S L P nzada
sociales y para  |para sobreel impacto ; S :
lconcienciar sobre elimpactodela  |dela pirateria en la economia 202 2 1 1 1 i ([Eedimpecodsls ||conciesdien ahre el npact Informe  |Centro de Capacitacion| Comunicaciones
" % 3 - piraterfa en la economia dela piraterfa en la economia
[pirateria enla economia creativay |creativa y la proteccion de los e o | e
idn del ) ; E
lla proteccién de los derechos de derechos de autor. los A e e atiior:
autor.
(Cantidad de instituciones
‘““l’“_::"s o ";“‘;‘“"“d’e“‘"“ 2004 10 12 14 17 21 |nstitaciones impactadas ﬁ“"d‘:: EA I "“":“e ""f‘?“”_; |Centro de Capacitacién|  Planificacién y Desarrollo
3.0E4. R39: Disefiadoel plande | 125 industrias creativasy pactadas hojes de paricipac
" enla ley de derecho culturales
lautor a personal técnico de . . Capacitaciones sobre la ley [Cantidad de capacitaciones
instituciones piblicas, asociaciones 3‘;‘1‘:‘1 &< “K“;‘::f“mf scbee de derecho de autor a sobre1a ley de derecho de
|de artistas iversida tros 1 téeni i fi j
oartitas univeridads, cenlios | conal téerico de stituciones | 2024 1 16 19 2 gy [pememdleninds putora personal thonieode | Informe; 0105 h0f28| oy, 4o Capacitacién|  Planifcscion y Desarollo
ltecnolégicos, centros de . N publicas que publicas que de participacion
o : [piblicas que tiene incidencias en i G
lemprendimiento que tiene i it b las las
incidencias en las industrias ustria industrias creativas industrias creativas
creativas
Cantidad deservidores piticos | - » s o L |Contidad deservidores  (Servidores pibicos Informe, 1oy hojas| il plaifcaciony Desareolo
capacitados ptiblicos capacitados capacitados de participacidn
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OFICINA NACIONAL DE
DERECHO DE AUTOR

Temr e]e que procura: Una econmda territorial y al integrada, i

ible, que crea y d

Objetivo General de la END

da, plural, orientada a la calidad y
la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que
aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en Ia economfa global.

3.3 Competitividad e i ién en un ambiente favorable a la cooperacion y a resp

social.

Objetivo Especifico de la END
jetivo Especifico de la unmarco de

Linea de Accién de la END

331 Desarollar un entomo regulador que asegure un funcionamiento ordenado de los mercados y un clima de inversion y negocios pro-

Politica Prioritaria del PNPSP

3316 Forlecer o marco legalelrﬁhtucmal que regula el derecho de autor y propiedad intelectual.

Politicas piibli v PR

Poblacién rural
Prioridad Estratégica PNPSP

Expansién del Alcance Nacional
T 1 i 1 Coi

Eje Estratégico PEI E3.Expansién a nivel nacional e los servicios de la ONDA

Objetivo Estratégico PEI (OE1.Fortalecimiento de la regional norte
| Objetivo de Desarrollo Sostenible directamento alineado

ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econdmico

PRODUCTOS ESTRATEGICOS

: ~ MEDIOS DE
INDICADORES I
VALOR VERIFICACION

RESULTADOS

- N RESPONSABLE INVOLUCRADOS
Denominaci6 Unidad de Medida
Cantidad de Servicios
OF1.R 40; Fortalecida la of i ervicios trami ervicios trami
SORLEA Tomaleskinh ofeta de) Caniidad de S tados | s004 2 3 4 5 o  [PecmmammEkemla (i e zona Informe Zona Norte Areas Sustantivas
servicios en la regional norte. en1a sede zona norte sede zona norte =
(Cantidad de Seminiarios en la Participacio Cantidad
G 2024 ek Informe y fotos Zona Norte Centro de Capacitacién
zona norte len la zona norte zona norte
3.0F1.R 41:Mayor presencia dela
ONDA en seminarios, talleres y  [Ejecucion de talleres en ONDA Ejecucion detalleresen | Cantidad de talleres en
24 Infe £ Zs N itacid
eventos en la regién norte. zona Norte 2 (ONDA zona Norte ONDA zona Norte aiey fohos e otie Ceoiio s Sasaiaas
(Cantidad de eventos en la zona Participacio Cantidad d 1
S 2024 - 2 2 2 2 i @ Informe y fotos Zona Norte Centro de Capacitacién
norte la zona norte zona norte
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OFICINA NACIONAL DE
DERECHO DE AUTOR

Tercer eje que procura: Una economia tertitorial y sectorialmente integtada, innovadora, di da, plural, orientada a la calidad y
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera 1 idl equidad y empleo digno, y que
aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y seinserta de forma c«mpeuuva enla economia global.

3.3 C en un ambis a la cooperacion y I resp social
3.3.1 Desareollr un entomo regulador que ascgure un funcionaminto ordenado delos mercados y un clima de nversidn y negocios ro-
\petitivo en un marco de responsabilidad social.
ade / 3.3.1.6 Fortalecer el marco legal e institucional que regula el derecho de autor y propiedad intelectual.

Pl ey i ot

G
Desarrollo Orientado a la Gente.

E3.Expansién a nivel nacional de los servicios dela ONDA
(OE2.Participacién en ferias y eventos locales
[Objetivo de Desarrollo Sostenible directamento alineado ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econmico
PRODUCTOS ESTRATEGICOS T
RESULTADOS INDICADORES - ¥ 0 - . = 2 Z RESPONSABLE INVOLUCRADOS
ANO VALOR Denominacion Unidad de Medida VERIFICACION
Participacion en eventos Participacién en eventos |Cantidad de eventos
[nacionales relacionados con los ionales relacionados con. ionales relacionad Relaciones
2024 1= 12 12 h 14 Informe Jireccic eneral icaci
3.0B2.R 42 Magor visibili derechos de autory Ia propiedad | 202 o los derechos de autor yla  [los derechos de autor y la yiotos | eringitucionales o Cererel Comuzicaciones
ONDA ionalese |intelectual. jedad intelectual jedad intelectual,
NS
d“:h“ ie autor y 1a propiedad |p,ricipacign en eventos Participacién en eventos  |Cantidad de eventos
ntelectua intemacionales relacionados con i RO e R T
2024 4 4 4 4 4 Informe Direccién General, jcaci

los derechos de autor y la b con los derechos de autory ~|con los derechos de autor y 1a yiotos | erinsitucionales e Somumicacores

[propiedad intelectual. la propiedad intelectual. |propiedad intelectual.

P e — ]

i 2024 - 1 2 2 I s e e P s nformey foros | NS 5yt General, Comuricaciones

oM R faenaioeia Propiedad intelectua ropiedad intelect ropiedad intelectual interinstitucionales

particpacicn dela ONDA en fores

de di jedad icipacién en fotos de Participacién en forosde  |Participacién en foros de Relaciones - -

P 2024 = 1 2 2 2 Informe Direccién General,
intlctualy economia creativa |Economia Creativa 02 [Economia Creativa Economia Creativa YIS | erinstitucionales kLG Cocditnicaciones
d tos y ferias del sector|
productivo. e ; -y ] _ ’ :
articipacién en ferias de sectores Participacion en ferias de  |Participacién en ferias de Relaciones - -
2024 Inf ,
o 02 3 3 3 3 X i g i ormey fotos | e | Pieccién General, Comuicaciones
3.0E2.R.44: Fomento de alianzas
P . : : ;
i Alianzas por sectores | 2024 2 2 2 2 2 sz estatepcaspor: (Centicad deallanzas Informey fotos. |, TCITSS |1 idn General, Comunicaciones
y s sectores lestrategicas por sectores interinstitucionales

través deIa participacion en eventos,

Elaboracion Plan de [Elaboracién Plan de ICantidad de Planes de Aseas Sustantivas y Areas de
2024 1 1 1 1 1 Inform jcac

| Comunicacién 02 C icaci ce o e Comunicaciones Apoyo

— = o e

3,0E2. R 45: Posicionado ¢l Derecho |promover ]n ONDA y posicionar | 2024 s 1 .- 1 > m;h o ¥ Lj:‘[’m G Pm;“w" Informe Comunicaciones eas o

deatttor y el Rol de la ONDA como el Derecho de autor P & . di' Combai Apoye

ente rector de la ley de Derechio de U e de o

autor £ i

(Cantidad de notas de Prensas A y Areas de
NG Pi if 2024 3§ 1 b i g 2 N P i icaci
lotas de Prensas realizadas 02 3 5 0 23 otas de Prensas realizadas taadas Informe C o
Cantidad de Publicaciones A y Areas de
licaci i 2024 9 ; ¥ 1,132 licaci i icaci
Publicaciones realizadas 02 773 850 35 ,029 ,132 |Publicaciones realizadas radas Informe C o
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OFICINA NACIONAL DE
DERECHO DE AUTOR

Tercer eje que procura: Una economia territorial y ial i da, i dora, diversificada, plural, orientada a la calidad y
Eje END ible, que crea y la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que
aprovecha y potencia las oportunidades del mercadolocal y se inserta de forma competitiva en la economia global.

3.3 Competitividad ei Y ) ble ala cooperacion y Ia R
0 Es) a END e un gulad ‘que asegureun denado d y un clima 6n y negocios pro-
5 ) ivo en un marco de bilidad social.

e ———— i

Politica Prioritaria del PNPSP Politicas plblicas terttoriales y muridpales Poblacién rural

Desarrollo Orientadoa la Gmte
E3.Expansién a nivel nacional de los servicios dela ONDA
OE3.Servicios de la ONDA més cercanos
ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econdmico
PRODUCTOS ESTRATEGICOS

o alineado

MEDIOS DE i "
RESPONSABLE

RESULTADOS INDICADORES INVOLUCRADOS

ANO VALOR Denominacién Unidad de Medida VERIFICACION
(Cantidad ;de seryicins Plataformas digitalesy ~|Cantidad Plataformas Relaciones Direccién General, Registroy
el portal 2004 50 55 0 6 ™ " an formas Informe y fotos | oo i

bOB R A6 Amplacén delos  |ougan servicios méviles digitales y servicios moviles interinstitucionales atencién al ciudadano
servicios de la ONDA a nivel local
mediante plataformas digitales y
secvicios mévilen Cantidad servicios de Cantidad servicios de ) .

informacién en plataformas 2024 9 - 10 - N e i :’ ""’hs:;m Informe y fotos Comunicaciones TICs

digitales y servicios méviles. aigitales y servicios méviles. [T en Pl i

Cantidad de ciudadanos Giudadanos impactados con |Cantidad de ciudad:

impactados con participacién 2024 150 300 400 500 600 eventos i con participacién | Informey fotos |  Comunicaciones Centro de Capacitacién.
3,083 R47: Mejora enla i i ) . i i

y. masivos abiertos y. masivos eventos abiertos y. masivos

accesibilidad de los servicios,
especialmente para los sectores més " "
ksl o ko e Cantidad de ciudadancs Ciudadanos impactados por &““::‘;:;““:‘;"g:

i pactados por acceso a servicios| 2024 1213 1334 1468 1615 1776 |accesoa servicios gratuitos o | T 0s PO Informeyy fotos | Atendnal Usuatio | Planificacién y Desarrollo.

i servicios gratuitos o con
gratuitos o con descuentos. [con desucentos, .
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