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Presentacion

Memoria Institucional 2025

El presente documento institucional constituye una sintesis de los principales logros
y acciones desarrolladas por la Oficina Nacional de Derecho de Autor (ONDA)
durante el afio 2025. Su contenido se encuentra plenamente alineado con los
objetivos del Plan Estratégico 2025-2028 y con las metas gubernamentales,
evidenciando el firme compromiso de la institucion con la promocion y la

proteccion de los derechos de autor en la Republica Dominicana.

A lo largo del afio 2025, la ONDA orient6 sus esfuerzos hacia el fortalecimiento
continuo de sus procesos internos y la observancia rigurosa de los derechos de
autor, con un énfasis prioritario en la transparencia, la simplificacion de tramites y

el desarrollo institucional.

Este informe expone de manera detallada los avances alcanzados, acompafiado de
una sintesis de los principales logros institucionales del periodo. Las acciones
ejecutadas se han desarrollado en plena consonancia con las directrices estratégicas
del gobierno encabezado por el presidente Luis Rodolfo Abinader Corona, cuya
gestion ha evidenciado un firme compromiso con el fortalecimiento de los sectores

productivos del pais, en especial el sector creativo.

En este contexto, se destacan los esfuerzos orientados a la educacion, la
modernizacion de los procesos y la promocion de la cooperacion internacional,
consolidando a la institucion como un pilar fundamental en la proteccion de la

propiedad intelectual en la Republica Dominicana.
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Con los resultados positivos de este informe, reafirmamos nuestro compromiso con
el desarrollo sostenible del sector creativo y el fortalecimiento del ecosistema de
derechos de autor en el pais, contribuyendo al progreso de la economia naranja

como motor de crecimiento y transformacion social.

En conclusion, el presente documento marca el cierre de un ciclo de intenso trabajo
colaborativo, mediante el cual hemos cumplido las metas trazadas para orientar
nuestra institucion hacia los mas altos estandares de transparencia. Asimismo,
hemos avanzado en la simplificacion y facilitacién de los servicios dirigidos a la
ciudadania, al tiempo que fortalecemos nuestra capacidad institucional a través de

la modernizacion tecnolédgica y la innovacion en la prestacion de servicios.
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I. Resumen ejecutivo

Memoria Institucional 2025

Durante el periodo evaluado, la Oficina Nacional de Derecho de Autor (ONDA)
concentrd sus esfuerzos en el fortalecimiento de su desempefio institucional,
mediante la implementacién de acciones estratégicas orientadas a impulsar y
dinamizar el sector creativo nacional. Estas iniciativas contribuyeron de manera
directa al crecimiento sostenido de la economia naranja, en coherencia con las
prioridades establecidas en el Plan de Gobierno 20242028 y alineadas con el Plan

Estratégico Institucional 2025-2028.

La Oficina Nacional de Derecho de Autor (ONDA) en cuanto a los registros, en el
afio 2025 logrd emitir un total de 28,116 certificados en registros de obras artisticas,
literarias y cientificas en la modalidad presencial, asimismo atendié unas 2,974
solicitudes en la modalidad virtual, arrojando como resultado un total de 31,090
certificados de registros de obras emitidos, superando en un 40% el total de obras

registradas en el afio 2024. Un récord historico.

Mediante la Resolucion 001-2025, asi como otras resoluciones conexas, la ONDA,
autorizd la concesion de gracias y exoneraciones totales durante el afio dos mil
veinticinco (2025), para el registro de obras artisticas, literarias y cientificas en los
distintos sectores de la sociedad, resultaron beneficiados 1,586 autores de ambos
géneros, pertenecientes a diversas categorias y modalidades. La aplicacion de estas
medidas permiti6 la inscripcion de 20,352 obras y generd un impacto econémico

estimado en $11.071 millones a favor de los agentes de la industria creativa.

En el marco de la estrategia de fortalecimiento institucional y de vinculacién con
el sector productivo, la Oficina Nacional de Derecho de Autor (ONDA) consolidé
su presencia en ferias, paneles y espacios empresariales de alcance nacional y
regional, tales como Expo Vega, Expo Feria Mayoristas, Rutas Mipymes y

Mercadexpo.
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A través de estas plataformas, la institucion acerc6 de manera directa el
conocimiento sobre derechos de autor a emprendedores, artistas y gestores
culturales, mediante charlas especializadas, orientaciones técnicas y la distribucion
de materiales educativos, promoviendo la formalizaciéon y proteccion de la

produccion creativa.

Como parte de estas acciones, la ONDA implement6 la exoneracion total del pago
por el registro de obras artisticas, literarias y cientificas durante la realizacion de
las ferias, lo que permiti6 la captacion de 3,334 registros correspondientes a 420
ciudadanos. Esta medida generd un impacto econémico positivo estimado en RDS$
2,438,500, contribuyendo al acceso equitativo al sistema de proteccion del derecho

de autor y al fortalecimiento del ecosistema creativo nacional.

La Oficina Nacional de Derecho de Autor (ONDA) fortalecio la formacion en
propiedad intelectual mediante alianzas estratégicas con instituciones académicas
como ITLA, UNIBE, UCE, UASD y BARNA, promoviendo programas
educativos, diplomados y charlas en el ambito universitario. De manera
complementaria, mantuvo una colaboracion activa con el Ministerio de Educacion
(Modalidad en Artes), el Ministerio de Cultura y el Ministerio de Turismo,
desarrollando programas formativos, conversatorios y talleres dirigidos a jévenes
artistas. Estas acciones permitieron la implementacién de proyectos educativos de
alcance nacional, impactando a 6,111 participantes con una inversion de RD$
1,723,690.00 fortaleciendo asi los mecanismos de articulacion interinstitucional
para el desarrollo del talento creativo y la proteccion de los derechos de autor y

derechos conexos.

En el ejercicio de sus funciones de vigilancia y observancia del derecho de autor,
durante el ano 2025 la ONDA, a través del Departamento de Inspectoria, ejecutd
un total de 375 actividades de inspeccion, orientadas a garantizar el cumplimiento

de la normativa vigente en materia de propiedad intelectual.
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Como resultado de estas acciones, se emitieron 109 notificaciones de advertencia y
emplazamientos para la adecuacion a lo establecido en la Ley, se incorporaron 21
nuevos usuarios al sistema, y se realizaron 100 inspecciones de oficio y 10
inspecciones a solicitud de parte. Asimismo, se gestionaron 116 renovaciones de
registros y se llevaron a cabo 19 operativos especiales, fortaleciendo los
mecanismos de control y formalizacion del sector. Estas intervenciones generaron
una recaudacion total de RD$ 1,729,000.00, evidenciando el impacto positivo de
las labores de inspeccidn tanto en el cumplimiento legal como en el fortalecimiento

de la sostenibilidad institucional.

En el ambito internacional, y en seguimiento al Informe Especial 301 sobre
Propiedad Intelectual, se destaca como un logro relevante la permanencia del pais
fuera de la lista de vigilancia por pirateria, resultado de las acciones sostenidas en

materia de capacitacion, observancia y promocion del respeto al derecho de autor.

Participamos en el Foro Interregional sobre Propiedad Intelectual y Economia
Creativa: Conectando Ecosistemas Creativos en Asia y América Latina, celebrado
del 12 al 14 de agosto en Yakarta, Indonesia, bajo la coordinacion de la Organizacion
Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI) y en colaboracion con la Direccion
General de Propiedad Intelectual de Indonesia (DGPII). En dicho encuentro, el director
general de nuestra institucion intervino como ponente, presentando las politicas
publicas que el Gobierno dominicano ha impulsado para fortalecer, proteger y
dinamizar la industria creativa, en consonancia con el notable desarrollo econémico

y social que ha experimentado la Reptblica Dominicana en los ltimos afios.

Ademas de la participacion en la 47.* Sesion del Comité Permanente de Derecho
de Autor y Derechos Conexos (SCCR) de la OMPI, celebrada en Ginebra del 1 al
5 de diciembre de 2025, alli se abordo cuestiones vinculadas al derecho de autor en
el entorno digital, incluyendo la revision de un plan de trabajo, propuestas sobre la
gobernanza de regalias digitales y la elaboracion de un estudio sobre la relacion
entre el entrenamiento de la inteligencia artificial y el derecho de autor, ademas de

una sesion informativa sobre esta materia y el acuerdo de dar seguimiento en las
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proximas reuniones del SCCR, fijandose para mayo y noviembre-diciembre de

2026.

En cumplimiento de nuestro compromiso con la transparencia administrativa y el
fortalecimiento de la confianza entre la ciudadania y el Estado, en la tercera
evaluacion anual realizada por el Ministerio de Administracion Pablica (MAP),
obtuvimos una calificacion de 96% en el cumplimiento de la Carta Compromiso al

Ciudadano.

Es necesario recalcar que la institucion en cuanto al Indicador de Transparencia
Gubernamental reflejé de manera clara nuestro desempeno. Al corte de octubre,
registramos un promedio de 93.66 %, alcanzando ademas la puntuaciéon maxima de

97.58% en cada uno de los meses correspondientes al periodo julio-octubre de

2025.

Durante el periodo evaluado, se implementaron innovaciones tecnoldgicas como el
SIGIONDA, que integra y automatiza los procesos administrativos con acceso a
informacion en tiempo real, y el Sistema de Gestion de Turnos, que optimiza la
atencion al publico mediante la asignacion digital de servicios, contribuyendo a una
gestion mas agil, eficiente y transparente, paralelamente la ONDA fortaleci6 su
gestion institucional mediante la actualizacion de politicas y procedimientos, la
elaboracion de planes estratégicos y guias de uso del SIGIONDA, asi como

manuales de seguridad y protocolos de atencion, registro e inspectoria.

En conclusion, las acciones implementadas por la ONDA reflejan un firme
compromiso con la proteccion efectiva del derecho de autor, el respaldo a los
titulares de derechos y el fortalecimiento de un ecosistema creativo formal y
competitivo. De manera complementaria, la institucion demuestra su orientacion
hacia la sostenibilidad y el desarrollo a largo plazo, consolidando su estabilidad
financiera mediante una gestion eficiente de los recursos y el cumplimiento
riguroso de las normativas vigentes, garantizando asi la continuidad y solidez de

sus operaciones.
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II. Informacion institucional

Memoria Institucional 2025

2.1 Marco filosofico institucional

a. Mision
Salvaguardar el derecho de autor y derechos conexos de los creadores, ejerciendo
una administracion y regulacion transparente y eficiente de la legislacion aplicable.
b. Vision
Ser referente regional de la proteccion del derecho de autor y los derechos conexos
para lograr su impacto en la formalizacion, competitividad y regeneracion de la

economia local y la Marca Pais.

¢. Valores
a. Credibilidad
b. Integridad
c. Innovacion
d. Asistencia en el servicio
e. Respeto e incentivo a la creatividad y la cultura.

2.2 Base legal

La importancia de la Propiedad Intelectual a nivel general ha adquirido un rango
constitucional en la Carta magna del afio 2010, en la misma introdujo en el articulo
52, el Derecho a la proteccion de la Propiedad Intelectual donde “Se reconoce y
protege el derecho de la propiedad exclusiva de las obras cientificas, literarias,
artisticas, invenciones e innovaciones, denominaciones, marcas, signos distintivos
y demas producciones del intelecto humano por el tiempo, en la forma y con las

limitaciones que establezca la ley.
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El instrumento legal que contiene toda la arquitectura juridica de aplicacion de este
derecho es la Ley No. 65-00, sobre Derecho de Autor del 24 de julio del afio 2000
y sureglamento de aplicacion decreto No. 362-01. A partir de este momento se crea
la Oficina Nacional de Derecho de Autor (ONDA), con una jurisdiccion nacional y
con la responsabilidad de cautelar y proteger administrativamente el derecho de los

creadores y sus derechos afines como los derechos conexos.

La ONDA es el ente del Estado dominicano adscrito al Ministerio de Industria y
Comercio, mediante el decreto 436-17 emitido el 19 de diciembre del ano 2017,
encargado de administrar, regular y tutelar todo lo relacionado con el derecho de
autor en la Republica Dominicana. Este surge mediante la Ley No. 32-86 de fecha

4 de julio de 1986.

La Oficina Nacional de Derecho de Autor (ONDA), tiene las siguientes funciones

de Oficio:

e Segun laley 65-00, esta facultada, para aplicar sanciones administrativas en
cumplimiento al articulo 169, todo aquel que incurra en violacion a dicha

ley.

e La vigilancia en los puertos y fronteras donde puedan entrar y salir
productos y mercancias relacionadas al derecho de autor, cuando el titular
de un derecho afin, o en efecto un causahabiente, quien tenga la
representacion convencional de cualquiera de ellos ya sea a través de la
sociedad de gestion correspondiente tengan motivos para sospechar que se
esta efectuando una importacioén o exportacion de mercancia que lesionen
el derecho de autor o los derechos afines, o que este se encuentre en transito,
podran solicitar la suspension del despacho de la misma para libre

circulacion.

e Enlodispuesto en el reglamento de aplicacion 362-01 de ley 65-00, la unida
de Derecho de Autor esta facultada para que a través de sus funcionarios

puedan ingresar libremente a los lugares sin previa notificacion, donde se
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presuma o puedan ser objeto de violacion a uno o cualquiera de los derechos

reconocidos por la presente ley.

e Presentar la denuncia penal por ante los tribunales ordinarios, cuando tenga

conocimientos de un hecho que constituya un presunto delito.

e Requerir la intervencién de las autoridades competentes y el auxilio de la

fuerza publica para ejecutar sus resoluciones.

e Fijar por resoluciones los derechos sobre formularios, certificados

inscripciones, copias, extractos o documentos que tramite o expida.

Constitucion de Republica Dominicana

(Constitucion del 2010, art. 52). Derecho a la propiedad Intelectual. Se reconoce
y protege el derecho de la propiedad exclusiva de las obras cientificas, literarias,
artisticas, invenciones e innovaciones, denominaciones, marcas, signos distintivos
y demas producciones del Intelecto humano por el tiempo, en la forma y con las

limitaciones que establezca la ley.

Tratados Internacionales

Acuerdo de la OMC sobre los Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual
relacionados con el Comercio (ADPIC) y los acuerdos comerciales regionales.

Acuerdos en el marco de la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual

(OMPI).

Acuerdo sobre los ADPIC y el DR-CAFTA.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos DUDH, que en su articulo 27.2,
dispone que “toda persona tiene derecho a la proteccion de los intereses morales
y materiales que le corresponden por razon de las producciones cientificas,

literarias o artisticas de que sea autora”.

Declaraciéon Americana de los Derechos y Deberes del Hombre Articulo 13.
Convencion Interamericana Sobre Derecho de Autor de obras literarias, cientificas
y artisticas, (1946), ratificada por el congreso de la republica dominicana el 13 de

enero de 1947.
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Tratados Internacionales

Pacto Internacional para la proteccion de los Derechos Economicos, Sociales y

Culturales, articulo 15, Numeral 1.

e El Tratado de la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI)
sobre Derecho de Autor (WCT/TODA) mediante la Resolucion No.150-03.

e El Acuerdo de Marrakech, por el cual se establece La Organizacion Mundial
de Comercio, en donde se consagraron los "Aspectos de los Derechos de
Propiedad Intelectual Relacionados con el Comercio (ADPIC)", ratificado
por el Estado Dominicano mediante la Resolucion No. 2-95 del 20 de enero

de 1995.

e FEl Tratado de la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI)
sobre Interpretacion o Ejecucion y Fonogramas (WPPT / TOIEF), ratificado
por el Estado Dominicano mediante la Resolucion No. 182-03 del 12 de

agosto de 2003.

e FEl Acta de Paris del 1971, de la Convencion de Berna para la Proteccion de
las Obras Literarias y Artisticas, decreto 23-98, publicado en la Gaceta No.73
del 22 de abril del 1998.

e La Convencion sobre la proteccion de los artistas intérpretes o ejecutantes,
los productores de fonogramas y los organismos de radiodifusion. Mejor
conocida como la Convencion de Roma del 1961, la cual fue ratificada por el
Estado Dominicano en el afio 1977 mediante la Resolucion No.674. articulo
12.

e Acuerdo de Libre Comercio entre la Republica Dominicana y Centroamérica.
Fecha de suscripcion: 16 de abril de 1998, en vigor.

e Acuerdo de Libre Comercio entre la Reptiiblica Dominicana y CARICOM.
Fecha de suscripcion: 2 de agosto de 1998, en vigor.

Acuerdo de Libre Comercio entre los Estados Unidos, Centroamérica y la

Republica Dominicana (DR-CAFTA). Fecha de suscripcion: 05 agosto 2004, en

vigor.
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Tratados Internacionales ‘
El Acuerdo de Negociacion Economica con la unidon europea, EPA fue

firmado el 15 de octubre 2007, entrando en vigor el 1ro. de enero 2008.
El Tratado de Beijing sobre Interpretaciones y Ejecuciones Audiovisuales,
ratificado el 5 de junio del afio 2017.

Tratado de Marrakech para facilitar el acceso a las obras publicadas a las
personas ciegas, con discapacidad visual o con otras dificultades para

acceder al texto impreso ratificado el 5 de junio de 2013.

Ley 65-00 sobre Derecho de Autor.

Ley 424-06, que modifica la ley 65-00, sobre Derecho de Autor, en virtud
a la entrada en vigencia de la implementacion del (DR-CAFTA).
Ley 493-06, que modifica los Arts. 6, 49, 58 y 62 de la ley 424-06.

Ley No. 2-07 que modifica el Art. 189 de la Ley No. 65-00, sobre Derecho
de Autor.

Decretos ‘

Reglamento de Aplicacion, emitido mediante el Decreto N.° 362-01 el 14
de marzo de 2001.
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2.3 Estructura organizativa

OFICINA NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR
ONDA

----- el
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Fuente: Departamento de Planificacion y Desarrollo.
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Estructura organizativa de la ONDA

Licdo. José Ruben Gonell Cosme

Director General.

Ing. Eduar Ramon Ramos Ero
Encargado del Departamento
Planificacion y Desarrollo.

Licda. Elizabeth del Pilar Duran
Viva
Encargada del Departamento de
Recursos Humanos.

Ing. Esther Vasquez Hernandez
Encargada del Departamento de
Tecnologia de la Informacion y

Comunicacion.

Licdo. Armando Olivero
Encargado del Departamento de
Investigacion y Peritaje.

Licda. Ismelda Mordan
Encargada del Departamento de
Registro.

Licda. Fanny Suero Contreras
Encargada del Centro de Capacitacion
y Desarrollo del Derecho de Autor y
Derechos Conexos.

Cnel. Ramon Antonio Padilla
Mercedes
Encargado del Departamento de
Seguridad Militar.

Licdo. Sandy Rosario
Encargado Departamento
Administrativo y Financiero.

Licdo. Carlos José Tejada Gomez
Encargado Departamento de
Comunicaciones.

Licdo. Melvin Antonio Pefa
Olaverria
Encargado Departamento de
Inspectoria.

Licda. Adelfa Rodriguez
Encargada Departamento de
Resolucion Alternativa de Conflictos.

Licdo. Juan Carlos Pefa
Encargada del Departamento Juridico.

Licda. Lucia Castillo Arbaje
Encargada del Departamento de
Sociedades de Gestion Colectiva

Licdo. Yamil Kalaf Noboa
Encargado de la Division de Compras
y Contrataciones.
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Estructura organizativa de la ONDA

Licdo. Félix Antonio Reyes

Licdo. José Antonio Burgos Ventura Encarnacion
Encargado de la Division de Servicios Encargado de la Division de
Generales Contabilidad
Licdo. José Gregorio Calderon Licdo. Elian Miguel Fortuna
Tejeda Beriguete
Encargado de la Division de Encargado de la Division de Tesoreria.

Relaciones Interinstitucionales.

Licda. Claritza Yoselin Beriguete de
Leon
Encargada del Division de
Correspondencia y Archivo.

Licdo. Jesus Manuel Castro Brioso
Encargado de la Oficina Regional
Norte

Licda. Adria Rodriguez Duran
Encargada de la Division de Atencidén Usuario.

Fuente: Departamento de Planificacion y Desarrollo.

2.4 Planificacion estratégica institucional

En lo que respecta a nuestro Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2028, este
ha sido formulado en alineacion con el programa de gobierno, la Estrategia
Nacional de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, integrandose
ademas al Plan Nacional Plurianual del sector publico. Su disefio incorpora

adecuaciones a nuestra mision y vision, con un enfoque de caracter constitucional

e internacional, orientadas a promover acciones conjuntas que fortalezcan la
productividad, la efectividad y los resultados tangibles de la institucidon en el &mbito

comercial y en la lucha contra la pirateria.

El PEI busca garantizar que la industria creativa y sus autores dispongan de mejores
oportunidades, reduzcan la competencia desleal y obtengan un mayor retorno por
sus creaciones. Estas metas se estructuran a través de ejes estratégicos dirigidos al

crecimiento de la economia
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naranja y al sostenimiento y desarrollo institucional. En concreto, el plan se articula
mediante (3) tres ejes estratégicos, (11) once objetivos estratégicos y (47) cuarenta
y siete resultados estratégicos, que orientan la accidon institucional hacia el

fortalecimiento y la proyeccion de nuestra organizacion.

Eje Estratégico

1: Fortalecimiento
institucional a favor del
ecosistema de la ley de

derecho de Autor

Ejes Estratégicos del
PEI ONDA

2025-2028

Eje Estratégico 3: . 2
» . Eje Estratégico 2:
Expansion a nivel

nacional de los
servicios de la
ONDA

Observancia y
posicionamiento del
derecho de autor

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2025-2028
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Eje Estratégico 1: Fortalecimiento institucional a favor del

ecosistema de la ley

de derecho de Autor

Objetivo estratégico

OE1.Fortalecer el
desempetio del Talento
Humano.

Resultados estratégicos

1.0E1. R.1: Incremento en la capacitacion del personal en
derechos de autor, especialmente en temas digitales y nuevas
tecnologias.

1.OE1. R.2: Mejora en la eficiencia operativa gracias a un
personal altamente calificado y motivado.

1.OEIL. R.3: Creacion de un banco de peritos y expertos en
derechos de autor para fortalecer las capacidades técnicas
internas.

1.0E1. R.4: Fortalecimiento de la gestion de la calidad.

1.OE1. R.5: Disefiado el plan de suplencia de personal,
pasantias y ruta para ser empleado de carrera en la ONDA.

1.0OE1. R.6: Clima organizacional asertivo para la ejecucion
de proyectos e iniciativas del PEI 2025-2028.

1.OE1. R.7: Elaboracion y monitoreo de planes
institucionales.

1.OE1. R.8: Cumplimiento de las solicitudes de apoyo de las
areas sustantivas de la ONDA.

1.0E1. R.9: Mejorado la gestion de las areas de apoyo de la
ONDA.

1.OE1.R.10: Disenada y ejecutada Politica de
Responsabilidad Social Corporativa.

1.2 Fomentar la
Innovacion y adaptacion
a nuevas demandas.

1.0OE2. R.11: Fomentados operativos para detectar casos de
pirateria.
1.0OE2. R.12: Modernizacion tecnoldgica que permita ofrecer
servicios mas rapidos y accesibles a través de plataformas
digitales.

1.0OE2. R.13: Disefio y puesta en marcha de Politica de
Innovacion.

1.3 Garantizar los
servicios de la ONDA
para los actores del
ecosistema

1.0E3. R14: Formulado proyecto de fortalecimiento integral
del ecosistema de la ley derecho de autor

1.OE3. R15: Mejorada la gestion de los servicios de la
ONDA
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Eje Estratégico 1: Fortalecimiento institucional a favor del

ecosistema de la ley de derecho de Autor
Objetivo estratégico Resultados estratégicos

1.OE4. R.16: Fortalecimiento de la cooperacion con
instituciones

1.OE4. R.17: Desarrollo de alianzas estratégicas con
universidades, empresas y organizaciones internacionales en
el ambito de la propiedad intelectual.

1.4 Articular la ONDA
con actores publicos y
privados, locales e
internacionales.

1.0E4. R.18: Incremento de la visibilidad de la ONDA a
nivel nacional e internacional mediante acuerdos 'y
colaboraciones.

1.0OE4. R.19: Aumento en la cooperacion internacional para
proteger los derechos de autor en un entorno globalizado.

1.OE4. R.20: Colaboracion con plataformas digitales para
agilizar la deteccion y eliminacion de contenido no
autorizado.

Eje Estratégico 2: Observancia y posicionamiento del derecho de

autor
Objetivo estratégico Resultados estratégicos

2.0E1.R.21: Incremento en el nimero de registros de obras
protegidas por derechos de autor.
2.1 Preservar el Contenido

Creativo para su
explotacién comercial.

2.0E1.R.22: Mejor conservacion y disponibilidad de las obras
registradas, facilitando su explotacion comercial.
2.0E1.R.23: Desarrollado el Observatorio del derecho de
autor de manera digital.

2.0E1.R.24: Fortalecido el repositorio fisico y digital de los
registros de las obras (Deposito legal).

2.0E2.R.25: Desarrollo de programas de sensibilizacion y
educacion sobre los derechos de autor, dirigidos a sectores
como la musica, cine, y tecnologia.

2.2: Democratizar el 2.0E2.R.26: Creacion de plataformas educativas accesibles a
Derecho de Autor. todos los sectores de la sociedad.

2.0E2.R.27: Reporte de avances de politicas publicas que
promuevan el respeto y cumplimiento de los derechos de autor
en diferentes sectores.
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Eje Estratégico 2: Observancia y posicionamiento del derecho de

autor
Objetivo estratégico

Resultados estratégicos

2.0E2.R.28: Disefiada e Implementada campafia de
comunicacion enfocada en la Sensibilizacién sobre el
concepto del derecho de autor y el rol de la ONDA como
garante del derecho de autor.

2.0E2.R29: Creacion de contenido informativo sobre la ley
de derecho de autor y la ONDA especializado por industria
creativa.

2.0E2.R.30: Disefio y puesta en marcha la revista y boletin
sobre acciones a favor del derecho de autor

2.3 Garantizar el
cumplimiento de la ley de
Derecho de Autor.

2.0E3. R.31: Implementacion de un sistema de monitoreo
mas eficaz para detectar y sancionar la infraccion de derechos
de autor.

2.0E3. R.32: Fortalecimiento de la capacidad de inspeccion y
fiscalizacion para combatir la pirateria y el uso ilegal de obras
protegidas.

2.0E3. R.33: Reduccién de las violaciones a la ley de
derechos de autor, especialmente en medios digitales.

2.0E3. R.34: Fiscalizacion oportuna de las sociedades de
gestion.

2.4: Fomentar
capacitaciones y
especializaciones en
derecho de autor.

2.0E4.R.35: Capacitacion continua de personal, creadores y
empresas en el marco legal de los derechos de autor.

2.0E4.R.36: Desarrollo de cursos y talleres especializados en
la aplicacion de derechos de autor en diferentes sectores
industriales.

2.0E4.R.37: Incremento en la cantidad de formadores en
derechos de autor y propiedad intelectual dentro de la ONDA.

2.0E4. R.38: Lanzamiento de iniciativas educativas en redes
sociales y medios masivos para concienciar sobre el impacto
de la pirateria en la economia creativa y la proteccion de los
derechos de autor.

2.0E4. R39: Disefiado el plan de capacitacion en la ley de
derecho de autor a personal técnico de instituciones publicas,
asociaciones de artistas, universidades, centros tecnoldgicos,
centros de emprendimiento que tiene incidencias en las
industrias creativas.
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Eje Estratégico 3: Expansion a nivel nacional de los servicios de la

ONDA
Objetivo estratégico

3.1: Fortalecimiento del
regional norte.

Resultados estratégico

3.0E1.R.40: Fortalecida la oferta de servicios en el regional
norte.

3.0E1.R.41: Mayor presencia de la ONDA en seminarios,
talleres y eventos en la region norte.

3.2 Fomentar
capacitaciones y
especializaciones en
derecho de autor.

3.0E2.R.42: Mayor visibilidad de la ONDA en eventos
nacionales e internacionales relacionados con los derechos
de autor y la propiedad intelectual.

3.0E2. R.43: Incremento en la participacion de la ONDA en
foros de discusion sobre propiedad intelectual y economia
creativa ademads de eventos y ferias del sector productivo.

3.0E2.R.44: Fomento de alianzas estratégicas con otros
sectores a través de la participacion en eventos.

3.0E2.R.45: Posicionado el Derecho de autor y el Rol de la
ONDA como ente rector de la ley de Derecho de autor.

3.3: Servicios de la
ONDA mas cercanos.

3.0E3.R.46: Ampliacién de los servicios de la ONDA a
nivel local mediante plataformas digitales y servicios
moviles.

3.0E3.R.47: Mejora en la accesibilidad de los servicios,
especialmente para los sectores mas vulnerables en todo el
pais.
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III. Resultados misionales

Memoria Institucional 2025

3.1 Desempeiio del Centro de Capacitacion y Desarrollo de Derecho de

Autor y Derechos Conexos.

El Departamento Centro de Capacitacion y Desarrollo ejecuté un total de 80
capacitaciones presenciales y virtuales sobre derecho de autor para sectores
especializados, disefiadores de moda, artesanas, artistas, compositores,
productores, guionistas, miembros de gestion colectiva, instituciones publicas,

escuelas, universidades, jueces y fiscales, logrando impactar a 6,111 participantes.

Asimismo, desempefi¢ un papel fundamental en la difusion del conocimiento sobre
derechos de autor entre la ciudadania, a través del proyecto Formadores ABC del
Derecho de Autor, dirigido a escuelas, colegios y liceos, logrando impactar a 2,478

estudiantes.

Como parte de las iniciativas de la Organizacion Mundial de la Propiedad
Intelectual (OMPI), el cual declard el 2025 como el afio de La PI y la musica: Al
ritmo de la PI, Con sus ritmos que nos hacen bailar y las letras que nos conmueven
y apelan a nuestras emociones mas profundas, la creacion musical enriquece todos
los aspectos de nuestra vida. En este contexto, nuestra institucion desarrolld
actividades orientadas a la difusién, capacitacion y fortalecimiento del
conocimiento en materia de derechos de autor, especificamente aplicados a la

industria musical y sus sectores relacionados.
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Grafico No. 1

Capacitados por género
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Fuente: Estadisticas Centro de Capacitacion.

Grafico No. 2
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Tabla No. 1

Universidades
. Nombre de Centro . , Cantidad
Cantidad actividad docente Grupo de interés i Fecha
Estudiantes de
Derecho de administracion
I autor y CIDE de empresas, 62 10-
emprendimiento | UNIBE docentes, mar
- CIDE UNIBE creadores de
contenido
Derecho de Doc.:entes,
estudiantes de
autor y las obras arquitectura 13-
2 arquitectonicas - UCE rquite ’ 86
UCE San Pedro INECNICTOS, mar
de Macoris arquitectos,
abogados
Derecho de Estudiantes,
autor y la docentes,
industria musical . aftlstas, 24-
3 _UCE San UCE intérpretes, 47
Pedro de productores mar
Macoris Virtual musicales y
abogados,
Derecho de ?noocgir;zz’
4 . autor'en Ia UCE estudiantes, 63 8-
industria de la may
moda abogados y
artesanos
Taller Derecho
de Autor en la Guionistas -
Industria Docentes - 16-
: Cinematografica UASD Estudiantes de 39 may
- UASD - Cine
ONDA
Conferencia:
Formalizar para
Emprender, La Doce.ntes i
Propiedad Estudiantes -
Intelectual como funcionario de 27-
6 UTECO Gobierno - 67
Mptqr de Emprendedores - may
Crecimiento y
Valor - Creadores de
Universidad contenido
UTECO-Cotui




Cantidad

Nombre de
actividad

Centro
docente

Grupo de interés

Cantidad

Fecha

Impactada

Estudiantes de
Charla de administracion
7 derecho de autor UNIBE de empresas, 59 9-jun
para docentes,
emprendedores creadores de
contenido
La ONDA: .
proteccion del Eiti;iﬁl;:s 18-
8 derecho de autor | UNIBE 21 :
_ Foro Malla UNIBE - Gestor jul
Naranja- Cultural
Charla de Docentes -
derecho de autor .
enfocada al Estudlan.tcs' be 16-
9 emprendimiento Barna Emprendimiento 25 oct
para BARNA, . I\N/IOdC].O de
Virtual €gocios
Charla de Docentes -
derecho de autor .
enfocada al Estudlagteg be 23-
10 emprendimiento Barna Emprendimiento 25 oct
- Modelo de
paraVliBrﬁEI\IA, Negocios
Charla de Docentes -
derecho de autor .
enfocada al Estudlanltcs. be 27-
11 emprendimiento Barna Emprendimiento 35 oct
para BARNA, i Modelg de
presencial Negocios
“Creatividad con
propiedad:
derecho de autor Docentes y 30-
12 en las industrias INTEC Estudiantes 38 sep
creativas” -
INTEC ONDA
“Rol de la
ONDA y su
impacto en la Docgnte M 30-
13 sociedad UAPA Estudiantes 72 sep
educativa - Postgrado
UAPA ONDA
Charla de
:strs:h:niel Estudiantes de la
14 on tom(; digital UNIBE carrera de 25 3-nov
Mercadexpo - 1egocios
UNIBE
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Cantidad

Nombre de
actividad

Cantidad

Charla de
derecho de
autor, en la

tecnologia de la
informacion,
ITLA

Centro .
Grupo de interés
docente P
Docentes -
Estudiantes
ITLA Tecnologia-
Emprendimiento

Cantidad de actividades en universidades

Impactada

40

18-
nov

Cantidad de impactados

Escuelas, Liceos y Colegios

Cantidad Non.lb.re g Centro docente G.rupor g Comtidat
actividad interés Impactada
Generalidades
del Derecho de .
1 Autor y sus ITLA fi;“ifgg‘; 43 6-feb
beneficios — ’
Charla Virtual
Generalidades
del Derecho de )
2 Autor y sus ITLA Estudiante 74 7-feb
benéficos — S, maestros
Charla Virtual
Centros
educativos en
artes Prof.
Derecho de autor Roberto Mcndpz;
Centro educativo .
y las obras Estudiante
en artes Prof.
3 artesanales - Abelardo Pérez s, maestros 33 10-
DEMA- Calderon; Centro DEMA- mar
MINERD Somos N MINERD
Artesania educativo en
artes Prof.
Carmen
Alejandrina
Marte de Nin
Derecho de autor .
y las obras Centro en Artes EStuilamC
artesanales - Prof. Félix ) 14-
4 DEMA- Rafael Nova, n;ggs;ﬁzd 47 mar
MINERD Somos Bayaguana. ’
Artesania maestros

2
=

\El




Cantidad Nonolb're & Centro docente G.rup(‘)’ - Sl Fecha
actividad interés Impactada
Centros en Artes
Eugenio Maria
Dereclill:giber::tor de Hostos, Estudiante
aitesanales i Centro en Artes S 21-
5 Virtual DEMA- Antoplo Garabito modallqad 82 mar
MINERD Somos Benitez, Centro artesania,
Artesania en Artes Yis’el maestros
Batista Turbi y
San Cristobal.
Der;(iZ;);i;r;ltor Estudiante
S
artesanales - Centro en Artes . 24-
6 Virtual DEMA- | Gerardo Hansen. nz:r(?[;ls;;dizd 86 mar
MINERD Somos ’
Artesania Maestros
Derecho de autor
. rtgsallisal(z: I;rflssan Centro en Artes | Estudiante
Cristbal Antonio Garabito S 7.
7 Presencial Benitez y Centro | modalidad 90 mar
DEMA- en Artes Yisel artesania,
MINERD Somos Batista Turbi. maestros
Artesania
Centro en Artes
Eugenio Maria
Derecho de autor de Hostos, Estudiante
y las obras Centro en Artes .
artesanales - DR. José . 28-
8 Virtual DEMA- | Francisco Pena n;gg:;ﬁzd 41 mar
MINERD Somos | Gomez y Centro macs tros’
Artesania en Artes
Monsenor Fco.
Panal
Charla Virtual Docentes -
ABC y Derecho Centro Educativo Estudla.n’te
de Autor sector . s Mencion 22-
9 Julio Alberto 30
Artesanal - Hernandez Obras abr
ONDA - DEMA Artesanale
- S
Derecho de autor Estudiantes
en la Industria | Centro Educativo | Mencion 5.
10 Cinematografica | en Artes Club | Fotografiay 57 abr
y Fotografia Mauricio Baez | Multimedia
ONDA - DEMA - Docentes

=

N

. B
()]



Cantidad

Nombre de

Cantidad

Fecha

actividad

Fortalecimiento
de capacidades

Grupo de
Centro docente Tl ~,
interes

Centro Educativo

En Artes Japon,

Centro En Artes
Dr. Fabio

Impactada

sobre derechos Amable Mota, Doceqtes -
Estudiante
de autor y Centro En Artes .,
. s Mencion
derechos conexos | Gregorio Urbano ..
11 ., . . Masica - 48 3-abr
para jovenes Gilbert, Instituto funcionari
creativos - De Sefioritas o de
Mencion Musica, | Salomé Urena e Gobierno
DEMA-ONDA- Instituto
OMPI Politécnico
Parroquial Santa
Ana (IPOPSA).
Centro Educativo
En Artes Japon,
Fortalecimiento | Centro En Artes
de capacidades Dr. Fabio Docentes -
sobre derechos Amable Mota, .
Estudiante
de autor y Centro En Artes .,
. s Mencion
derechos conexos | Gregorio Urbano ..
12 ., . . Musica - 43 4-abr
para jovenes Gilbert, Instituto funcionari
creativos - De Sefioritas o de
Mencion Musica, | Salomé Urefia e Gobi
DEMA-ONDA- Instituto opierno
OMPI Politécnico
Parroquial Santa
Ana (IPOPSA).
Derecho de autor | Liceo en Artes g;fledr;;ensu;
13 en la industria Monsefior . 78 7-may
. . s Mencion
musical Francisco Panal. Musica -
Centro Educativo
en Artes Eugenio
Maria de Hostos
Charla ABC de (Constanza);
derecho de autor | Centro Educativo
L. Docentes —
en la musica y en Artes Don Estudiante 15-
14 obras artesanales | Pepe Alvarez (La . 200
. . s Musica — sep
(Region Norte — Vega Este); Artesania
Virtual / 15 sept | Centro Educativo
AM) en Artes Maria
Auxiliadora —
Musica
(Jarabacoa)
o
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Cantidad

15

Nombre de

actividad

Charla ABC de
derecho de autor
en la musica y
obras artesanales
(La Vega —
Virtual / 15 sept
PM)

Centro docente G.rup(‘)’ - Sl Fecha
nteres Impactada

Centro Educativo
en Artes
Federico Garcia
Godoy (La Vega
Este); Centro
Educativo en
Artes Domingo
Faustino
Sarmiento
(Moca); Centro
Educativo en
Artes Prof. Fabia
Dolores Caceres
Veras (Moca)

Docentes —
Estudiante
s Musica —
Artesania

140

15-
sep

16

Charla ABC de
derecho de autor
en la musica 'y
obras artesanales
(Virtual — 18
septiembre)

Centro Educativo
en Artes Padre
Joaquin Soler

Corominas;
Centro Educativo
en Artes Julio
Alberto
Hernandez;
Centro Educativo
en Artes
Hermana
Josefina Serrano
(Santiago
Noroeste)

Docentes —
Estudiante
s Musica —
Artesania

135

18-
sep
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Cantidad

Nombre de
actividad

Cantidad

Fecha

Charla ABC de

Grupo de
Centro docente Tl ~,
interes

Centro Educativo
en Artes Juan de
Jests Reyes
(Mao); Centro
Educativo en

Impactada

derecho de autor %ﬁfﬁaﬁiﬁ Docentes — 19-
17 (Santiago — Estudiante 68
. Pascual sep
Virtual — 19 S
septiembre) (Esperanza),
P Centro Educativo
en Artes Prof.
Jorge E.
Echavarria M.
(Sabaneta—Mao)
Charla ABC de Biblioteca Estudiante
Derecho de autor . 29-
18 . . Nacional Pedro S — 76
— Feria del Libro ) N sep
. Henriquez Urefia | Docentes
(Presencial)
Docentes —
Charla ABC para Estucilante
emprendlmlrento Escuela Maria | Mercadeo,
19 y tecnologia — » 55 2-oct
, Inmaculada Informatic
Escuela Maria
Inmaculada 2,
Administra
cion
Centro Educativo
En Artes Docentes —
Charla ABC de | Geovanny Oller | Estudiante
derecho de autor | Mena y Centro ]
20 (Puerto Plata — Educativo En | Artesania, 120 13-oct
Presencial) Artes Llanos De Danza,
Pérez, Puerto Pintura
Plata
. Docentes —
Charla ABC de Centro Educativo Estudiante
derecho de autor En Artes Prof. S
21 ., Juana Caraballo , 106 20-oct
(Region Norte — Artesania,
. Polanco, Puerto
Virtual — 20 oct) Danza,
Plata .
Pintura
i
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Cantidad NOIl’lb.I'e e Centro docente G.rup(‘)’ - S Fecha
actividad interés Impactada

Centro Educativo

En Artes José Docentes -
Charla ABC de , Estudiante
derecho de autor Marti y Centro ]
22 ., Educativo En , 193 27-oct
(Region Norte — , Artesania,
. Artes José
Virtual — 27 oct) Danza,
Cabrera, Monte .
D Pintura
Cristi
Centro Educativo
Julian Javier,
Tenares, Dr. José Docentes —
Charla ABC de | Francisco Pena Estudiante
derecho de autor | Gomez en San .
23 (Region Norte — Francisco De , 165 4-nov
. , Artesania,
Presencial — 4 Macoris, Danza
nov) Mercedes Bello, . ’
‘ Pintura
nagua y Angel
del Rosario de
Ray, Samana.
Instituto Juan
Sanchez Docentes —
Charla ABC de Ramirez, Estudiante
24 derecho de autor Francisco S 260 13-
(Region Norte — Henriquez Y Artesania, nov
Virtual — 13 nov) | Carvajal, Félix Danza,
Antonio Pintura
Rodriguez, Cotui
o Docentes —
Charla ABC de Polltegmco Padre Estudiante
Fantino Falco,
derecho de autor . S 20-
25 ., Fantino Socorro , 105
(Region Norte — . Artesania, nov
. Del Rosario
Virtual — 20 nov) | o, . Danza,
Sanchez, Cevicos .
Pintura
Miguel Salvador | Docentes —
Charla ABC de | Coco Guerrero, | Estudiante
2% derecho de autor | Piedra Blanca, S 133 24-
(Region Norte — | Francisco Frias | Artesania, nov
Virtual — 24 nov) | Pujols, Piedra Danza,
Blanca Pintura

Cantidad de actividades ABC

26




Conversatorios, Seminarios y Charlas

Cantidad | Nombre de actividad Lugar G.rupor de
© interes

Mesa redonda junto a
las Sociedades de
Gestion Colectiva

Funcionarios de

Cantidad
Impactada

Fecha

) o gobierno - )
sobre las aqt1v1dades ONDA | Sociedades de 75 29
educativa e ., ene
. . Gestion
importancia de la .
., Colectiva
formacion en derecho
de autor
Funcionarios de
gobierno,
Mesa redonda de abogados de
fu.n(nonarlos de OMPL derecho de 9.
gobierno y expertos autor, 25
ONDA . J, feb
sobre proyecto de Direccion
Copia Privada General de
Aduanas,
MICM
Artistas,
interpretes,
ejecutantes,
Masterclass en abogados,
fiscales de
Derecho de Autor y observancia
Derechos Conexos OMPI- estudiantes d’e 164 20-
para Artistas, ONDA ) . feb
. mencion
Intérpretes y masica
Ejecutantes ’
productor
musical,
funcionario de
gobierno
De voz en voz dos
generaciones de la Colaboradoras )
musica y el derecho ONDA de ONDA = J-mar
de autor
Emprendimiento
Cgltural desde la ONDA- Gestores
Propiedad Intelectual, Culturales -
PROMY .
Derecho de Autor, Artistas -
S PIME- .
Ministerio de Cultura Editores - 11-
BIBLIO . 77
- ONDA - Escritores - abr
. TECA
Promypime- NACIO Docentes -
Biblioteca Nacional NAL Creadores de
Pedro Henriquez Contenido

Urena
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Cantidad | Nombre de actividad | Lugar G.rup(‘)’ de
interes

Cantidad
Impactada

Fecha

Generalidades del Empresarios -
Derecho de Autory la Empleados 25-
6 ONDA dirigido a ONDA Privados - = abr
empresas Estudiantes
Estudiantes -
Productores de
Seminario de Derecho cine - Artistas -
de Auto.r enla EGEDA Gu.lomsf[as - 30-
7 Industria del ONDA funcionarios de 139 br
Audiovisual - ) Gobierno - 4
EGEDA Abogados -
Creadores de
Contenido
Docentes -
Escritores -
Derecho d tor Gestores
Do e avory | oon | calumis-
8 _C8 CULTU | Historiadores - 94 2-may
Patrimonial . .
o RA funcionario de
Dominicana .
Gobierno -
Creadores de
Contenido
Conferencia Subiendo
el Volumen: Las IPTI Funcionario de
9 Fortalecen las OMPI- Gobierno - 73 R-ma
competencias de Plen | ONDA Docentes - y
el sector de la Mtsica Abogados
- OMPI - ONDA
Emprendimiento
qutural desde la ONDA- Gestores
Propiedad Intelectual, Culturales -
PROMY .
Derecho de Autor, Artistas -
10 S PIME- . 82 8-may
Ministerio de Cultura CULTU Editores -
- ONDA - Promypime RA Escritores -
- la Biblioteca Docentes
Nacional.
o ONDA- -
Emprendimiento S . .
Ministeri | Funcionarios de 28-
11 cultural desde la . 35
. . ode Gobierno may
propiedad intelectual
Cultura




Cantidad | Nombre de actividad | Lugar G.rup(‘)’ de Cantidad Fecha
interes Impactada
Gestores
Culturales -
Ministeri Musicos -
oo ode Editores -
Emprendimiento .
Cultural desde la Cultura - Escritores - 9.
12 . ONDA - Docentes - 45
Propiedad Intelectual, . may
Promypi | Dramaturgos -
Derecho de Autor .
me - Artistas
Moca Plasticos -
Creadores de
contenido
Gestores
Ministeri CUI,t u.rales )
Musicos -
o de Editores -
Emprendimiento Cultura - Escritores -
Cultural desde la ONDA - scriores 11-
13 . . Docentes - 37 .
Propiedad Intelectual, | Promypi jun
Dramaturgos -
Derecho de Autor me - .
Artistas
Hato e
Mavor Plasticos -
y Creadores de
Contenido
Sociable de Derecho 06 al
de Autor dirigido a Colaboradores
14 Colaboradores ONDA ONDA 1 27 (.16
. junio
Internos - 4 Secciones
L Funcionario de
Seminario de .
., Gobierno -
Persecucion de la L
Pirateria Musical en Ministerio
o ONDA- Publico -
el Entorno Digital - S . 11-
15 . Ministeri Fiscales - 137 X
con la unidad de . jun
. o Publico Docentes -
propiedad Intelectual
L Abogados -
del Ministerio
Publi Colaboradores
HDHEO: ONDA
Editores -
Derecho de autor en Escritores -
el mercado de los Compositores - 17-
16 libros - Biblioteca ONDA- Docentes - 74 un
Nacional Pedro Abogados - ]
Henriquez Urena Colaboradores
ONDA
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Cantidad

Fecha

Cantidad | Nombre de actividad | Lugar G.rup(‘)’ de
interes

Impactada

Derecho de Autor en Funcionario de
la Industria Editorial - Gobierno -
17 Biblioteca Nacional OII;IBDI? ) Editoras - 22 l 81;
Pedro Henriquez Escritores - Ju
Urena Abogados
ONDA — Funcpnarlo de
L Gobierno -
. Ministeri .
Conversatorio de o de Empresarios -
18 Derecho de autor en Turismo Productores - 126 26-
Jarabacoa - Ministerio ) Artistas - jun
de Turismo - ONDA Compositores -
Jarabaco
N Creadores de
Contenido
Gestores
Culturales -
Ministeri Musicos -
Gestion Cultural, 0 de Edl'FOI’CS )
economia para el Cultura - Escritores -
19 ONDA - Docentes - 76 2-jul
desarrollo y derechos .
Promyp1 | Dramaturgos -
de autor .
me - Artistas
Dajabon Plasticos -
Creadores de
Contenido
Ministeri Gestores
Culturales -
ode .
Musicos -
Cultura - Edit
Gestion Cultural, ONDA - 1HOTes =
economia para el Promypi Escritores -
20 Docentes - 64 11-jul
desarrollo y derechos me -
. Dramaturgos -
de autor Santiago .
Artistas
de los ..
Caballer Plasticos -
o8 Creadores de
Contenido
Gestores
Ministeri Culturales -
ode Musicos -
iy Cultura - Editores -
Sc?rﬁfrii?;l)];rgil’ ONDA - Escritores -
21 desarrollo y derechos Promypi Docentes - 36 18-jul
me - San | Dramaturgos -
de autor . .
Francisc Artistas
o de Plasticos -
Macoris | Creadores de
Contenido
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Cantidad | Nombre de actividad | Lugar G.rup(‘)’ de Cantidad Fecha
interes Impactada

Gestores
Ministeri Culrtu.rales )
Musicos -
ode Editores -
Gestion Cultural, Cultura - .
economia para el ONDA - Escritores -
22 . Docentes - 42 31-jul
desarrollo y derechos | Promypi
Dramaturgos -
de autor me - San .
Artistas
Pedro de ..
Macoris Plasticos -
Creadores de
Contenido
Gestores
Ministeri CUI,t u.rales )
Musicos -
o de Editores -
Gestion Cultural, Cultura - .
economia para el ONDA - Escritores -
23 . Docentes - 48 7-ago
desarrollo y derechos | Promypi
Dramaturgos -
de autor me - .
. Artistas
Montecri o
St Plasticos -
Creadores de
Contenido
. Productores
Cpnferenma El DGCINE | Cinematografic 19-
24 registro de la obra oS 33
; , - ONDA | o - Guionista 'y ago
cinematografica
abogados
Gestores
Ministeri Culrtu.rales )
Musicos -
0 de Editores -
Gestion Cultural, Cultura - Escritores -
economia para el ONDA - 21-
25 . Docentes - 72
desarrollo y derechos | Promypi ago
Dramaturgos -
de autor me - .
Artistas
Pedernal ..
o Plasticos -
Creadores de
Contenido
ONDA-
Jornada ISBN, ISSN, | Bibliotec Editores - 20-
Derecho de Autor: a Escritores - ago-
26 Editoras Dominicana | Nacional Docentes - 64 2025
- Biblioteca Nacional Pedro | Gestor Cultural /21-
Pedro Henriquez Henrique | - funcionario de ago-
Urena z Urena- Gobierno 2025
Imposto
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Cantidad | Nombre de actividad | Lugar G.rup(‘)’ - Sl Fecha
interes Impactada

Gestores
Ministeri Culturales -
ode Musicos -
iy Cultura - Editores -
27 P Promypi Docentes - 67
desarrollo y derechos o ) ago
de autor me - Dramaturgos -
Haina, Artistas
San Plasticos -
Cristobal | Creadores de
Contenido
Gestores
Culturales -
Musicos -
Inteligencia Artificial | ONDA- Edl'FOl‘@S )
. o . Escritores -
en la Industria Ministeri 27-
28 . Docentes - 40
Cultural y Creativa, ode Dramatureos - ago
Ministerio de Cultura | Cultura e
Artistas
Plasticos -
Creadores de
Contenido
Sept.
Formacion ABC - Colaborador 8,12,1
29 Segunda Version para | ONDA o OIiI)DAO s 9 5,19,2
Colaboradores ONDA 2,26y
29
Gestores
Ministeri Cul’tu.rales )
Musicos -
ode ;
Editores -
Cultura - Escrit
Gestion Cultural, ONDA - SCHHOTES =
economia para el Promypi Docentes - 11-
30 Dramaturgos - 45
desarrollo y derechos me - . sep
Artistas
de autor Sabaneta, .
Santiaco Plasticos -
Rodri i . Creadores de
z g Contenido -
Gobernacion
Provincial
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Cantidad | Nombre de actividad | Lugar G.rup(‘)’ de Cantidad Fecha
interes Impactada
Sociedad
General de
Conversatorio para Autores-
Consejo directivos de Compositores-
asocfad Genrl | onpy | Bl
31 HoTes, SGACE L 20 7-oct
Compositores y DOM de Musicay
Editores Dominicanos Encargados de
de Musica, INC. la Oficina
(SGACEDOM) Nacional De
Derecho de
Autor.
Oct.
Formacion ABC — Colaboradores 3,6,10
32 Segunda Version para | ONDA ONDA 9 ,13,17
Colaboradores ONDA ,20,24
y 31
Gestores
Ministeri CUI:[ u.rales i
Musicos -
0 de Editores -
Gestion Cultural, Cultura - .
economia para el ONDA - | Lscritores -
33 . Docentes - 59 8-oct
desarrollo y derechos | Promypi
Dramaturgos -
de autor me - .
) Artistas
Elias ..
Pifia Plasticos -
Creadores de
Contenido
Nov.
Formacion ABC — Colaboradores 3,7,10
34 Segunda Version para | ONDA ONDA 9 ,14,17
Colaboradores ONDA ,21,24
y 28,
Gestores
Culturales -
Ministeri Musicos -
Gestion Cultural, 0 de Edlt'ores )
economia para el Cultura - Escritores - 19-
35 ONDA — Docentes - 65
desarrollo y derechos . nov
Promypi | Dramaturgos -
de autor .
me — Artistas
Jimani Plasticos -
Creadores de
Contenido
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Cantidad | Nombre de actividad | Lugar G.rup(‘)’ de Cantidad Fecha
interes Impactada

Cantidad de actividades

Cantidad de impactados

Fuente: Centro de Capacitacion y Desarrollo.

3.2 Desempeiio del Departamento de Inspecciones.

En cumplimiento de las atribuciones de vigilancia e inspeccion conferidas por la

Ley 65-00 sobre Derecho de Autor y Derechos Conexos, respecto de todas aquellas

Gestores
Culturales -
Ministeri Musicos -
Gestion Cultural, o de Edltlores )
cconomia para el Cultura - Escritores - 26-
36 - P ONDA - Docentes - 65
desarrollo y derechos . nov
Promypi | Dramaturgos -
de autor .
me - Artistas
Nagua Plasticos -
Creadores de
Contenido
Congreso ONDA — Ent1dad§s f:le
Internacional de Ministeri emprendimient 11-
37 Innovacion Cultural, 0, cultural, 600
L o de nov
(Ministerio de abogados entre
Cultura
Cultura) otros
ONDA —
Charla de derecho de Fe.rla del )
. Libro — Editores —
autor, 8va Feria .
. Centro Escritores — 20-
38 Internacional del 45
. Cultural Docentes — nov
Libro, San Pedro de .
Macoris San Artistas.
Pedro de
Macoris
Autoridades
| municipales-
Conversatorio de gNuIr)lgm Emprendedore
Derecho de autor y y — Estudiantes — 27-
39 iento 150
Derechos conexos en . Abogados - nov
. Municipa .
la musica (Azua) Artistas —
1 Azua .
Compositores —
Docentes

actividades que puedan constituir actos de utilizacion, explotacion o ejercicio de

los derechos protegidos por dicho marco normativo.
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Durante el ano 2025 el Departamento de Inspectoria realizdé un total de 375
actividades en las cuales dieron como resultados 109 notificaciones de advertencias
y emplazamientos a proceder adecuarse a lo establecido en la Ley, igualmente se
registraron 21 nuevos usuarios, 100 inspecciones de oficios, 10 inspecciones de
partes, 116 renovaciones de registros y 19 operativos, estas acciones lograron

recaudar un monto de RD$ 1,729,000.00

Tabla No. 2

Actividades del Departamento de Inspectoria.

Actividad Samto g, tiago | Total
Domingo

Notificaciones 104 05 109
Regls.tros nuevos 18 3 21
usuarios
Insp.eccmnes de 31 19 100
oficios
Inspecciones de 09 1 10
partes
Rer}ova01on de 100 16 116
registros
Operativos 19 0 19
Total, General 331 44 375

Fuente: Estadisticas Departamento de Inspectoria.

Grafico No.3

Actividad de Inspectoria

Operativos; 19

Notificaciones;

Renovacion de 109

registros; 116

Registro Nuevos
Usuarios; 21

|

Inspecciones de
partes; 10

Inspecciones de
oficios; 100

Fuente: Estadisticas Departamento de Inspectoria.

i

38




Comportamiento de los ingresos recaudados durante el ejercicio anual, resultado de

las funciones operativas y de fiscalizacion desarrolladas por el Departamento de

Inspectoria.
Tabla No. 3
Ingresos recaudados.
No. Mes Monto RDS$

' Enero 97,000.00
5 Febrero 152,000.00
5 Marzo 175,000.00
A Abril 132,000.00
5 Mayo 46,000.00
‘ Junio 87,000.00
; Julio 121,000.00
. Agosto 525,000.00
9 Septiembre 107,000.00
Octubre 36,000.00

10
11 Noviembre 251,000.00

Total, recaudado por meses RD$1,729,000.00

Fuente: Estadisticas Departamento de Inspectoria.
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Grafico No. 4
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Fuente: Estadisticas Departamento de Inspectoria.
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En cumplimiento a las atribuciones que la ley nos faculta en el articulo 109 del
Reglamento No. 362-01, durante el afo notificamos 109 empresas afines a los
sectores importadores, distribuidores y comercializadores de bienes o servicios
vinculados al derecho de autor para el registro y formalizacioén de los mismos en la

institucion.
Grafico No. 6

Notificaciones

Estaciones de Radiodifusion por internet 5

Estaciones de Radiodifusion A. M. ‘_
Estaciones de Radiodifusion Televisiva...
Importadores y comercializadores de..
Distribuidores y Fabricantes de...
Estaciones de radiodifusion television...
Estaciones de...

Galerias de artes

Estaciones de radiodifusion sonoras

Clubes y/o tiendas de videos

o

Distribuidores de programas de...

Fuente: Estadisticas Departamento de Inspectoria.
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Durante el afio 2025, se registro la incorporacion de 21 nuevos usuarios.

Grafico No. 7

Registro de nuevos usuarios

Estaciones de transmision/retransmision abierta I 1
y por cable.

Estaciones de radiodifusion televisiva cerradas. _ 19

Importadores y distribuidores de programas de I |
computadoras.

Fuente: Estadisticas Departamento de Inspectoria.

3.3 Desempeiio del Departamento de Registro.

En cuanto a los registros, en el afio 2025 este departamento logrd emitir un total de

28,115 certificados en registros de obras artisticas, literarias y cientificas en la

modalidad presencial, asimismo atendié unas 2,975 solicitudes en la modalidad

virtual, arrojando como resultado un total de 31,090 certificados de registros de

obras emitidos.

Grafico No. 8
Registros de obras 2025

22,182

167

e

Obras literarias Obras artisticas Obras cientificas
W Fisica ™ Vitual

Fuente: Departamento de Registro.
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Mediante la Resolucion 001-2025, asi como otras resoluciones conexas, se autorizd
la concesion de gracias y exoneraciones totales durante el afio dos mil veinticinco
(2025). En virtud de dichas disposiciones, resultaron beneficiados 1,586 autores de
ambos géneros, pertenecientes a diversas categorias y modalidades. La aplicacion
de estas medidas permitio la inscripcion de 20,352 obras y generd un impacto

econdmico estimado en $11.071 millones a favor de los agentes de la industria

creativa.
Tabla No. 4
Detalle Autores Obras ‘ Valor
Masculino 1,217 18,100 $ 2,220,500
Femenino 369 2,252 $ 8,850,500
Totales 1,586 | 20352 |$ 11,071,000

Fuente: Departamento de Registro.

3.4 Desempeiio de las Sociedades de Gestion Colectiva.

Durante el afio 2025, la ONDA reafirm6 su compromiso institucional de fortalecer
la transparencia, eficiencia y gobernanza del sistema de gestion colectiva,
promoviendo procesos mas robustos de auditoria, rendicion de cuentas y

seguimiento administrativo.

Asimismo, dichas Sociedades desarrollaron acciones orientadas a fortalecer sus
procesos y a mantener un monitoreo permanente de su desempefio, cumpliendo de

esta manera con las funciones de supervision que la Ley nos asigna.
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Tabla No. 5

Actividades del Departamento de Sociedades de Gestion Colectiva.

Actividad
Encuentro con las Sociedades de
Gestion Colectivas debidamente
autorizadas en la Republica

Dominicana.

Resultados
Asistieron los representantes de las
sociedades de gestion SGACEDOM,
SODINPRO, SODAIE, EGEDA,
SODOMAPLA, EGECAM, SODEFOTO y
CEDODERE. En dicho encuentro fue
presentado el plan de trabajo de la ONDA
para las sociedades de gestion colectivas en

el afio 2025.

Encuentro entre ONDA vy la
Asociacion Interamericana de la
Propiedad Intelectual (ASIPI)
para la coordinacion de la

agenda de trabajo del afio 2025.

Se abordaron temas vinculados con la
capacitacion en materia de propiedad
intelectual, tanto a nivel nacional como
internacional, destacandose la importancia
de fortalecer la formacion en este ambito y
de consolidar esfuerzos conjuntos
orientados al robustecimiento del marco de

propiedad intelectual en la region.

Encuentro Anual con la
Asociacion Dominicana de
Propiedad Intelectual (ADOPI)
para la coordinacion de la

agenda de trabajo del afio 2025.

En dicha reunion la ONDA junto a ADOPI
en virtud del acuerdo de cooperacion que
tienen firmado fueron coordinadas las

actividades que se realizarian en el afio

2025.

Mesa Redonda con Sociedades
de Gestion Colectivas, funciona-
rios de gobierno e invitados
internacionales sobre el proyecto

de copia privada.

Se analizo el proyecto de implementacion
de la remuneracién compensatoria por copia

privada en el pais.
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Actividad ‘ Resultados

Asistencia a las Asambleas | Entre los meses de marzo a junio asistimos a

Generales Ordinarias de las | la Asamblea General Ordinaria de las

Sociedades de Gestion sociedades SODINPRO, SODAIE,
Colectivas. SGACEDOM y EGEDA (SOGESPA).
Revision de las Auditorias Fueron revisadas las auditorias de las
depositadas por las Sociedades sociedades SGACEDOM, SODALIE,

de Gestion Colectivas. SODINPRO y SOGESPA (EGEDA).
Encuentro entre ONDA, Analizar la importancia de cumplir con las

SGACEDOM y SODALIE con obligaciones de pago derivadas de la
empresarios duefios de hoteles y | utilizacion comercial de obras artisticas en
restaurantes, abogados y establecimientos.

autoridades de La Romana

Encuentro entre ONDA, Se precisaron las diferencias conceptuales
ASONAHORES y las entre la ejecucion publica y la comunicacion
sociedades de gestion publica de obras musicales, lo que permitio
SGACEDOM, SODAIE y avanzar hacia un acuerdo definitivo que
SODINPRO. beneficiara tanto a los establecimientos

como a los autores dominicanos.

Fuente: Departamento de Sociedades de Gestion.

3.5 Desempeiio de las Resoluciones y Alternativas de Conflictos.

En 2025, el Departamento de Resolucion Alternativa de Conflictos de la ONDA
intervino en casos bajo las facultades de la Ley 65-00 y su Reglamento de
Aplicacion No. 362-01, consolidando la confianza de las instituciones en la gestion

y resolucion de sus diferencias.

Durante el ano se realizaron vistas conciliatorias, en las cuales los interesados se
presentaron con el objetivo de alcanzar acuerdos entre las partes. En total, se

realizaron ocho (8) vistas conciliatorias, de las cuales resultaron una (1) acta de no
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comparecencia, dos (2) actas de acuerdo, dos (2) actas de no acuerdo y tres (3) en

Proceso.

Tabla No. 6

Vistas conciliatorias

Vista Acta de no Acta de Acta de no
conciliatorias  comparecencia |acuerdos acuerdos
Enero 0 0 0 0
Febrero 1 0 0 1
Marzo 1 0 1 0
Abril 0 0 0 0
Mayo 2 0 0 1
Junio 2 1 0 0
Julio 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0
Septiembre 0 0 0 0
Octubre 1 0 1 0
Noviembre 1 0 0 0
Total 8 1 ‘ 2 2
Fuente: Departamento de Resolucion Alternativa de Conflictos.
Grafico No.9
Vistas conciliatorias
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Fuente: Departamento de Resolucion Alternativa de Conflictos.
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Asistencias juridicas brindadas.

En cumplimiento de su responsabilidad, el Departamento de Resolucion
Alternativa de Conflictos, en el marco de su rol de apoyo a los usuarios que
requirieron asistencia juridica frente a posibles faltas de actores de la industria
creativa, brindd durante el afio 2025 asesoramiento legal a 51 ciudadanos que

solicitaron este servicio.

Tabla No.7

Mes Cantidad Servicio prestado
Enero 4 Asistencia juridica
Febrero 3 Asistencia juridica
Marzo 6 Asistencia juridica
Abril 7 Asistencia juridica
Mayo 6 Asistencia juridica
Junio 3 Asistencia juridica
Julio 3 Asistencia juridica
Agosto 5 Asistencia juridica
Septiembre 5 Asistencia juridica
Octubre 3 Asistencia juridica
Noviembre 6 Asistencia juridica
Total 51 ‘

Fuente: Departamento de Resolucion Alternativa de Conflictos.

Grafico No.10

Asistencias juridicas brindadas
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Fuente: Departamento de Resolucion Alternativa de Conflictos.
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3.6 Desempeiio de Investigacion y Peritaje.

En cumplimiento de las atribuciones conferidas por la Ley 65-00 y su Reglamento
de Aplicacion No. 362-01, la Oficina Nacional de Derecho de Autor (ONDA), a
través de su area de investigacion y peritaje, emite informes técnicos no vinculantes
en los procesos civiles y penales relacionados con el ejercicio o goce del derecho
de autor y derechos afines, cuando son requeridos por el juez de oficio o a peticion
de parte mediante la Direccion General de la ONDA, proporcionando asi auxilio

técnico especializado a jueces y fiscales en todo el territorio nacional.

Tabla No. &

Departamento de Investigacidén y Peritaje.

Actividades Resultado

Consulta técnica oral sobre | Resultado: respuesta y orientacion
cuestionamientos  relacionadas  con | facilitadas y, recibidas de manera
contrato de representacion artistica con | satisfactoria por la solicitante.

empresa disquera.

Consulta técnica oral relacionada con el | Resultado: respuesta y orientacion
registro de obras, fonogramas e | facilitadas y, recibidas de manera

interpretaciones musicales satisfactoria por el solicitante.

Consulta técnica oral via online respecto | Resultado: respuesta y orientacion
al procedimiento a seguir para registrar | facilitadas y, recibidas de manera

una produccion de obras musicales. satisfactoria por el solicitante.

Consulta técnica oral via online respecto | Resultado: respuesta y orientacion
al servicio que presta la ONDA para | facilitadas y, recibidas de manera
proteger sus derechos frente a las | satisfactoria por los solicitantes.

Sociedades de Gestion Colectiva.
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Actividades Resultado

Consulta técnica oral para los requisitos
que existen respecto al registro de obras a
ser utilizadas para representar a Rep.
Dom. en festivales internacionales de la
cancion.

Consulta técnica sobre el registro de
nombres comerciales, marcas e
invenciones y su diferencia con el

derecho de autor.

Resultado: respuesta y orientacion
facilitadas y, recibidas de manera
satisfactoria por la solicitante.
Resultado: respuesta y orientacion
facilitadas y, recibidas de manera

satisfactoria por el solicitante.

Interrogatorio en la audiencia para

responder preguntas técnicas.

Resultado: respuesta y orientacion
facilitadas y, recibidas de manera

satisfactoria por la sala.

Consulta técnica oral respecto al

procedimiento a seguir para registrar

obras musicales desde el extranjero.

Resultado: respuesta y orientacion
facilitadas y, recibidas de manera

satisfactoria por el solicitante.

Consulta técnica oral relacionada con el
procedimiento a seguir para desautorizar
a una Sociedad de Gestion Colectiva a
administrar el repertorio musical de un

artista fenecido.

Resultado: respuesta y orientacion
facilitadas y, recibidas de manera

satisfactoria por el solicitante.

Consulta técnica oral relacionada con el
procedimiento a seguir para iniciar una
demanda por el uso y explotacion de una
obra musical sin el consentimiento de su

autor original.

Resultado: respuesta y orientacion
facilitadas y, recibidas de manera

satisfactoria por el solicitante.

Fuente: Departamento de Investigacion y Peritaje.
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Tabla No. 9

Actividades del Departamento de Investigacién y Peritaje

Casos Cantidad
Servicios de investigacioén y peritajes 03
Casos analizados 03
Caso pendiente por insuficiencia de 01
documentos
Asesorias y opiniones a jueces y usuarios 36

Fuente: Departamento de Investigacion y Peritaje.

Grafico No. 11

Actividades del Dpto. Investigacion y Peritaje.
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Caso pendiente por insuficiencia de
documentos

Casos analizados [l 3

Servicios de investigacion y peritajes [l 3

0 5 10 15

Fuente: Departamento de Investigacion y Peritaje.
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IV. Resultados de las areas transversales y de apoyo

Memoria Institucional 2025

4.1 Desempeno area Administrativa y Financiera.

El Departamento Administrativo y Financiero (DAF) consolidé una gestion
orientada a la eficiencia, la sostenibilidad financiera y el fortalecimiento de los
estandares administrativos institucionales. A través de una planificacion estratégica
rigurosa, se garantizo la optimizacion de los recursos publicos, el cumplimiento del
marco normativo vigente y la transparencia en los procesos, apoyados en la

aplicacion continua de controles internos y buenas practicas de gestion financiera.

En ese mismo orden, la Oficina Nacional de Derecho de Autor (ONDA), en su
calidad de o6rgano rector de los derechos de autor en la Republica Dominicana,
reafirmo su compromiso institucional mediante una gestion eficiente en la emision
de Certificados de Autor. La administracion financiera se caracterizé por su solidez
y transparencia, respaldada por un sistema de control interno robusto que asegura

el uso adecuado de los fondos publicos y fortalece la rendicion de cuentas.

Ejecucion presupuestaria.

Para el Ejercicio Fiscal 2025, la Oficina Nacional de Derecho de Autor (ONDA)
recibié una asignacion presupuestaria de RD$165,049,406.00. La estructura de
gasto priorizo la inversion en capital humano, siendo esta la distribucion detallada
de los fondos: Remuneraciones del personal: RD$119,571,572.00, lo que
representa el 72.45% del presupuesto, vital para mantener la alta productividad y el
talento humano. Contratacion de servicios: RD$36,225,799.00 (21.95%).
Adquisicion de materiales y suministros: RD$6,862,035.00 (4.16%). Compra de
activos fijos: RD$2,390,000.00 (1.45%).
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Con este presupuesto optimizado, la ONDA establecio una meta financiera rigurosa
de RD$165,049,406.00 y una meta fisica ambiciosa de emitir 12,800 Certificados
de Derecho de Autor. Esta nueva meta es resultado directo de la eficiencia probada

en 2024 y demostrd la ambicion de la institucion.

A la fecha del 31 de diciembre del 2025, la institucion ha registrado un desempefio
excepcionalmente alto, reflejando una gestion eficaz de los recursos y una

productividad récord.
La ejecucion presupuestaria asciende a RD$ 163,207,342.53.

En lo referente a las metas fisicas, la productividad superdé con creces lo
programado para el afio. Considerando que la meta establecida para todo el 2025
era de 12,800 certificaciones, hemos logrado los siguientes resultados acumulados

hasta el tercer trimestre:

Tabla No. 10
Primer Trimestre 4,559
Segundo Trimestre 18,626
Tercer Trimestre 3,064
Cuarto Trimestre 7,217

Total, Acumulado 32,886 ‘

Fuente: Departamento Administrativo y Financiero.

Esto significa que hemos emitido 32,886 certificaciones, lo cual representd un

cumplimiento del 256.92% de la meta anual programada (12,800).

Es importante destacar que hemos superado la meta anual en 20,086 certificaciones,
y aun contamos con el ultimo mes del cuarto trimestre para seguir elevando estos
indicadores. Estos resultados confirman una alta productividad institucional,

reflejada en un indice de ejecucion presupuestaria (IGP) alto.
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Tabla No. 11

Ejecucion presupuestaria

Oficina Nacional de Derecho de Autor (ONDA)
indice de ejecucion presupuestaria
Programada al 31 de diciembre 2025
(Valores en RD$)

Cadigo Asignacion Ejecucion Cantidad
programa Nombre del presupuestaria al presupuestaria al de Indice de
/ Subpro-  programa 31-12-2025 31-12-2025  productos ejecucion %

grama

Supervision
regulacion y
fomento del
comercio.

17 165,049,406.00| 163,207,342.53 1 98.88 %

Asignacion Ejecucion
Cad. Producto presupuestaria presupuestaria % Desempefio
Act. al 31-12-2025 al 31-12-2025 financiero.
(RD$) (RDS$)

Personas

fisicas y

juridicas
6539 |reciben 165,049,406.00| 163,207,342.53 98.88 %

certificacion

de derecho

de autor.

Fuente: Departamento Administrativo y Financiero.
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Balance General

Al 31 de diciembre de 2025, el Balance General de la ONDA refleja una solida
posicion financiera, con un Total de Activos de RD$32,381,830.03. La institucion

ha registrado una gestion eficiente de los recursos y un estricto control de pasivos.

La ejecucion presupuestaria asciende a RD$163,207,342.53 (reflejada en el
Resultado Neto del Ejercicio), provenientes tanto de asignaciones gubernamentales

como de recursos propios.
Estructura Patrimonial (Datos del Balance General)

e Activos Corrientes (Total RD$4,653,375.62): Los activos corrientes se
componen principalmente de:
0 Apropiacion No Programada: RD$1,842,063.47.
0 Efectivo en Caja y Banco: RD$1,562,604.09.
0 Compras No Registradas en el SIGEF: RD$1,248,708.06.

e Activos No Corrientes (Total RD$ 27,706,472.18): Estos activos incluyen:

0 Bienes de Uso (Activos No Financieros): RD$25,142,302.08.
0 Inventario de Suministros: RD$2,507,300.00.

0 Bienes Intangibles: RD$56,870.10.

0 Pasivos: El Pasivo Total asciende a RD$30,517,784.33,

0 compuesto por Pasivos Corrientes (RD2,811,312.15)

0 Pasivos No Corrientes (RD$27,706,472.18).

El Total Patrimonio es de RD$ 1,842,063.47, sustentado por un Presupuesto
Aprobado y Modificado de RD§ 165,049,406.00. Es importante destacar que los
pasivos generados durante el periodo fueron saldados oportunamente, lo que

demuestra la disciplina financiera de la institucion.
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Tabla No. 12

Balance General
Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes
Oficina Nacional de Derecho de Autor (ONDA)

Balance General
Al mes de diciembre2025

(Valores en RDS)
Activos
Activos corrientes 1,842,063.47
Apropiacion no programada
Efectivo en caja y banco 1,562,604.09
Compras no registradas en el SIGEF 1,248,708.06

Total, activos corrientes

Activos no corrientes
Bienes de uso (activos no financieros)

4,653,375.62

25,142,302.08

Bienes intangibles 56,870.10
Inventario de suministros 2,507,300.00
Total, activos no corrientes 27,706,472.18
Total, activos 32,359,847.80
Pasivos

Pasivos corrientes 2,811,312.15

Pasivos corrientes
Total, pasivos corrientes

Pasivos no corrientes
Pasivos no corrientes

Total, pasivos no corrientes
Total, pasivo

Patrimonio

Presupuesto aprobado y modificado
Resultado neto del ejercicio

Total, patrimonio

Total, pasivo y patrimonio

Fuente: Departamento Administrativo y Financiero.
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2,811,312.15

27,706,472.18

27,706,472.18

30,517,784.33

165,049,406.00

(163,207,342.53)

1,842,063.47

32,359,847.80




Tabla No. 13

Ejecucion de gastos y aplicaciones financiera.

Ejecucion de Ga

Periodo Enero - Diciembre 2025

(Valores en RDS)
o . Presupiesto  Ejecucional 31 de
Descrpcion Presupuesto lical Modiicado diciembre 2025
Total General 165,049,406.00 |  165,049,406.00 |  163,207,342.53 1,842,063.47
2-Gastos
2.1 Remuneraciones y Contribuciones
2.1.1{Remuneraciones 82,340,683.00 |  82,486,516.00 81,864,089.74 622,426.26
2.1.2|Sobresueldos 16,990,033.00 | 22,514,41498 22,379,29445 135,120.53
2.1.3|Dietas y gastos de representacion 180,000.00 180,000.00 153422.52 26,577.48
2.1.4|Gratificaciones y bonificaciones 8,039,283.00 1,150,000.00 1,080,000.00 70,000.00
2.1.5|Contribuciones a la seguridad social 1LA421,573.00 | 11421,573.00 11,300,675.67 120,897.33
2.2 Contratacion de servicios
2.2.1{Servicios basicos 4,052,000.00 | 4,793,000.00 4,546,850.70 246,149.30
2.2.2|Publicidad, impresion y encuadernacion 1,116,000.00 1,512,902.27 1,511,369.30 1,532.97
2.2.3|Vidticos 2,191,684.00 1,054,271.70 1,010,650.00 43,627.70
2.2.4{Transporte y almacenaje 420,000.00
2.2.5|Alquileres y rentas 14,800,000.00 | 15,297,624.41 15,297,623.54 0.87
2.2.6|Seguros 918,288.00 1,225,370.90 1,122,320.74 103,050.16
2.2.7|Servicios de conservacion, reparaciones menores e instalaciones temporales 2,160,000.00 4071,126.40 4,045,364.53 25,761.87
2.2.8|0tros servicios no incluidos en conceptos anteriores 2,137,819.00 1,935,192.83 1,918,821.15 16,371.68
2.2.9|Otras contrataciones de servicios 8,430,008.00 6,931,779.01 6,827,296.49 104,482.52
1.3 Materiales y suministros
2.3.1{Alimentos y productos agroforestakes 419,141.00 467,541.78 467,541.78
2.3.2|Textiles y vestuarios 267,500.00 287,004.07 287,004.07
2.3.3|Papel, carton e impresos 424,710.00 383,867.10 383,867.10
2.3.4|Productos farmacéuticos 22,948.00 38,561.35 38,561.35
2.3.5|Cuero, caucho y plistico 165,000.00 40,120.00 40,120.00
2.3.6|Productos de minerales, metalicos y no metalicos 65,000.00 -
2.3.7|Combustibles, lubricantes, productos quimicos y conexos 3,690,196.00 3,605,000.00 3,604,775.00 225.00
2.3.8|Gastos que se asignaran durante el ejercicio -
2.3.9|Productos y ttiles varios 1,307,540.00 2,531,534.20 2,526,021.62 5,512.58
2.4 Transferencias corrientes
2.5 Transferencias de Capital {
2.6 Bienes muebles, inmuebles e intangibles
2.6.1|Mobiliario Y Equipo 1,850,000.00 750,600.00 702,030.68 48,569.32
2.6.2{Mob y equipo de audio, audiov, recr y educ 250,000.00 150,000.00 148,075.24 1924.76
2.6.3|Equipo ¢ instrumental cientifico y laboratorio
2.6.4|Vehiculos y eq. Transporte, traccion y elevacion 4,300,000.00 -
2.6.5|Maquinaria, otros equipos y herramientas 150,000.00 164,500.00 160,000.00 4,500.00
2.6.6|Equipos de defensa y seguridad 44,900.00 4481640 83.60
2.6.7|Activos bioldgicos
2.6.8Bienes intangbles 250,000.00
2.6.9|Edificios, estructuras, tierras, terrenos y objetos de valor
1.7 Obras
2.7.1 Obras en edificaciones 2,012,000.00 1,746,750.46 265,49.54
2.8 Adquisicion de Activos Financieros con Fines de Politica
2.9 Gastos Financieros

Total gastos y aplicaciones financieras 169,459,406.00 | 165,049,406.00 163,207,342.53 1,842,063.47

Fuente: Departamento Administrativo y Financiero.
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Gestion de las Cuentas por Pagar

Al corte del 31 de diciembre del Ejercicio Fiscal 2025, la Oficina Nacional de
Derecho de Autor (ONDA) se presenta sin registrar cuentas por pagar ni pasivos

pendientes.

Este objetivo es una continuidad directa de la solida gestion iniciada en 2021 y es
garantizado por la estricta adhesion al Sistema de Compras y Contrataciones
Publicas de la DGCP para todas sus adquisiciones de bienes y servicios. El
cumplimiento riguroso de la Ley No. 340-06 y su reglamento es un pilar
institucional que asegura una gestion financiera caracterizada por su eficiencia y

transparencia.

La implementacion y mejora continua del Sistema de Compras y Contrataciones
Publicas se mantuvo como el factor clave para la optimizacion de la gestion del
DAF. Al proyectar la eliminacion total de la generacion de pasivos al final del
periodo fiscal, la ONDA fortalecié su posicion financiera, maximizo la correcta
utilizacion de los fondos publicos y potencié su capacidad para responder de

manera agil y sostenible a las demandas del sector de la propiedad intelectual.

Operaciones con recursos de captacion directa

La Oficina Nacional de Derecho de Autor (ONDA) continu6 ofreciendo un servicio
esencial a los creadores dominicanos: la emision de Certificados de Registro de
Obras de Autor. Este tramite se realiz6 en estricto cumplimiento de la Ley 65-00,

manteniendo un costo accesible para los usuarios.

Durante el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2025, 1a ONDA generd
ingresos por RD$ 8,429,662.00 por concepto de estos servicios. Estos fondos,
considerados recursos propios, han sido depositados integramente en la Cuenta

Unica del Tesoro para su utilizacion a través del presupuesto institucional.
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Impacto y Financiamiento Operativo

Gracias a los ingresos generados por la emision de Certificados de Registro de
Obras de Autor, la ONDA financi6 diversos gastos operativos, desembolsando un total de
RD$ 3,118,735. Estos desembolsos han contribuido a optimizar la eficiencia operativa

de la institucion y garantiz6 la calidad de los servicios ofrecidos a la ciudadania.
Tabla No. 14

Ejecucion de gastos con recursos de captacion directa

Ministerio de Industria, Comercio y MiPymes
Oficina Nacional de Derecho de Autor (ONDA)
Ejecucion de gastos con recursos de captacion directa

Periodo enero-diciembre 2025

(Valores en RDS)

Cuenta Descripcion Valor RD$
2.2.2.1.01 |Publicidad y propaganda $  90,000.00
2.2.6.2.01 |Seguro de bienes muebles $ 267,000.00
227101 Re.parac.lones y mantenimientos menores en $ 1.651.735.00

edificaciones
2.2.8.6.01 |Eventos generales $ 500,000.00
2.6.1.1.01 |Muebles, equipos de oficina y estanteria $ 110,000.00
76.1.3.01 Equlpo.s de. ‘Eecnologla de la informacién y S 325,000.00
comunicacion
2.6.1.4.01 |Electrodomésticos $  25,000.00
2.6.2.1.01 |Equipos y Aparatos Audiovisuales $ 150,000.00

Total, RD$ 3,118,735.00

Fuente: Departamento Administrativo y Financiero.
Desempeiio de la Division de Contabilidad

Al cierre del ejercicio fiscal 2025, la Division de Contabilidad completd con éxito
todos los registros contables, asegurando su actualizacion, validacion y conformidad con
las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI) y las politicas contables
establecidas por la Direccion General de Contabilidad Gubernamental
(DIGECOG). De esta manera, se garantizd la fiabilidad y transparencia de la

informacion financiera de la institucion.
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La Division de Contabilidad ha desempefiado un papel fundamental en Ia
generacion de informacion financiera confiable y oportuna, respaldando asi la toma

de decisiones estratégicas de la institucion.
Activos Fijos

La gestion de los activos fijos de la ONDA se rige por estrictos controles internos,
en linea con las disposiciones de la Ley 10-07 y las Normas Basicas de Control
Interno (NOBACI). Estos controles permitieron un seguimiento detallado de los

movimientos de los activos y garantizaron su correcta utilizacion.

Durante el ejercicio fiscal enero-diciembre 2025, la ONDA realiz6 una exhaustiva
actualizacion de su inventario de activos fijos. Mediante un inventario fisico
detallado, se depuraron y validaron los registros de bienes muebles y otros activos,
asegurando su correcta identificacion y ubicacion. Estos datos fueron actualizados
en el Sistema de Administracion de Bienes (SIAB) de la Direccion General de
Contabilidad Gubernamental, cumpliendo asi con las disposiciones legales y

normativas vigentes.

Adicionalmente, durante el periodo se adquirieron nuevos activos fijos por un

monto total de RD$ 1,054,922.32, segtin se detalla en el listado siguiente:

Tabla No. 15
Listado de Activos Fijos

Ministerio de Industria, Comercio Y Mipymes
Oficina Nacional de Derecho de Autor (ONDA)
Listado de Activos Fijos

Adquiridos en el Periodo enero - diciembre 2025
(Valores en RDS)

Descripcion Modelo Costo (ST Fecha de
P institucional | adquisicion
Control de acceso para Control de
puertas (reloj biométrico | acceso (reloj $22.408.20 ONDA 14. May.
de seguridad), modelo biométrico) T 00000757 2025

1f10, pantalla de 2.4 pulg. | marca zkteco.
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Ministerio de Industria, Comercio Y Mipymes
Oficina Nacional de Derecho de Autor (ONDA)

Listado de Activos Fijos

Adquiridos en el Periodo enero - diciembre 2025
(Valores en RDS)

Descripcion Modelo Costo . C.Odlfgo Fec}.‘% de
institucional | adquisicion
Control de acceso para Control de
puertas (reloj biométrico | acceso (reloj $22.408.20 ONDA 14. May.
de seguridad), modelo biométrico) T 00000758 2025
1f10, pantalla de 2.4 pulg. | marca zkteco.
Silla/sillon semi
ejecutiva, ajustable, tiene Silla semi ONDA
brzalera, espaldar en gjecutiva $8,201.00 00000759 5 Jun. 2025
malla,
Archivo (gabinete) .
Archivo ONDA
;artiesral de 4 gavetas, color lateral $27,258.00 00000760 5. Jun. 2025
Archivo (gabinete) .
Archivo ONDA
glrtizral de 4 gavetas, color lateral $27,258.00 00000761 5. Jun. 2025
Computadora de
E;C;];((;rslgffgg )g,gmarca Computadora $90.052.46 ONDA 25. Jul.
desktop: inter core 15, (cpu) hp 00000762 2023
serial: MXL5043R3J
Computadora de
E;CEESrSl?ffgg 2g9m arca Computadora $90.052.46 ONDA 25. Jul.
desktop: inter core 15, (cpu) hp 00000763 2025
serial: MXL5012QC0
Monitor de 27 pulgada, o ONDA 25. Jul.
msi pro mp275, Serial: Monitor msi | $11,222.21 00000764 2025
pd6t045300154
Monitor de 27 pulgada,
msi pro mp275, 1 puerto
hdmi 1.4b, 1 puerto Monitor msi $11,222.21 ONDA 25. Jul.
. . 00000765 2025
displayport 1, 2a). Serial:
pd6t045300434
Monitor de 27 pulgada,
msi pro mp275, 1 puerto . . ONDA 25. Jul.
hdmi 1.4b, Serial: Monitormsi | - $11,222.21 | 40000766 2025
pd6t045300370
60




Ministerio de Industria, Comercio Y Mipymes
Oficina Nacional de Derecho de Autor (ONDA)

Listado de Activos Fijos

Adquiridos en el Periodo enero - diciembre 2025
(Valores en RDS)

Descripcion Modelo

Monitor de 27 pulgada,

Costo . C.Odlfgo
institucional

Fecha de

adquisicion

malla,

msi pro mp275, 1 puerto . . ONDA 25. Jul.
displayport 1, 2a.) Serial: | Momitormsi | $11,222.21 1\ 0505767 2025
pd6t045300376
Televisor de 32 pulg.
Marca tcl, smart google .
! Televisor de ONDA 28. Jul.
tv, pantalla led, modelo: $18,166.67
325350g, serie: 32 pulg. 00000768 2025
2402gnc002391a04914
Televisor de 55 pulg.
Marca tcl, smart google .
Televisor de ONDA 28. Jul.
tv, pantalla led, modelo: $36,428.57
555551, serie: 55 pulg. 00000769 2025
2501gqn00646x03352
Amht”(’ Vie?llffl ded Archivo | ¢4 e 0 | ONDA 29. Ago.
gavetas, sistema vertical 7O 00000770 2025
antivuelco y liso
Silla semi ejecutiva,
ergondmica, brazos 3d Silla semi $10.738.00 ONDA 29. Ago.
ajustables, estilo ejecutiva T 00000771 2025
corredizo.
Silla semi ejecutiva,
ergondmica, brazos 3d Silla semi $10.738.00 ONDA 29. Ago.
ajustables, estilo ejecutiva o 00000772 2025
corredizo.
Silla semi ejecutiva,
ergondmica, brazos 3d Silla semi $10.738.00 ONDA 29. Ago.
ajustables, estilo ejecutiva T 00000773 2025
corredizo.
Nevera de 8 pc, frost,
marca Nedoca, modelo Nevera $24.780.00 ONDA 19. Nov.
nn-ma208s, color gris, de Nedoca o 00000774 2025
2 puertas,
negro, o respalda de | SIS | 1o 755y | ONDA |20, Now
gro, P ejecutiva 2£28: 00000775 2025
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Ministerio de Industria, Comercio Y Mipymes
Oficina Nacional de Derecho de Autor (ONDA)
Listado de Activos Fijos

Adquiridos en el Periodo enero - diciembre 2025
(Valores en RDS)

Descripcion Modelo Costo . C.Odlfgo Fec}.‘% de
~~ 77 institucional | adquisicion |
) Tateral oaveta ONDA
Archivo lateral gavetas | iy 00000776 - | 20.Nov.
color gris, sistema anti lateral $53,524.80 ONDA 2025
vueleo 00000778
Scanner marca epson ds-
530ii, ds-530, 35 ppm,70 ONDA
ipm:300 dpi, scaner Scanner epson | $31,900.00 1. dic. 2025
. 00000779
duplex, (serie:
xs(qs2188413)
Tellevisor marca ONDA
samsung serie 8 smart tv Televisor 00000780 - .
de 55 pulg (no. S/n: samsung $93,480.00 ONDA 2. die. 2025
0j4a3cuy703968b) 00000781
Laptop lenovo ideapad 3
15iau7 17-1255u, ONDA .
16b/1tb ssd 15.6, touch Laptop lenovo | $57,271.01 00000782 2. dic. 2025
screen win 11 pro.
Monitor msi pro de 27, .
ips fhd 100hz, (seric: Momto&‘jf 271 $8.470.97 0(?01310)7‘;3 5. dic. 2025
pd6t045700037) pg. VISl
ONDA
Trameria en metal color ) 00000784 - 12. dic.
oris claro, Trameria $43,494.80 ONDA 2005
00000787
Soporte para ONDA
computadora (ventilador | Soporte para $15.415.99 00000788 - 12. dic.
o base de laptop), color laptop T ONDA 2025
negro. 00000799
. . . ONDA
Aire acondicionado split . .
: ) Aire acond. 00000800 - 15. dic.
;r]l;/recr;etlc?i:aiaooo btu, ol tac. $160,000.00 ONDA 2005
00000801
Silla semi ejecutiva, ONDA
color negro, respaldo en Silla semi $13.900.00 00000802 - 16. dic.
malla, con suporte ejecutiva o ONDA 2025
lumbar. 00000803
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Ministerio de Industria, Comercio Y Mipymes
Oficina Nacional de Derecho de Autor (ONDA)
Listado de Activos Fijos

Adquiridos en el Periodo enero - diciembre 2025
(Valores en RDS)

Descripcion Modelo Costo . C.Odlfgo Fec}.‘% de
institucional | adquisicion

. . N . ONDA
Archivo vertical pequefio Archivo .
de 3 gaveta color gris vertical $15,000.01 00000804 - 16. dic.
laro, tienen llavin i o ONDA 2025
claro,tienen llavin. pequeilo 00000306
ONDA
Silla plastica sin brazo Silla plastica $31.718.40 00000807 - 16. dic.
color blanca de 4 patas duralon o ONDA 2025
0000841
ONDA
Mesa plegables color .
blanca , con soporte de Mesa legables | $16,803.20 00000842 - 16. dic.
metal color verde oli ONDA 2025
etal color verde olivo 00000843
Archivo vertical pequeno ONDA
. . 00000844 - 16. dic.
dleaf %eiwrfti (ﬁ)aloirngrls Archivo $42,102.40 ONDA 2025
Craro.HEnet favin. 00000849

$1,054,922.32

Fuente: Departamento Administrativo y Financiero.

Tomando en cuenta que, a la fecha, tenemos un preventivo consumido de
RD$857,551.34 dentro del objetal de gasto 2.6 que hace referencia a compras de

activos fijos que se reflejaran al culminar el proceso de compras y contrataciones.
Division de Compras y Contrataciones

Durante en el periodo enero-diciembre del 2025, se ejecutaron un total de 148
procesos de contratacion, lo que ha permitido a la institucion contar con los bienes

y servicios necesarios para el desarrollo de sus actividades.

La Division de Compras y Contrataciones de la ONDA ejecutd todas sus
operaciones a través del Sistema Electronico de Contrataciones Publicas (SECP),

en estricto cumplimiento de la Ley No. 340-06 y su reglamento.
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Durante el ejercicio fiscal, se realizaron 132 procesos de Compras por Debajo del
Umbral, 1 proceso de Excepcion por Urgencia y 15 procesos de Compras Menores.
Adjudicando un monto total de RD$39,820,640. Todas estas transacciones se
realizaron de acuerdo con lo establecido en el Plan Anual de Compras y

Contrataciones (PACC) y dentro del presupuesto asignado.

Gracias a la implementacion del Sistema Electronico de Contrataciones Publicas,
la Division de Compras y Contrataciones logré optimizar sus procesos de
adquisicion, garantizando la transparencia, eficiencia y cumplimiento de la

normativa vigente.

4.2 Desempeiio de los Recursos Humanos.

Comportamiento de los subsistemas de recursos humanos.

Durante el afio 2025 el Departamento de Recursos Humanos desarrolld los

siguientes subsistemas:

Registro Control y Nomina: Con la finalidad de evidenciar nuestros procesos de
némina en el portal de transparencia de la pagina institucional, hemos mantenido
un fiel cumplimiento a los lineamientos del Sistema Autorizado de Servidores

Publicos (SASP) y los requerimientos de la DIGEIG.

Organizacion de Trabajo: En este afio 2025 nos enfocamos en nuestros
colaboradores y sus dependientes directos (hijos) incentivando la formacion y
educacion. Por segundo afio otorgamos el bono escolar a colabores con hijo en edad
escolar y por primera vez abarcamos la educacion universitaria. Dimos
cumplimiento al pago de incentivo por rendimiento individual, cumplimiento de

indicadores, incentivo extraordinario anual y bono por desempefio a servidores de
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carrera segun lo establecido en el cumplimiento de la Ley 41-08 de Funcion Publica
y su Reglamento de Aplicacion. Mantuvimos el beneficio alimenticio a todos

nuestros servidores subsidiado por nuestra institucion al 100%.

Contamos con un programa de pasantia dirigido a estudiantes que se encuentran en
culminacion de estudios técnicos y profesionales con la finalidad de inducirlos a su
primer empleo. Por lo que en este afio 2025 recibimos 4 pasantes del 4rea técnica y

una (1) pasante en proceso de culminacion de sus estudios profesionales.

Asi mismo podemos evidenciar que la oficina nacional de derecho de autor apoya
la iniciativa del gobierno central respaldando a jovenes estudiantes en su primer
empleo, este afilo cumplimos con el compromiso de nuestro director general con
entidades educativas y recibimos una estudiante egresada del Instituto Tecnologico
Superior Comunitario de San Luis (ITSC) egresada con honores quien actualmente

ocupa una posicion en nuestra institucion.

En este afio 2025 dimos cumplimiento al 100% con la elaboracion de los manuales
de politicas y procedimientos de recursos humanos, garantizando mejorar y
eficientizar la realizacion de los procesos y fortalecer nuestra estructura

organizativa.

Como parte de nuestros benéficos ampliamos la cobertura de salud en ARS
SENASA de plan basico a planes complementarios, siendo beneficiarios nuestros

colaboradores y sus dependientes.

Reclutamiento y Seleccion: Durante el afio 2025 ha tenido un papel fundamental
con la incorporacion de nuevos colaboradores que cuentan con talento calificado,

segun los requerimientos y alineado con los objetivos estratégicos de la institucion.

Realizamos 40 procedimientos de reclutamiento y seleccion de personal, resultando

un total de 10 nuevas contrataciones,
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. Atencion al usuario 2 . Tecnologia 2
. Registro 1 .
& . Servicios Generales 2
. Planificacion y Desarrollo 1
., . Administrativo Financiero 1
. Comunicacioén 1
Por segundo afio de manera consecutivo hicimos uso del banco de elegible para

contratar un empleado con estatus de carrera administrativa.

Evaluacion del Desempeiio 2025: Dando cumplimiento a lo establecido por ley a
principio de este afio 2025 realizamos la firma individualizada de los acuerdos del
desempeno de todos los colaboradores, de igual forma en este Ultimo trimestre
realizamos el proceso de evaluacion del desempefio laboral 2025 del 97% de
nuestros colaboradores identificando fortalezas y areas de mejora y obteniendo de

manera colectiva resultados favorables en sus evaluaciones.

Este proceso de evaluacion const6 de dos etapas, la primera la firma de los acuerdos
de desempeio y la segunda la evaluacion del desempefio la cual concluy¢ al cierre

de este afio 2025, segun lo establecido por el Ministerio de Administracion Publica.

Capacitacion y Desarrollo: En materia de Capacitacion y Desarrollo del Personal
realizamos un total de 25 eventos formativos diseminados en todos los grupos
ocupacionales, lo que refleja un cumplimiento de un 90% de lo planificado en el
plan de capacitacion del afio y contribuyendo directamente al fortalecimiento de las

capacidades individuales.

Tabla No. 16

Porcentaje de participacion en eventos formativos por G.O.

Grupo | Grupo Il  Grupolll ~ GrupoIV  Grupo V Total
53 131 172 111 78 545
10% 24% 32% 20% 14% 100%

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.
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Grafico No. 12

Colaboradores capacitados

545

100%

Grupo [ Grupo I Grupo I Grupo IV Grupo V Total

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.

Tabla No. 17
Informe de Capacitacion Ao 2025
N Accion Cantidad Grupo
0- Formativa Participantes | Ocupacional
Charla
1 Evaluacion del 17 A\
Desempefio L
Charla Ley 87-
2 |01 de Seguridad 19 [-11-111
Social
Charla
Competencia y
3 Propiedad 16 II-1I-1v-V
Intelectual
Cursos Gestion
4 |de  Riesgos) g HL-IV-V
basado en ISO
31000
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Informe de Capacitacion Ao 2025

Cantidad
Participantes Ocupacional

Accion

Formativa

Grupo

Curso Atenciéon

> |4l Ciudadano 20 -
Taller Régimen [-II-TII-TV-

6 Etico 4 A"

7 Charla  Seguro 45 [-11-IT1-TV-
Basico de salud A%

] Charla  Seguro 25 [-TI-TI-1V-
Complementario A%

9 Charla  Seguro 15 [-11-I1-T'V-
Complementario VvV
Curso Marco

10 | Normativo 11 [-11I-1V-V
SNCCP
Curso

11 | Gerenciandote a 18 [I-1v-v
Ti
Charla
Estrategias y

12 Def. de 4 V-V
Arbitrajes

13 | Taller Modelol 5}y
de Negocio

14 | Curso 5S 16 I-1I-1V-V
Charla Sistema

15 De Reparto 24 [-II-IT1-1V

16 Taller Aprender 2 LIV
para Emprender
Charla Ley 41-

17 |08 de Funcién 15 II-1-IV
Publica
Taller indice

181 Control Interno 8 ATV
Taller [-II-TT-TIV-

19 Ciberseguridad 4 \Y
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Informe de Capacitacion Ao 2025

Accion Cantidad Grupo

No.

Formativa Participantes  Ocupacional
Charla Trato

20 | Digno a 50 I-H-I\I/I-IV—
Discapacitados
Curso  Manejo

21 |de Rel. 19 [I-11I-1V-V

Interpersonales

Curso  Trabajo

22 i 19 II-11I-1V-V
en Equipo
Curso

23 Ortografia 15 II-11I-1vV-V
Curso Com.

24 Efectiva 17 [-II-1T1-IV
Charla Seguro

25 |Riesgos 14 I—H—IIVI-IV_
Laborales

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.

Relaciones Laborales y Sociales: Como parte de nuestro compromiso
institucional nos enfocamos en la integracion y un buen clima organizacional. En
este aflo 2025 realizamos una actividad denominada verano divertido ONDA en la
cual colaboradores y sus familias disfrutaron de una actividad en las instalaciones

del acuario nacional.

En el mes de noviembre y conmemorando el mes de la familia, realizamos un
encuentro de integracion entre colaborares con actividades recreativas, juegos de

mesas y competencias artisticas.
Resultados del SISMAP

Los indicadores monitoreados evidencian avances significativos en el
cumplimiento de metas estratégicas cumplidas en los plazos establecidos. Al cierre
de este afio 2025 en el Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica
(SISMAP), nuestra institucion obtuvo una puntuacion general de cumplimiento de
un 90.13 % lo que nos coloca con una valoracion favorable y positiva en el

monitoreo del SISMAP.
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Tabla No. 18

Nombre del Organismo  Sector Gobierno Valoracion o
Oficina Nacional de Industria, Comercio

Derecho de Autor. y MiPymes P0.13%
Fuente: Sistema Monitoreo de la Administracion Publica.
Tabla No. 19

Autoevaluacion CAF 100
Plan de mejora modelo CAF 100
Estandarizacion de procesos 100
Carta compromiso 96
Transparencia en las informaciones de servicios y funcionarios 100
Monitoreo de la calidad de los servicios 100
indice de satisfaccion ciudadana 91
Nivel de administracion del sistema de carrera administrativa. 70
Planificaciéon de RR.HH. 80
Estructura organizativa 100
Manual de organizacion y funciones 100
Manual de cargos elaborado 100
Concursos publicos 50
Sistema de Administracion de Servidores Publicos (SASP) 100
Escala salarial aprobada 100
Gestion de acuerdos de desempefio 93
Evaluacion del desempetio por resultados y competencias 93
Plan de capacitacion 75
Asociacion de servidores publicos 90
Fortalecimiento de las relaciones laborales 79
InstiFucionalizacién del régimen ético y disciplinario de los servidores 100
publicos en el 100% del personal.
lmpl.ementa.cién del.sistema de seguridad y salud en el trabajo en la 73
administracion publica
Encuesta de clima laboral 100
Implementacion de acciones de inclusion y accesibilidad en la 0
administracion publica.

Fuente: Sistema Monitoreo de la Administracion Publica.
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https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/Ranking/RankingView?SearchString=onda&SectorGobierno=&Desde=&Hasta=

Grafico No. 13
Calificacion de Indicadores del SISMAP

Autoevaluacion CAF s 00
Plan de Mejora Modelo CAF massssssssssssssss——— 00
Estandarizacion de Procesos Immmmmmmmmmmmmmmm——— 00
Carta Compromiso IEEEEEEEEEEEE——— 06
Transparencia en las Informaciones de Servicios y.. I ———— ] (0
Monitoreo de la Calidad de los Servicios N —————— (0
Indice de Satisfaccion Ciudadana T ———— 0 |
Nivel de Administracion del Sistema de Carrera. . M — — ———————— ()
Planificacion de RR.HH. meaessessaa———— 30
Estructura Organizativa | EEE——— (00
Manual de Organizacion y Funciones I |00
Manual de Cargos Elaborado mmmssessss——— |00
Concursos Publicos n—— 50
Sistema de Administracion de Servidores Publicos (SASP) Issssss—————— 00
Escala Salarial Aprobada mEEEEE——— (0
Gestion de Acuerdos de Desempefio HEEEEEEEEEESE———————— (3
Evaluacion del Desempefio por Resultados y. . s 93
Plan de Capacitacién I 75
Asociacion de Servidores Publicos mEmm———— ()
Fortalecimiento de las Relaciones Laborales mmmaass——— 79
Institucionalizacion del Régimen Etico y Disciplinario. . n———— | ((
Implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el.. m - ———————— 73
Encuesta de Clima Labora] mees——— 00

Implementacion de Acciones de Inclusiony... 0

Fuente: Sistema Monitoreo de la Administracion Publica.

Promedio del desempefio de los colaboradores por grupo ocupacional

Durante este periodo, el desempeno promedio de los colaboradores demostrd una
tendencia positiva, evidenciando mejoras significativas en calidad, trabajo en

equipo y cumplimiento de metas.

Grupo [ Grupo 11 Grupo 111 Grupo IV
93% | 94% 95% 93%

Grupo V
98%

Informacion sobre cantidad de hombres y mujeres por grupo ocupacional.

En nuestra institucion, valoramos la diversidad y la inclusion como pilares
fundamentales para el desarrollo integral. Actualmente, la relacion por género

refleja nuestro compromiso por mantener un equilibrio y ofrecer igualdad de
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oportunidades para todas las personas.

Los datos recientes muestran que la composicion por género en la institucion es

55% de los miembros son mujeres y el 45% son hombres.

Tabla No. 20

Relacion de empleados por sexo y grupo ocupacional

Grupo ocupacional Femenino Masculino Total
Grupo | 3 6 9
Grupo 11 20 5 25
Grupo 111 13 16 29
Grupo IV 14 7 21
Grupo V 8 14 22
Total 58 48 106

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.

Grafico No. 14

Relacion de empleados por sexo y grupo ocupacional

Grupo | Grupo 11 Grupo 11 Grupo IV Grupo V

B Femenino M Masculino

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.
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Estudios de Equidad Salarial

Fortalecimos la estructura de cargos de la Oficina Nacional de Derecho de Autor
(ONDA), garantizando la equidad en la ocupacion de los puestos y la distribucion
salarial trabajamos y evidenciamos que el 90% de nuestros colaborares se encuentra

dentro de la escala salarial vigente aprobada por el misterio de administracion

publica (MAP).

4.3 Desempeiio de los procesos Juridicos.

Durante el afo, el departamento Juridico se ocup6 tanto de los procesos judiciales
y litigiosos como de la preparacion de acuerdos, contratos y resoluciones, ademas
de proporcionar orientacion y apoyo juridico a los diferentes departamentos

institucionales.

Datos estadisticos sobre la produccion del area juridica.
18 resoluciones.

17 actas Comité de Compras.

68 contratos de empleados.

14 actos de alguacil.

3 litis judiciales.

1 convenio de cooperacion

1 contrato de seccidon de derechos patrimoniales.

Tabla No. 21

No. ‘ Resoluciones
Resolucion No. 001-2025, de fecha 6 de marzo 2025; que establece una gracia

o exoneracion total del pago para registro de obras Artisticas, Literarias y
Cientificas, desde el veinticuatro (24) del mes de marzo hasta el treinta (30) del

mes de abril del afio dos mil veinticinco (2025).
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No.

Resoluciones
Resolucion No. 002-2025, de fecha 20 de marzo 2025; que crea y establece los

requisitos para los servicios de registro de obras Artisticas, Literarias y
Cientificas, interpretaciones o ejecuciones, producciones, incluyendo
fonogramas y emisiones de radiodifusion, de los actos y contratos que se
refieran al derecho de autor o a los derechos afines, y de los demds actos y
documentos que se indiquen en el reglamento, por ante la Oficina Nacional de

Derecho de Autor.

Resolucion No. 003-2025, de fecha 07 de mayo del 2025; que establece una
gracia o exoneracion total del pago para registro de obras Artisticas, Literarias
y Cientificas en el foro académico de Propiedad Intelectual-UASD
“Innovacion, Creatividad y Derecho: Hacia una Cultura de Respeto a la

Propiedad Intelectual™.

Resolucion No. 004-2025, de fecha 15 de julio del 2025; que otorga una
compensacion por gastos escolares a los colaboradores de esta Oficina
Nacional de Derecho de Autor (ONDA) con hijos de edad escolar,

especificamente en los niveles iniciales, basica, secundaria y universitaria.

Resolucion No. 005-2025, de fecha 17 de julio del 2025; que establece una
exoneracion total del pago de tasas para el registro de Artisticas, Literarias y
Cientificas en el marco de la Feria "Expo Vega 2025" programada del 31 de
julio al 03 de agosto del presente afio 2025.

Resolucion No. 006-2025, de fecha 22 de agosto del 2025; que establece una
exoneracion total del pago de tasas para el registro de obras Artisticas,
Literarias y Cientificas en el "TALLER UNIVERSITARIO DE REGISTRO
DE OBRAS AUDIOVISUALES", que se realizara en el Instituto Tecnologico
de Santo Domingo (INTEC), el proximo veintisiete (27) de agosto del presente

afio dos mil veinticinco (2025).

Resolucion No. 007-2025, de fecha 22 de agosto del 2025; que establece una
exoneracion total del pago de tasas para el registro de obras Artisticas,

Literarias y Cientificas en el marco de la “EXPOFERIA MAYORISTA 2025",
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No.

Resoluciones
programada del veintisiete (27) al treinta y uno (31) de agosto del presente afio

dos mil veinticinco (2025).

Resolucion No. 008-2025, de fecha 12 de septiembre del 2025; que ratifica el
departamento de Resolucion Alternativa de Conflictos (DRAC), de la Oficina
Nacional de Derecho de Autor (ONDA).

Resolucion No. 009-2025, de fecha 12 septiembre del 2025; que otorga la
exoneracion del pago de tasas para el registro de ciento veinticinco (125) obras
Literarias que seran publicadas en el marco de la 8va Feria Internacional del

Libro y Escritores en San Pedro de Macoris.

10

Resolucion No. 010-2025, de fecha 22 de septiembre del 2025; que establece
una exoneracion total del pago de tasas para el registro de obras Artisticas,
Cientificas y Literarias en el marco de la actividad programada por el
Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes, llamada "Ruta Mipymes La
Altagracia", los dias veintisé€is (26) y veintisiete (27) de septiembre del presente

an0 dos mil veinticinco (2025).

11

Resolucion No. 011-2025, de fecha 21 de octubre del 2025; que establece una
gracia o exoneracion total del pago de tasas para el registro de obras Artisticas,
Literarias y Cientificas en la "Feria Mercadexpo" a realizarse del 27 al 29 de

noviembre 2025.

12

Resolucion No. 012-2025, de fecha 21 de octubre del 2025; que establece una
exoneracion total del pago de tasas para el registro de obras Artisticas,
Cientificas y Literarias en el marco de la actividad programada por el
Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes, llamada "Ruta Mipymes - Santo
Domingo Este", los dias siete (7) y ocho (8) de noviembre del presente afio dos

mil veinticinco (2025).

13

Resolucion No 013-2025, de fecha 28 de octubre del 2025; que otorga un
descuento para la renovacion de registro de las emisoras que pertenezcan inica

y exclusivamente a la Asociacion Dominicana de Radiodifusoras, Inc. (Adora).
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No.

14

Resoluciones
Resolucion No. 012-2025 BIS, de fecha 29 de octubre del 2025; que establece

una exoneracion total del pago de tasas para el registro de obras Artisticas,
Cientificas y Literarias en el marco de la actividad programada por el
Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes, llamada "Ruta Mipymes- Santo
Domingo Este", los dias siete (7) y ocho (8) de noviembre del presente afio dos

mil veinticinco (2025).

15

Resolucion No. 014-2025, de fecha 05 de noviembre del 2025; que establece
una exoneracion total del pago de tasas para el registro de obras Artisticas,
Cientificas y Literarias en el marco de la actividad programada por el
Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes, llamada "Ruta Mipymes La

Altagracia".

16

Resolucion No. 015-2025, de fecha 05 de noviembre del 2025; que establece
una exoneracion total del pago de tasas para el registro de obras Artisticas,
Cientificas y Literarias en el marco de la actividad programada por el Instituto
Tecnologico de las Américas (ITLA), llamada "Semana Global de

Emprendimiento".

17

Resolucion No. 016-2025, de fecha 24 de noviembre del 2025; que establece
una exoneracion total del pago de tasas para el registro de obras Artisticas,
Cientificas y Literarias en el marco de la actividad programada por el
Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes, llamada *"Ruta Mipymes La

Vega".

18

Resolucion No. 011-2025 BIS, de fecha 25 de noviembre del 2025; Que
establece una gracia o exoneracion total del pago de tasas para el registro de
Obras Artisticas, Literarias y Cientificas en la Feria Mercadexpo" a realizarse

del 27 al 29 de noviembre 2025.

Fuente: Departamento de Juridica
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Acuerdos y convenios suscritos

Al cierre del ano 2025, se trabajé en la formalizacion de dos acuerdos orientados
a establecer una relacion de cooperacion destinada a compartir experiencias,
fortalecer la capacitacion y formacion de funcionarios, fomentar y apoyar la
investigacion y la consultoria en materia de Derecho de Autor y Derechos
Conexos, consolidar y robustecer los programas de gestion, asi como brindar
asesoria técnica y juridica. Estos instrumentos también buscan promover la
cultura de respeto a la propiedad intelectual y afianzar los lazos de colaboracion

y comunicacion entre ambas instituciones.

Tabla No. 22

Fecha Acuerdos

26 mayo | Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Oficina Nacional de

del 2025. | Derecho de Autor (ONDA) y la Alianza Contra la Pirateria Audiovisual.

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Oficina Nacional de
27 octubre

del 2025 Derecho de Autor (ONDA) y la Federacion Internacional de la Industria
c .

Fonografica (IFPI).

Fuente: Departamento de Juridica

4.4 Desempeiio de la Tecnologia

En el periodo correspondiente al afio 2025, el departamento de Tecnologia
emprendi6 diversas acciones y proyectos encaminados a propiciar avances
sustantivos en materia de tecnologia, innovacion y modernizacion institucional. Su
labor se centrd en la apropiacion estratégica de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién (TIC) con el proposito de optimizar, simplificar y agilizar los
procesos y tramites internos, fortaleciendo asi la eficiencia operativa de la

institucion.
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A lo largo del ano, el Departamento enfrentd importantes desafios y diversos
proyectos estratégicos orientados a robustecer la infraestructura tecnolégica, elevar
la calidad de los servicios digitales brindados a la ciudadania y optimizar los
procesos de gestion interna. A continuacion, se detallan los avances mas relevantes

alcanzados.

Innovaciones e implementaciones

Implementacion de SIGIONDA

SIGIONDA (Sistema Integrado de Gestion Institucional ONDA) plataforma
disefiada para unificar y automatizar los procesos de correspondencia y archivo,
transporte, compras y contrataciones, almacén y requisiciones de bienes y servicios,
permitiendo a los usuarios acceder a informacion actualizada en tiempo real,

gestionar tareas segiin sus permisos y generar reportes para la toma de decisiones.

Implementacion de Control de Turnos

El Sistema de Gestion de Turnos es una aplicacion web desarrollada por nuestros
programadores internos que automatiza el proceso de asignacion y gestion de turnos
para registro de derechos de autor. El sistema optimiza la atenciéon al usuario
mediante una cola digital que categoriza los servicios los cuales pueden ser visto

por los mismos en “Registro Individual” y “Registro de Coleccion”.
Desarrollo e Implementacion de STAONDA 2.0

Se logroé un avance del 80% en el backend del sistema de gestion y registro de

derechos de autor, con el siguiente nivel de cumplimiento:

Tabla No. 23
Desarrollo e implementacion Nivel de cumplimiento
Levantamiento 100%
Requerimiento de sistemas 100%
Analisis de datos 100%
i}
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Desarrollo e implementacion Nivel de cumplimiento

Disefio e implementacion 100%

Implementacion de backend 80%

Fuente: Departamento Tecnologia de la Comunicacion.

Ampliacion de los servicios de la ONDA a nivel local mediante plataformas

digitales y servicios moviles.

Se promovi6 la expansion de los servicios de la ONDA en el &mbito local mediante
la adopcion de plataformas digitales y soluciones moéviles, orientadas a optimizar

la disponibilidad, accesibilidad y modernizacion de los servicios ofrecidos.

10 nuevos servicios en linea GOB.DO: Integracion de servicios al portal

gubernamental.

10 nuevos servicios en la pasarela de pago, SIRITE: Expansion del catdlogo de

servicios electronicos.

Actualizacion de requisitos en GOB.DO: Mejora de requisitos publicados para

mayor transparencia.

Proyecto de Interoperabilidad Ciudadana: Integracion de plataformas con X-Road,
que es un software de codigo abierto que permite a instituciones y organizaciones

intercambiar informacion a través de Internet.

Migracion de portal institucional, con el proposito de cumplir con los requisitos
establecidos por la norma NORTIC A2:2023, que regula el desarrollo y gestion de

los portales web y la transparencia de los organismos del Estado dominicano.
Actualizacion del IVR-ONDA bajo las NORTIC Al y AS

Firma GOB: Instalacion de la firma digital institucional a todos los encargados
departamentales, evidenciando el reconocimiento por parte de la oficina
gubernamental de la OGTIC y hasta la fecha la institucién cuenta con una cantidad

de 27,000 peticiones de firmas consumidas.
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Uso de las TIC para la simplificacion de tramites y mejorar procesos

Se implementaron acciones de modernizacion tecnologica destinadas a garantizar
la prestacion de servicios mas rapidos, eficientes y facilmente accesibles a través
de plataformas digitales, en consonancia con los lineamientos de transformacion

digital de la institucion.

Plataforma de Catélogo de Servicios del Estado Dominicano, para la Identificacion,

Estandarizacion y Registro de los Servicios y Tramites Administrativos.

Burocracia Cero: Avances en simplificacion de tramites para mejorar la eficiencia

en la atencion.
Certificaciones obtenidas
Fuimos recertificados en las normas:

NORTIC E1:2022, la cual establece las directrices para la gestion eficiente,
transparente y uniforme de los medios sociales en los organismos del Estado

dominicano.
NORTIC A3 Guia de uso del portal de datos abiertos del Estado Dominicano.

NORTIC A2 establece las Norma para el desarrollo y gestion de los portales web

y la transparencia de los organismos del Estado Dominicano.

En ese mismo contexto, la institucion recibi6 un certificado de reconocimiento por
su destacado liderazgo en la implementacion y utilizacion de la Firma Digital a
través del aplicativo Firma GOB, consolidando su adopcion en los procesos
institucionales y reafirmando su compromiso con la modernizacién y eficiencia

administrativa.

Estas recertificaciones reafirman el compromiso institucional con el cumplimiento
de los estandares nacionales y con la mejora continua en la administracion de

nuestras plataformas digitales
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Desempeiio de la mesa de servicios HelpDesk

Durante el afio 2025, el departamento de TIC atendi6 un total de 444 solicitudes de
los usuarios por teléfono, correo electrénico o a través del sistema de tickets,
proporcionando asistencias técnicas en diferentes &mbitos, tanto como asistencia
para alguna actividad interna como externa, asistencia de impresora, fallos en el
computador, mantenimiento de equipos tecnologicos etc., abarcando la sede

principal y Santiago, lo que representa un 100% de los requerimientos recibidos.

Grafico No. 15

Desempeiio de la mesa de servicios HelpDesk

Jeisy M. Diaz
Jimenez; 22 Esther Vasquez; 60

Gil Caceres; 35

Edward Kelly; 29

Fausto Tavarez; 93

Julio Barrientos;
205

Fuente: Departamento Tecnologia de la Comunicacion.

Proyectos de fortalecimiento del area o las competencias del personal
10 nuevos servicios incrementados en el portal GOB.DO:

Adquisicion de nuevos equipos tecnologicos, comunicacion y aplicaciones
de manera estratégica, para mejorar y eficientizar los procesos internos, en
tal sentido adquirimos computadoras, disco duro, modviles (flotas) y tabletas,
plataformas y/o sistemas, sistema de control de acceso para areas critica

ONDA, garantizando la seguridad en el acceso a estas, implementacion del

i

81




nuevo sistema de correo institucional y la creacion de Manuales de Politicas,

Procesos y Procedimientos de TIC.

Resultados obtenidos en el indice de uso de TIC e implementacion de

Gobierno Digital (iTicge) durante el afio.

En relacion con el indice de uso de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion y la implementacion del Gobierno Electronico en el Estado
Dominicano (SISTICGE), la institucion alcanzé una puntuacion global de

62.14, ubicandose en la posicion numero 51 del promedio pais.
Distribucién de los avances en los sub-pilares:

e Usode las TIC 75.30%

e Implementacion de Gobierno Electronico 45.04%
e E-Participacion): 73.75%

e Servicios en Linea 79.13%

e Innovacion 37.50%

4.5 Desempeiio del Sistema de Planificacion y Desarrollo Institucional.

Desempeiio de los subsistemas de planificacion

Formulacion, monitoreo y evaluacion de planes, programas y proyectos: Durante

el afio 2025 se han realizado los siguientes programas:

e Desarrollo de guia educativa de derecho de autor y derechos conexos, en
coordinacion con la academia de la Organizacion Mundial de Propiedad

Intelectual (OMPI).

e Programa Fortalecimiento de capacidades sobre derechos de autor y
derechos conexos para jovenes creativos — mencion musica, conjuntamente
con su programa de mentoria, bajo el disefo instruccional de academia de

la Organizacion Mundial de Propiedad Intelectual (OMPI).
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e Programa de Gestion Cultural, Economia para el Desarrollo y Derechos de
Autor, en coordinacion del Ministerio de Cultura, Consejo Nacional de
Promocién y Apoyo a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (Promipyme)

y la Oficina Nacional de Derecho de Autor (ONDA).

e Programa sobre persecucion de la pirateria musical en el entorno digital
llevado a cabo con la unidad de propiedad Intelectual del Ministerio

Publico.

e Programa de Formaciéon ABC de Derecho de Autor, Segunda Version
dirigida a la formacion a colaboradores con herramientas de exposicion y

difusion del derecho de autor y derechos conexos.

e Lanzamiento de nuestra segunda Revista Institucional.

En relacion con el Plan Estratégico Institucional 2025-2028, informamos que su
elaboracién ha sido concluida en su totalidad y cuenta con la certificacion de
entrega correspondiente. Actualmente, el documento se encuentra en proceso de
revision por parte del Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo

(MEPyD), estimandose su aprobacion para el afio 2026.

Respecto al Plan Operativo Anual (POA) 2025, el analisis correspondiente a los
ultimos tres trimestres evidencia que se programaron 200 metas, de las cuales 183
alcanzaron niveles de ejecucion parcial o total, registrando un indice de

cumplimiento del 91.5% alcanzando un nivel de eficiencia del 88%.

En el marco de los lineamientos de planificacion y desarrollo establecidos, se
garantiz6 la emision de certificados a diversos sectores de la sociedad, mediante la
exoneracion total del pago para el registro de obras artisticas, literarias y cientificas,

conforme a las normativas especiales vigentes.
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Cooperacion Internacional: La Oficina Nacional de Derecho de Autor (ONDA),
representada por su director Jos¢ Ruben Gonell Cosme, asistié junto a una
delegacion dominicana al Taller Regional de IFPI Latin America & Caribbean,
donde se abordaron diversos temas, entre ellos “El Rol del Productor de
Fonogramas en el Ecosistema de la Musica, ademas de la firma Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre la Oficina Nacional de Derecho de Autor
(ONDA) y la Federacion Internacional de la Industria Fonografica (IFPI).
efectuado en la ciudad de Miami los dias 7 y 8 de octubre de 2025.

Participamos en el Foro Interregional sobre Propiedad Intelectual y Economia
Creativa: Conectando Ecosistemas Creativos en Asia y América Latina, celebrado del 12
al 14 de agosto en Yakarta, Indonesia, bajo la coordinacion de la Organizacion Mundial de
la Propiedad Intelectual (OMPI) y en colaboracion con la Direccion General de Propiedad
Intelectual de Indonesia (DGPII). En dicho encuentro, el director general de nuestra
institucién intervino como ponente, presentando las politicas publicas que el
Gobierno dominicano ha impulsado para fortalecer, proteger y dinamizar la
industria creativa, en consonancia con el notable desarrollo economico y social que

ha experimentado la Reptblica Dominicana en los ultimos afios.

La Oficina Nacional de Derecho de Autor (ONDA), representada por su director
general, particip6d en la 47.* Sesion del Comité Permanente de Derecho de Autor y
Derechos Conexos (SCCR) de la OMPI, celebrada en Ginebra del 1 al 5 de diciembre de
2025, alli se abordd cuestiones vinculadas al derecho de autor en el entorno digital,
incluyendo la revision de un plan de trabajo, propuestas sobre la gobernanza de regalias
digitales y la elaboracion de un estudio sobre la relacion entre el entrenamiento de la
inteligencia artificial y el derecho de autor, ademas de una sesion informativa sobre
esta materia y el acuerdo de dar seguimiento en las préximas reuniones del SCCR,

fijandose para mayo y noviembre-diciembre de 2026.

La ONDA en colaboracion con entidades como la Embajada de EE. UU., IFPI,
ASIPI, OMPI y la DNDA de Colombia, impulsaron estrategias para combatir la

pirateria y fortalecer la proteccion digital. Estas colaboraciones incluyeron

i

84




capacitaciones, misiones técnicas y protocolos de deteccion de infracciones. Junto
a la Unidad de Propiedad Intelectual de la Procuraduria, se realizaron operativos,

investigaciones y campaias de sensibilizacion.

Es preciso mencionar, que con conformidad de pareces La Oficina Nacional de
Derecho de Autor (ONDA) y la Alianza contra la Pirateria Audiovisual firmaron
un acuerdo internacional de cooperacion interinstitucional con el objetivo de formar
y capacitar personal para fortalecer la lucha contra la pirateria digital en el pais y la

region.
Desarrollo Institucional

Con el propdsito de garantizar la uniformidad de los procesos institucionales y
establecer directrices claras para su correcta ejecucion, se elaboraron y actualizaron
57 Politicas y Procedimientos correspondientes a las diferentes areas de la
institucion. Entre estos instrumentos se destacan las Politicas y Procedimientos para la
programacion académica anual, la coordinacion del curso de formacion de formadores, la
conciliacion periddica de activos, las inspecciones de oficio, la inscripcion y renovacion
de importadores, distribuidores y comercializadores de bienes, servicios o equipos
vinculados al derecho de autor o derechos afines, las inspecciones de partes, los
operativos antipirateria, la gestion de crisis en medios sociales, y los procesos de

correspondencia y archivo, entre otros.

En ese mismo contexto, fueron elaborados diversos instrumentos de planificacion
y gestion, entre ellos el Plan de Migracion del Software, el Plan de Riesgo, el Plan
General de Comunicacion Institucional 2025-2028, la Guia del Plan de Medios
Sociales de la ONDA, la Guia de Usuario del SIGIONDA vy la Guia del Sistema
Integrado de Gestion Institucional ONDA—-SIGIONDA.

Asimismo, se desarrollaron los manuales de Seguridad Fisica y Tecnoldgica, asi
como el Manual de Politicas y Procedimientos de las Areas Sustantivas. Este
proceso se completd con la formulacion de los protocolos de Registro y Depdsito
Legal, de Atencion al Usuario y de Inspectoria, fortaleciendo asi el marco

normativo y operativo de la institucion.
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Tabla No. 24

Procedimientos Cantidad

Politicas y Procedimientos 57
Plan / Guia de politicas y procedimientos 63
Manuales 2
Protocolos 3

Fuente: Departamento de Planificacion y Desarrollo.

Gestion de la Calidad

En cumplimiento de nuestro compromiso con la transparencia administrativa y el
fortalecimiento de la confianza entre la ciudadania y el Estado, en la tercera
evaluacion anual realizada por el Ministerio de Administracion Pablica (MAP),
obtuvimos una calificacion de 96% en el cumplimiento de la Carta Compromiso al

Ciudadano.

En lo que respecta al monitoreo de la calidad de los servicios, presentamos a
continuacion el detalle de los atributos comprometidos evaluados en el marco de

nuestra Carta Compromiso.

Tabla No. 25
Atributos de Calidad Nivel de satisfaccion presencial.
Elementos Tangibles 91.49%
Fiabilidad / Seguridad 91.14%
Capacidad de Respuesta 91.64%
Empatia 91.41%

Promedio 91.42%

Fuente: Encuesta anual de satisfaccion Carta Compromiso.
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Grafico No. 16

indice de satisfaccion de general

Indice de
satisfaccion

91.42%
92.67% 84.49%

Fuente: Encuesta anual de satisfaccion Carta Compromiso.

Cumplimiento de las diferentes unidades organizativas en la entrega oportuna

de informaciones y reportes.

En la institucion se observa un comportamiento responsable y receptivo por parte
de las areas frente a los requerimientos que se les asignan. En relacion con las
solicitudes de informacion, el 45% de las areas presento sus informes de manera
anticipada, el 34% dentro del plazo establecido y el 21% posterior a la fecha

programada.

Grafico No. 17

Cumplimiento de las diferentes unidades organizativas en
la entrega oportuna de informaciones y reportes.

45%
34%
21%

Entrega a tiempo. Entrega anticipada. Entrega retrasada.

Fuente: Departamento de Planificacion y Desarrollo.
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Podemos sefialar que, en el Ultimo requerimiento, las 4reas de la institucion
demostraron un sélido sentido de responsabilidad y una notable disposicidon para
atender las solicitudes formuladas. En efecto, el 40% remitié sus informes de
manera anticipada, el 53% los present6 dentro del plazo establecido y solo el 7% lo
hizo un dia después de la fecha prevista, situacion justificada por corresponder al
area administrativa, encargada de consolidar los reportes de cierre mensual. Estos
resultados evidencian una respuesta institucional agil, oportuna y altamente

satisfactoria.

Resultados de la implementacion y aplicacion de Normas Basicas de Control

Interno o del Indicador de Control Interno.

En el proceso de implementacion de las Normas Basicas de Control Interno, es
pertinente sefialar que hemos integrado de manera efectiva los cinco componentes
interrelacionados, alcanzando una calificacion del 100%. Este logro nos posiciona
entre las instituciones lideres en cumplimiento y constituye un impulso decisivo
para profundizar nuestro modelo de mejora continua, fortaleciendo la excelencia de

nuestros procesos y procedimientos.

Comportamiento de la implementacion de las Normas Bésicas de Control Interno
de nuestra institucion desde su inicio hasta la fase final.

Grafico No. 18

Implemetacion de las Normas Bésicas de Control Interno
(NOBACI)

- -
39.31%

3er T 2023 4to T 2024 4er T 2025

100.00%

Fuente: Departamento de Planificacion y Desarrollo.
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Resultados de los Sistemas de Calidad

Con respecto a la promocion, coordinacion y fortalecimiento en la implementacion
de normas y sistemas de gestion de la calidad, nuestra institucion realizo la
autoevaluacion del Marco Comun (CAF) 2025, alcanzando un puntaje de

evaluacion de 928/1000.

Como conclusion preliminar, se observa un desempefio favorable en los criterios

de resultados en la sociedad, resultados en las personas y procesos, conforme a los

hallazgos derivados del proceso de evaluacion, los cuales se presentan a

continuacion:
Tabla No. 26
Puntos
Puntos totales
Criterios totales
actual
propuesto
1: Liderazgo (140 puntos) 129 140
2: Estrategia y planificacion (140 puntos) 124 140
3: Personas (100 puntos) 89 100
4: Alianzas (100 puntos) 95 100
5: Procesos (120 puntos) 111 120
6: Resultados orientados a los Clientes / 97 100

Ciudadanos (100 puntos)

7: Resultados en las personas (100 puntos) 95 100
8: Resultados en la sociedad (100 puntos) 95 100
9: Resultados clave de rendimiento (100 93 100
puntos)

Puntuacion total (sobre 1000 puntos) 928 1000

Fuente: Estadisticas Departamento de Planificacion y Desarrollo.
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Acciones para el fortalecimiento institucional

La Oficina Nacional de Derecho de Autor (ONDA) y la Alianza contra la Pirateria
Audiovisual suscribieron un acuerdo de cooperacion interinstitucional con el
proposito de implementar programas de formacion y capacitacion del personal,
orientados al fortalecimiento de las acciones de prevencion y combate de la

pirateria digital en el ambito nacional y regional.

En ese mismo orden, ademas de ser renovado acuerdo con la Federacion
Internacional de la Industria Fonografica (IFPI), fueron desarrolladas actividades
de formacién y actualizacion para la deteccion de sitios web y aplicaciones

digitales, gracias a la colaboracion estratégica.

Formacion de los inspectores en el marco del proyecto IMPACTO del Ministerio
de Industria Comercio y MiPymes (MICM), en coordinacion con la Organizacion
Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI) y una formacion especializada con la
INTERPOL, mediante los programas académicos de la Escuela Internacional de

Investigadores de Delitos contra la Propiedad Intelectual (ITPCIC).

Se implemento6 programas de formacion dirigidos al personal técnico, orientados a
fortalecer las competencias en materia de observancia del derecho de autor, gestion
de registros y andlisis documental, atencion al usuario y modernizacion de
servicios. Asimismo, se desarrollaron capacitaciones especializadas en propiedad
intelectual aplicada a entornos digitales y se fomentd la participacion en foros y

espacios de cooperacion internacional.

Durante el afio 2025, la institucion elabord y actualizé un total de 63 politicas y
procedimientos en las distintas areas, ademas de desarrollar 3 nuevos protocolos y

actualizar 2 manuales institucionales.

En el transcurso del afio fue desarrollado e implementado en la ONDA el Sistema
Integrado de Gestion Institucional (SIGIONDA), plataforma centralizada disefiada
para unificar y automatizar los procesos de correspondencia y archivo, transporte,

compras y contrataciones, almacén y requisiciones de bienes y servicios,
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permitiendo a los usuarios acceder a informacion actualizada en tiempo real,

gestionar tareas segun sus permisos y generar reportes para la toma de decisiones.

Implementamos un Sistema de Gestion de Turnos, aplicacion web desarrollada por
nuestros programadores internos que automatiza el proceso de asignacion y gestion

de turnos para registro de derechos de autor en los usuarios.

4.6 Desempeiio del area de Comunicaciones

Durante el ano 2025, el Departamento de Comunicaciones de la Oficina Nacional
de Derecho de Autor (ONDA) desempefid un rol estratégico en la difusion de
acciones institucionales, el fortalecimiento de la imagen publica y la promocion del
conocimiento sobre el derecho de autor. Su trabajo se alined con los procesos de

modernizacion e innovacion desarrollados por la institucion.

Principales logros y acciones del afio
Cobertura y difusion institucional:

Se dio seguimiento y cobertura a todas las actividades de la ONDA, incluyendo
capacitaciones, operativos de inspeccion, actividades internacionales, eventos

sectoriales y conmemoraciones como el Mes de la Propiedad Intelectual.

Transformacion digital y apoyo a la modernizacion institucional

El departamento comunic6 los avances mas relevantes, los mismos obedecen a 80%
de avance en la digitalizacion de tramites, 75% de adopcion de la plataforma de
registro en linea, incremento del 60% en la base de datos de obras registradas
respecto a 2024. Estos hitos fueron difundidos en medios, redes y boletines

institucionales.

En lo que respecta a la produccion de contenido informativo, se elaboraron cuatro
boletines trimestrales, 12 boletines para la RAI, 27 notas de prensa, y capsulas

informativas, contenidos audiovisuales y publicaciones para redes sociales

=

2

D)

\5[

O
—_



orientadas a sensibilizar sobre la importancia del derecho de autor y divulgar los

servicios de la ONDA.

Concerniente a la gestion editorial institucional, se realizaron: edicion y produccion
de la segunda version de la Revista Institucional ONDA 2025, actualizacion y
creacion de brochures, presentaciones y materiales graficos institucionales,
campanas educativas y sectoriales, se mantuvo un flujo constante de comunicacion
con la prensa nacional mediante entrevistas, ruedas de prensa y cobertura

coordinada de actividades.

Si bien es preciso mencionar que segun evaluacion de la Direccion de Estrategia y
Comunicacion Gubernamental (DIEGCOM), la ONDA obtuvo 91.7% de
favorabilidad en los medios, ubicandose entre las instituciones publicas mejor

valoradas.

Se desarrollaron campanas de democratizacion del derecho de autor dirigidas a
creadores: musicos, artistas visuales, escritores, arquitectos, docentes, tecnologos y

emprendedores, promoviendo el respeto y la proteccion de las obras.

De acuerdo con la gestion de identidad e imagen, supervisamos el uso correcto del
logo, paleta de colores y lenguaje visual en todos los canales comunicacionales,

asegurando la coherencia de la imagen institucional.

Campaiias desarrolladas, impactos en difusion y resultados en publicos

internos, externos y ciudadania.

Campaia Nacional de Democratizacion del Derecho de Autor, dirigida a creadores,

estudiantes y emprendedores.

Campanas de sensibilizacion sobre respeto al derecho de autor, enfocadas en

buenas précticas y prevencion de infracciones.

Campaiias de apoyo a la modernizacion institucional, difusion de la digitalizacion

de tramites y la plataforma de registro en linea.
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Campanias de cultura y creatividad, promocion de actividades como capacitaciones
municipales, ferias creativas, ExpoVega 2025, Ruta Mipymes, Mercadexpo

UNIBE y encuentros sectoriales.

Cabe destacar que el impacto obtenido en cuanto al publico interno fue:
mayor cohesion institucional, fortalecimiento de la comunicacion interna y

alineacion de los mensajes con la estrategia institucional.

Para el publico externo: incremento de la confianza de los creadores reflejado en el
récord historico de registros, mas de 30,000 obras registradas en el afo 2025,
resultando con mayor visibilidad en medios y redes sobre los servicios, operativos

y procesos de modernizacion.

En cuanto a la ciudadania: mayor conocimiento sobre el derecho de autor y su
importancia para la economia creativa y mejor percepcion publica de la ONDA,

sustentada por un 91.7% de favorabilidad mediatica.

Ejecucion presupuestaria de inversiones en comunicacion y publicidad

La cuenta habilitada para Publicidad y Propaganda de esta oficina, cerr6 este afio

2025 con una ejecucion presupuestaria de RD$ 551,706.00.

Medios utilizados, cantidad de reproducciones, me gusta (likes) suscriptores en el

campo de la comunicacion digital.

Durante el afio 2025, el Departamento de Comunicaciones fortalecio su presencia
en el ecosistema digital mediante la gestion activa y estratégica de las plataformas
Instagram, Facebook, Twitter, YouTube y Threads. El presente informe consolida
las métricas clave de desempefio, permitiendo evaluar el impacto de los contenidos,
la interacciébn con la audiencia y el alcance general de la comunicacion

institucional.
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Las estadisticas recopiladas reflejan el comportamiento de la audiencia, el

crecimiento organico y la efectividad del contenido distribuido en los distintos

canales digitales.

Analisis y desempefio de Redes Sociales 2025

-
©

12,775

Story: 291
Reels: 56

Post: 279

NG

Instagram

Seguidores actuales:

Publicaciones: 279

Cantidad de personas
alcanzadas: 856K

N O

2,313
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Facebook

Seguidores actuales:

Publicaciones: 279
Story: 291
Video: 56

Cantidad de personas
alcanzadas: 279,694

Post: 279
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Reels: 56

Post: 279
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Threads

Seguidores actuales:

Publicaciones: 279

Cantidad de personas
alcanzadas: 10,553
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Seguidores actuales:
457

Publicaciones: 267
Videos: 43

Cantidad de personas
alcanzadas: 7,821
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Tabla No. 27

Alcance total acumulado

Redes Sociales Seguidores Personas alcanzadas
Instagram: 12,775 856,000
Facebook: 2,313 279,694
Twitter: 457 7,821
YouTube: 310 4,129
Threads: 2,427 10,553
Totales 18,282 1,158,197

Fuente: Departamento de Comunicaciones.

Tabla No. 28

Contenido Publicado

R . .
edes Historias

Sociales

Instagram: 279 291 56

Facebook: 279 291 56
Twitter: 267 43

YouTube: 9
Threads: 279 56
Totales 1,104 582 211 9

Fuente: Departamento de Comunicaciones.
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Tabla No.

Audiencia por ciudades.

Métricas

Publico Alcanzado

29

Porcentaje

Principales Paises

Santo Domingo 16.3%
Santiago 6.4%
La Vega 6.1%
San Francisco de Macoris 5.0%
San Pedro de Macoris 3.5%
Los Alcarrizos 1.4%
La Romana 2.3%

Republica Dominicana: 78.4%
Estados Unidos: 8.8%
México: 2.3%
Espafia 2.1%
Peru 1.1%
Colombia: 4.4%
Venezuela 2.0%
Otros 2.0%
13-17 0.20%
18-24 7.20%
25-34 37.60%
35-44 32.90%
45-54 14.70%
55-64 5.20%
65+ 2.20%
Sexo |
Hombres 52.6%
Mujeres 47.4%

Fuente: Departamento de Comunicaciones.
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Grafico No. 19
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V. Servicio al ciudadano y transparencia institucional.

Memoria Institucional 2025

5.1 Nivel de la satisfaccion con el servicio.

En la mas reciente evaluacion de la Carta Compromiso realizada por el Ministerio
de Administraciéon Publica (MAP), la Oficina Nacional de Derecho de Autor

obtuvo un destacado resultado de 96% de satisfaccion.

Asimismo, con respecto a la evaluacion de los atributos comprometidos de la carta
compromiso se alcanzé un nivel de satisfaccion de 91.42 %. Estos resultados
evidencian que el servicio ofrecido se prestdé con formalidad, precision y
cordialidad, garantizando una experiencia adecuada y consistente desde el primer
contacto, tal como se refleja en las acciones y actitudes demostradas en el

desempefio institucional.
5.2 Nivel de cumplimiento acceso a la informacion

En cumplimiento con la Ley No. 200-04 de Libre Acceso a la Informacion Publica,
la Oficina Nacional de Derecho de Autor mantuvo su enfoque hacia los ciudadanos,
canalizando las solicitudes de informaciéon que demandaron a través de las
diferentes vias establecidas, entre estas, el Portal Unico de Solicitudes de Acceso a
la Informacion (SAIP), donde se recibieron un total de 13 solicitudes a través del
portal, todas atendidas y respondidas en un 100% dentro de los plazos establecidos,

cumpliendo con el compromiso institucional de puntualidad y transparencia.

5.3 Resultado sistema de quejas, reclamos y sugerencias

Durante el afio 2025, el Sistema 311 registré un total de tres (3) actuaciones,
distribuidas en una (1) sugerencia recibida en el mes de enero, una (1) reclamacion
en febrero y una (1) queja en abril, cada caso fue procesado, redirigido y gestionado
de manera eficaz y dentro del tiempo previsto, garantizando una adecuada atencion

al ciudadano.
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Tabla No. 30

Estadisticas de las Quejas, Reclamaciones y Sugerencias recibidas a traves del Sistema 311

Periodo enero - diciembre 2025
Meses Ejemplar Cantidad Estado
Enero Sugerencia 1 Cerrado. Sin Observaciones
Febrero Reclamaciones 1 Declinado. No corresponde

Marzo - - -
Abril Quejas 1 Cerrado. Sin Observaciones

Mayo

Junio - - -
Julio - - -
Agosto - - -
Septiembre - - -
Octubre - - -
Noviembre - - -

Diciembre - - -
Total Recibidas K] Sin Observaciones
Fuente: Departamento de Acceso a la Informacion.

5.4 Resultados mediciones del portal de transparencia

El Indicador de Transparencia Gubernamental reflej6 de manera clara nuestro
desempefio. Al corte de octubre, registramos un promedio de 93.66 %, alcanzando
ademds la puntuacion maxima de 97.58% en cada uno de los meses
correspondientes al periodo julio-octubre de 2025. Estos resultados evidencian el
compromiso sostenido de la institucion con la transparencia y el cumplimiento de

las normas de acceso a la informacion publica.
Grafico No. 21
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Fuente: Departamento de Acceso a la Informacion.
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VI. Proyecciones al proximo afio

Memoria Institucional 2025

Lanzamiento y promocion de la guia educativa de derecho de autor y derechos
conexos, en coordinacion con la academia de la Organizacion Mundial de

Propiedad Intelectual (OMPI).

Lanzamiento y promocion de la segunda revista institucional, con una participacion
de 18 articulistas invitados desarrollando temas sobre el derecho de autor de las

industrias culturales y creativas.

Segunda graduacion de programa de formacion ABC de Derecho de Autor dirigida
a la formacion a colaboradores con herramientas de exposicion y difusion del

derecho de autor y derechos conexos.

Proyecto de difusion de derecho de autor y derechos conexos con la nueva campana

educativa “ONDA Contigo”.
Desarrollo de Ruta de Derecho de autor: Descubriendo las Tradiciones Creativas.

Multiplicar el proyecto de Programa Fortalecimiento de capacidades sobre
derechos de autor y derechos conexos para jovenes creativos — mencion musica,
conjuntamente con su programa de mentoria, bajo el disefio instruccional de

academia de la Organizacion Mundial de Propiedad Intelectual (OMPI).

Masterclass sobre los retos y oportunidades de las empresas distribuidoras de
contenidos frente a la pirateria en RD, en coordinacion con la Embajada de Estados

Unidos, INDOTEL, COMTEC, entre otros.

Desarrollo del Diplomado de Derecho de Autor y Derechos Conexos en

coordinacion de la Academia OMPI.
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Formacion especializada en Derecho de Autor y Derechos conexos dirigida a
Jueces, en coordinacion con el MICM, Escuela Nacional de Judicatura y la division

de OMPI en formacion de Jueces.

Ampliacion de los servicios de Resolucion de Alternativas de Conflictos en nuestra

sede de Santiago.
Implementacion de la segunda version del sistema SIAONDA 2.0.
Expansion operativa del departamento de Inspectoria.

Implementacion del Salon Multiuso de la Oficina Nacional de Derecho de Autor

como espacio para el fortalecimiento de las actividades institucionales.
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VII. Anexos

Memoria Institucional 2025

a) Matriz de logros relevantes

Producto / servicio i Junio Total ler. semestre
Personas fisicas y juridicas 1,146 996 2,492 13,318 3,431 1,223 22,606
reciben certificacion de derecho
de autor.

Inversion Personas fisicas y RDS$ RDS$ RDS$ RDS$ RDS RD$ RDS

juridicas reciben certificacion de | 8,665,598.2519,027,632.50 | 13,570,268.58 | 15,180,896.82|10,231,984.24 |11,173,454.29 67,849,834.68
derecho de autor. RD$

Producto / servicio Julio Agosto Septiembre Octubre Diciembre Total 2do. semestre

Personas fisicas y juridicas

reciben certificacion de derecho 950 1,385 722 1,577 3,850 1,796 10,280

de autor.

Inversion Personas fisicas y

juridicas reciben certificacion de RD$ RD$ RD$ RDS$ RD$ RD$ RD$
11,645,451.03 | 12,385,045.02 10,477,938.02 19,284,621.15 25,320,486.10 16,243,966.53 95,357,507.85

derecho de autor. RD$

Total afio 2025 RDS$ 163,207,342.53

Fuente: Departamento Administrativo y Financiero.
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b) Matriz de ejecucion presupuestaria.

Oficina Nacional de Derecho de Autor (ONDA)
Indice de ejecucion presupuestaria
Programada al 31 de diciembre 2025
(Valores en RDS$)
Cantidad de
productos
generados

Indice de
ejecucion %

Codigo

Nombre del Asignacion presupuestaria Ejecucion presupuestaria

Sﬁ{)%ia;; 11 ) programa al 31-12-2025 (RDS) al 31-12-2025 (RDS)

Supervision
regulacion y
fomento del
comercio.

165,049,406.00 163,207,342.53 1 98.88 %

Fuente: Departamento Administrativo y Financiero.
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¢) Matriz de principales indicadores del POA.

Nombre del Linea Porcentaje

Producto ) Frecuencia Resultado
U Indicador Base de Avance

Cantidad de
Fomentados operativos | operativos para
1 para detectar casos de | detectar casos de Mensual 0 8 19 100%
pirateria piraterias en
Inspectoria entornos digitales
Cantidad de

2 servicios de Trimestral | 249 50 21 42%
registro de sujetos
obligados

Cantidad servicios

4 Mejor conservacion y de Orientacién y Trimestral 72 51 51 100%
disponibilidad de las Asistencia Juridica
obras registradas,
Resolucién facilitando su Cantidad Actos de )
5 Alternativas de explotacion comercial. | Acuerdos logrados. Trimestral 4 2 2 100%
Conflictos
Cantidad de vistas
6 de las Vistas Trimestral 10 8 8 100%

Conciliatorias.
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Producto

Incremento en la
capacitacion del
personal en derechos

Nombre del
Indicador

Cantidad de
empleados del
grupo ocupacional

Frecuencia

Resultado

Porcentaje
de Avance

8 de autor, . Trimestral 80 80 545 100%
: 1 al 5 capacitados
especialmente en !
temas digitales y en la materia de
nuevas tecnologias Derecho de Autor
Recursos Humanos Porcentaje de
cumplimento en el
Mejora en la eficiencia | alcance de los
operativa gracias a un mdwadqres de Trimestral 90% 91% 90.13% 99%
personal altamente evaluaciones de
calificado y motivado | desempeiio
institucional
(SISMAP)
Mejor
Mejor conservacion y conservacion y
. o disponibilidad de
disponibilidad de las 1as obras
9 obras registradas, . Trimestral 2,911 3,300 6,111 100%
facilitando su registradas,
Centro de exolotacion comercial facilitando su
Capacitacion plotacion comercial. explotacion
comercial.
Desarrollo de cursos y ' .
10 talleres especializados | Mujeres Trimestral | 1,323 1,500 3,259 100%
en la aplicacion de | impactadas




Nombre del Porcentaje

Pr : Fr i Resul
roducto Indicador recuencia esultado de Avance

derechos de autor en

11 diferentes sectores | Hombres Trimestral 1,082 1,200 7852 100%
industriales. impactados ’
12 Jovenes 100%
impactados Trimestral 506 600 2,558

Mejor conservacion y

disponibilidad de las | S0tidad del uso

Investigacion y de los servicios de

17 o obras registradas, S 33 43 43 100%
Peritaje. . Investigacion y .
facilitando su - Trimestral
., . Peritaje.
explotacién comercial.
Aumento del
. . porcentaje de
o1 | Atencional ) Fortalecimiento dela | o ococqe Anual 90% 92% | 91.42% | 99.37%
Usuario gestion de la calidad. . .,
satisfaccion al
cliente
Incremento en el Cantidad de obras
numero de registros de |registradas
Registro obras protegidas por Trimestral

21,852

derechos de autor. 21,852 31,090 100%




Producto

Nombre del
Indicador

Frecuencia

Linea

Base

Meta

Resultado

Porcentaje
de Avance

Sociedades de
Gestion Colectiva .
23 auditadas. Anual 5 7 7 100%
Sociedades de | Fiscalizacion oportuna
Gestion Colectiva de le}s’ sociedades de Actividades de las
gestion. Sociedades de ) .
24 Gestién Colectiva Trimestral 12 15 12 80%
con participacion.
Cantidad de
informes o
27 autoevaluacion del Anual 3 3 3 100%
modelo CAF
Fortg}ec1m1ento Fie la Cantidad de
gestion de la calidad. |.
informes de
28 cumplimiento de Trimestral 4 4 4 100%
) ., las NOBACI
Planificacion
Reporte de avances de
polins bl 0% epre i
29 P . P combate a la Anual | 1 1 100%
y cumplimiento de los rateria
derechos de autor en p
diferentes sectores.
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Producto

Cumplimiento de las
solicitudes de apoyo

Nombre del

Indicador

Solicitudes a Tics

Frecuencia

Linea
Base

Meta

Resultado

Porcentaje
de Avance

el concepto del
derecho de autor y el
rol de la ONDA como
garante del derecho

1 0

30 Tecnologia de las areas sustantivas | atendidas. 432 a4 444 100%

de la ONDA. Trimestral

Disefiada e

Implementada

campafia de

comunicacion . Trimestral | 269,997 | 323,996

enfocada en la Interacciones en
31 | Comunicaciones e, publicaciones 1,158,197 100%

Sensibilizacion sobre S

digitales

Fuente: Departamento de Planificacion y Desarrollo.
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d) Resumen del Plan de Compras.

RESUMEN DEL PLAN DE COMPRAS

DATOS DE CABECERA PACC

Monto estimado total RDS$ 37,779,536.52
Cantidad de procesos registrados 90
Capitulo 212
Sub capitulo 1
Unidad ejecutora 8
Unidad de compra Oficina Nacional de Derecho de Autor
Ao fiscal 2026
Fecha aprobacion 5 de diciembre

MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBJETO DE CONTRATACION
Bienes RDS 8,148,898.19
Obras N/A
Servicios RDS$ 29,630,638.33
Servicios: consultoria N/A

Servicios: consultoria basada en la
calidad de los servicios

MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYMES

N/A

Mipymes RDS$ 1,546,950.00
Mipymes mujer RDS$ 450,000.00
No Mipymes RDS$ 35,782,586.52
MONTOS ESTIMADOS SEGUN TIPO DE PROCEDIMIENTO
Compras por debajo del umbral RDS§ 8,395,386.52
Compra menor RDS$ 7,682,750.00
Comparacion de precios RDS$ 6,701,400.00
Licitacion publica N/A
Licitacion publica internacional N/A
Y




RESUMEN DEL PLAN DE COMPRAS

Licitacion restringida N/A
Sorteo de obras N/A
Excepggn - bienes o servicios con RDS 15.,000,000.00
exclusividad ’
Excepcidn - construccion, instalacion o

adquisicion de oficinas para el servicio N/A
exterior

Excepcion - contratacion de publicidad

a través de medios de comunicacion N/A
social

Excepcion - obras cientificas, técnicas,

artisticas, o restauracion de monumentos N/A
histoéricos

Excepcidn - proveedor Uinico N/A

Excepcion - rescision de contratos cuya

terminacion no exceda el 40% del N/A
monto total del proyecto, obra o servicio
Excepcion - resolucion 15-08 sobre
compra y contratacion de pasaje aéreo,
combustible y reparacion de vehiculos

de motor
Fuente: Departamento de Planificacion y Desarrollo.
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