7=\
N

OFICINA NACIONAL DE
DERECHO DE AUTOR

PLAN ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL
2022-2024






BRETERY NE wo D) [Ea]
Bl AN S [ HE

@goﬁ m
& T =

OFICINA NACIONAL DE

=\
ONDA

\/v
N
DERECHO DE AUTOR

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2022-2024
"HACIA LA DEMOCRATIZACION DEL DERECHO DE AUTOR”




LA ECONOMIA NARANJA

Es el conjunto de actividades que permiten que las ideas se transformen en bienes y servicios cultura-

les, cuyo valor esta determinado por su contenido de propiedad intelectual. El universo naranja esta

compuesto por: i) la Economia Cultural y las Industrias Creativas, en cuya interseccion se encuentran
las Industrias Culturales Convencionales y ii) las areas de soporte para la creatividad.

Economia
Cultural

Son las actividades artisticas tradiciona-
les y las Industrias Culturales Conven-
cionales,ademas de aquellas actividades
relativas a la construccién de un
patrimonio cultural y su transmision.

Artes visuales
Pintura - Escultura
Instalaciones y video arte
Arte en movimiento
Fotografia

Moda - Alta costura

Artes escénicas y espectaculos
Teatro, danzay marionetas
Orquestas, éperay zarzuela

Conciertos - Circos
Improvisaciones organizadas

Moda -_Pasarela

Educacién artisticay cultural

Turismo y patrimonio cultural
material e inmaterial

Artesanias, antigliedades y productos tipicos
Gastronomia
Museos, galerias, archivos y bibliotecas
Arquitecturay restauracion
Parques naturales y ecoturismo
Monumentos, sitios arqueoldgicos e histéricos

Folclor, tradiciones, festivales, carnavales

Industrias Culturales

Convencionales

Proveen bienes y servicios basandose en los
contenidos simbolicos artisticos y creativos,
que pueden ser reproducidos masivamente, y
que son tradicionalmente reconocidas por
tener una estrecharelacion con la cultura.

Areas de soporte para la creatividad

Investigacion, Desarrollo e innovacion creativa y cultural
Formacion técnica especializada en actividades creativas

Gobernanza (institucionalidad) y Derechos de Propiedad Intelectual

Educacion profesional creativa

' 4 )

[
]
]
Editorial
Libros, periddicos y revistas
Industria grafica (impresién)
Edicién
Literatura

Librerias

Audiovisual
Cine
Television
Video

Fonografica
Radio

Musica grabada

Industrias
Creativas

Son las Industrias Culturales Convencio-
nales, Creaciones Funcionales, Nuevos
Medios y Software. Definen su relacion
con el consumidor a partir de su valor
simbdlico y no de su valor de uso.

Disefio
Disefio de interiores
Artes graficas e ilustracion
Joyeria
Juguetes

Disefio industrial

Software de contenidos
Videojuegos
Contenidos interactivos audiovisuales

Medios de soporte para contenidos digitales

Agencias de noticias y
servicios de informacion

Publicidad

Moda - Prét-a-porter
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|. PALABRAS DEL DIRECTOR

‘Sin autores no hay nuevas obras, sin nuevas obras no hay
industrias creativas y sin industrias creativas no hay la
produccion de nuevos bienes inmateriales al servicio de la
educacion, la ciencia, la culturay el esparcimiento’, afirma-
cion que se encuentra en el Diagnostico del Derecho
de Autor en Latinoamérica publicado en 2011 por el
Centro Regional para el Fomento del Libro en América
Latina y el Caribe (CERLALC); partiendo de la misma
es que esta gestion busca revalorizar el rol que juegan
los creadores en la economia y el impacto que tienen
estas industrias en el desarrollo econémico y social del
pais.

El presente Plan Estratégico busca fortalecer el cono-
cimiento de los ciudadanos dominicanos sobre el dere-
cho de autor como un derecho humano, declarado asi
por nuestracartamagna; siendola ONDA el organismo
encargado de administrar y tutelar el derecho de autor
y los derechos conexos de los creadores dominicanos.
Para la creacion de este plan, nuestro equipo hizo un
gran esfuerzo en buscar informacion sobre lo que pien-
sanlas industrias creativas y los grupos de interés de la
ley de Derecho de Autor, partiendo de estos analisis y
del diagndstico interno de la institucion; disenamos un
Plan Estratégico y una Filosofia Institucional anclados
en la Agenda 2030, la Estrategia Nacional de Desarro-
lloy el Plan Plurianual 2020-2024, tomando en cuenta
todo el aporte que como institucién hacemos a los ob-
jetivos que busca el Ministerio de Industria, Comercio
y Mipymes (MICM) como ente rector del comercioy la
industria en el pafs.

El diagnostico que hicimos para crear nuestro plan es-
tratégico y filosofia institucional, nos permitié conocer
de primeramano la posturade los sectores econémicos
vivos de la nacion dominicana en las industrias creati-
vasy el movimiento de la economia naranja, asi como el
aporte del derecho de autor en la identidad nacional,
pudiendo identificar a través de las entrevistas, analisis
realizados y estudios publicados en Dominicana Crea-
tiva el potencial e impacto que tienen las industrias

creativas, tanto en el turismo como en la economia
dominicana, y como este sector las quiere impulsar. Vi-
mos una gran oportunidad para motorizar la propuesta
de valor de la ONDA para el periodo 2022-2024: “Sal-
vaguarda del derecho de autor para hacer de lo local
mas global con impacto en el desarrollo sostenible y en
el crecimiento econémico.”

Concluimos diciendo que, las conversaciones con las
sociedades de gestion colectiva, el estudio profun-
do del combate a la pirateria, el diagndstico interno
y externo del entorno, permitieron la co-creacion de
los productos estratégicos, que son el rumbo de esta
Oficina Nacional de Derecho de Autor hacia el 2024,
ademas contamos con un cuerpo técnico competente
dispuesto a afrontar todos los retos que el derecho de
autor tiene en el contexto de la actualidad y que nos
permite poner en marcha dicho plan de accion.

Licdo. José Ruben Gonell Cosme

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2024
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1. INTRODUCCION

La Oficina Nacional de Derecho de Autor (ONDA), es un organismo del Estado dominicano adscrito al Ministerio de
Industria, Comercio y Mipymes (MICM): creado a partir de la promulgacion de la ley 32-86, como la autoridad nacio-
nal competente responsable de cautelar y proteger administrativamente el derecho de autor vy los derechos conexos,
ademds de poseer capacidad plena para resolver en primera instancia, en sede administrativa, las causas que le sean
sometidas a su jurisdiccion, por denuncia de parte o por accion de oficio.

Con el paso de los anos, la actividad del sector de la industria creativa fue creciendo sobre la base de un constante de-
sarrollo, haciendo de la misma una labor cada vez mas compleja, lo que obligd al Estado dominicano actualizar el citado
marco legal, por lo que en fecha 21 de agosto del ano 2000, fue promulgada la ley 65-00 sobre Derecho de Autor.

Sobre el Plan Estratégico Institucional de la ONDA

La formulacion del Plan Estratégico Institucional de la ONDA es el resultado de una profunda investigacién sustenta-
do en el marco de la metodologia de entrevistas y andlisis de documentos; para lo cual iniciamos con las entrevistas
a los encargados de departamentos de la institucion, grupos de interés, direccion ejecutiva; luego con el andlisis de
documentos sobre diagndsticos regionales publicados en 2011 por el Centro Regional para el Fomento del Libro en
Ameérica Latinay el Caribe (CERLALC) v locales del sector de la industria creativa, realizado por Instituto Tecnoldgico
de Santo Domingo (INTEC): mas el estudio macroecondmico sobre el impacto de la economia naranja en la economia
dominicana realizado por una experta en economia; esta investigacion se vio fortalecida a raiz del andlisis de nuestro
marco legal dominicanoy los tratados o convenios internacionales relacionados con el derecho de autor y los derechos
conexos, ratificados por Republica Dominicana. A través de esta se visibilizo el rol del derecho de autor en el alcance
de los objetivos de desarrollo globales contemplados en la Agenda 2030, de igual forma su aporte de cara a la consecu-
ciondelos objetivos de la Estrategia Nacional de Desarrollo desde el punto de vista local, asi como también en el corto
plazo suimpacto en la ejecucion del Plan Plurianual 2020-2024.

El presente Plan Estratégico vy la Filosofia Institucional de la ONDA, esta orientado sobre la base de dar respuesta a
ese vacio existencial de conocimiento impregnado en la mente de los creativos dominicanos que no alcanzan ver el De-
recho de Autor como arma juridica protectora de sus derechos y la herramienta esencial para forjar la base de gestion
del combate a la pirateria con el auxilio del Estado a través de la Oficina Nacional de Derecho de Autor, como érgano
facultado para esos fines por la ley 65-00 vy su reglamento de aplicacion 362-01.

Finalmente, el objetivo fundamental del PEI de la ONDA 2022-2024 es inducir en el corazon de la sociedad domini-
cana de que, cuenta con un instrumento juridico y una institucion Estatal, apta para garantizar la tutela y proteccion
de los derechos de los creadores, artistas intérpretes y productores vinculados a ese sector de la economia naranja,
conforme a nuestro marco legal v lo establecido en los Tratados y convenios internacionales de los que Republica
Dominicana es signataria; el PEIl cuenta con 3 ejes estratégicos que marcaran la pauta programética operativa de la
ONDA hasta el 2024:

1. Fortalecimiento institucional y de ecosistema de la ley de Derecho de Autor
2. Observancia del derecho de autor
3. Posicionamiento del concepto del Derecho de Autor

9 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2024
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I1l. ARMONIZACION DE CONCEPTOS

Creatividad: Capacidad de crear nuevas ideas o conceptos, de nuevas asociaciones entre ideas y conceptos conocidos
que habitualmente producen soluciones originales.

Comercializadora de contenido: Empresa que usa contenido de creativos para generar lucro o como parte de su
modelo de negocios.

Derecho de Autor: Es unarama del derecho de Propiedad Intelectual que protege los derechos moralesy patrimonia-
les de los autores por el simple hecho de crear una obra literaria, artistica o cientifica.

Derechos conexos: Aquellos que protegen a los artistas respecto a sus interpretaciones o ejecuciones, asi también a
los productores enrelacion ala produccion de fonogramasy videogramasy a los Organismos de Radiodifusion respec-

to a sus emisiones.

Economia Naranja: Conjunto de actividades que permiten que las ideas se transformen en bienes vy servicios cultura-
les, cuyo valor esta determinado por su contenido de propiedad intelectual.

INDOTEL: Instituto Dominicano de Telecomunicaciones.

Innovacion: Aplicacion de nuevas ideas, conceptos, productos, servicios y practicas con la intencion de ser Utiles para
elincremento de la productividad y la competitividad.

ITLA: Instituto Tecnoldgico de las Américas.

Lista 301: Informe publicado anualmente por Office of the United States Trade Representative (USTR), conocido po-
pularmente como la lista negra de la pirateria.

MICM: Ministerio de Industria Comercio y Mipymes.

MIREX: Ministerio de Relaciones Exteriores.

OMPI: Oficina Mundial de Propiedad Intelectual.

Peritaje: Informe técnico creado y expuesto por un profesional, un perito judicial, generalmente para responder pre-
guntas planteadas por un juez con la finalidad de ayudar a este Ultimo a poseer conocimientos suficientes para dictar
una sentencia.

Plagio: Es el acto de ceder, declarar o publicar una obra omitiendo el nombre de su verdadero autor.

Pirateria: Es el acto de vender y distribuir ejemplares de obras artisticas, literarias o cientificas sin el consentimiento
de su titular.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2024 10
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Propiedad Intelectual: Es la disciplina juridica que protege los bienes inmateriales de naturaleza intelectual y de con-
tenido creativo, incluyendo las actividades conexas.

Propiedad Industrial: Es una rama del Derecho de Propiedad Intelectual que protege las invenciones, modelos de
utilidad, dibujos y modelos industriales, marcas de fabrica, lemas denominaciones comerciales, entre otras.

Sujetos obligados: Persona juridica o fisica que usa el contenido de los creativos y cuyo uso esta regulado por la ley
de derecho de autor.

Titular: Es la persona fisica o juridica sobre quien recae la propiedad de los derechos morales y/o patrimoniales res-
pecto a la administracion, uso o explotaciéon de una obra artistica, literaria o cientifica.

Titular originario: Es |a persona fisica a quien se le atribuye la creacion de una obra.

Titular derivado: Persona fisica o moral autorizada por el titular originario para que administre, use o explote los de-
rechos patrimoniales de su obray defienda sus derechos morales.

Tratados Internacionales: Es una normajuridica de naturaleza internacional, vinculante y obligatoria para los Estados
que lo suscriben.

Usuario: Toda persona fisica o moral que usa los servicios de la ONDA para hacer valer lo estipulado en la ley de De-
recho de Autor.

WCT: Tratado de la OMPI sobre Derecho de Autor (TODA); es un arreglo particular adoptado en virtud del Convenio
de Berna que trata de la proteccion de las obras v los derechos de sus autores en el entorno digital.

WPPT: Tratado de la OMPI sobre Interpretacién o Ejecucion y Fonogramas (TOIEF) que contempla los derechos de
propiedad intelectual, especialmente en el entorno digital de los artistas intérpretes o ejecutantes (actores, cantantes,
musicos, etc.) v los productores de fonogramas (personas fisicas o juridicas que toman la iniciativa y tienen la respon-
sabilidad de la fijacion de los sonidos de la interpretacion o ejecucion).

11 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2024



—~

ONDA

S~

OFICINA NACIONAL DE
DERECHO DE AUTOR

IV.EQUIPOS DE TRABAJO

CONDUCCION GENERAL

Licdo. José Ruben Gonell Cosme
Director General

Licda. Elizabeth Aurelina Tolentino Guzman
Encargada del Departamento Planificaciény Desarrollo

COMITE DIRECTIVO

Licdo. José Ruben Gonell Cosme
Director General

Licda. Elizabeth Aurelina Tolentino Guzman
Encargada del Departamento Planificacion

Licdo. Johnny Taveras
Encargado Departamento Administrativo y Financiero

Licda. Elizabeth del Pilar Duran Viva
Encargada del Departamento de Recursos Humanos

Licdo. Carlos José Tejada Gomez
Encargado Departamento de Comunicaciones

Licda. Gina Marranzini
Encargada de la Division de Asuntos Interinstitucionales

Ing. Esther Vasquez Hernandez
Encargada del Departamento de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciéon

Ing. Eduard Ramén Ramos Eros
Encargado de la Division de Atencion Al Usuario

Licdo. Melvin Antonio Pena Olaverria
Encargado Departamento de Resolucion Alternativa de Conflictos

Licdo. Armando Olivero
Encargado del Departamento de Investigacion y Peritaje

Licda. Adelfa Rodriguez
Encargada del Departamento de Registro

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2024
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Licda. Ismelda Mordan
Encargada del Departamento de Inspectoria

Licdo. Félix Manuel Natera Rodriguez
Encargado Departamento Juridico

Licda. Lucia Castillo Arbaje
Encargada del Departamento de Sociedades de Gestion Colectiva

Licda. Fanny Suero Contreras
Encargada del Centro de Capacitaciony Desarrollo del Derecho de Autor y Derechos Conexos

COORDINACION TECNICA

Ing. Michael Sonny Pérez Antonio
Técnico de Departamento Planificaciony Desarrollo

Licda. Wendy De Los Santos
Técnico de Departamento Planificaciony Desarrollo

EQUIPO CONSULTOR

Licda. Angélica Mercedes Vasquez Garcia
Coordinadora General

Licda. Emelly Nicole Pérez de Stakemann
Analista de Economia

Ing. Gina Alcantara
Analista de Medicion de Impacto

Licda. Ana Elizabeth Abreu Ramirez
Analista de Comunicacién

Licda. Seline De la Cruz Santana
Disenadora Graficay Editorial

13 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2024
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V. ARQUITECTURA DEL PROCESO DE PENSAMIENTO ESTRATEGICO

5.1 Estatus delogros y cumplimiento del PEI 2017-2021 de la ONDA

La Oficina Nacional de Derecho de Autor (ONDA) es el 6rgano del Estado dominicano que es el encargado de admi-
nistrar, regulary tutelar el derecho de autor por medio de ello hacer cumplir las leyes y los reglamentos, contribuyen-
do con el desarrollo de una cultura de respeto y seguridad del contenido producido por los creadores dominicanos
quienes son los beneficiarios principales alrededor de este marco regulatorio.

Estimular la proteccion de los derechos morales y patrimoniales de los creadores dominicanos se puede parafrasear
como parte del espiritu de la ley de Derecho de Autor en el pals, partiendo de esta premisay a partir de la consulta de
la autoevaluacion institucional y memorias institucionales construimos una matriz que muestra las acciones que se
ejecutaron paraalcanzar los ejes estratégicos propuestos en el PEI del 2017-2021; destacamos que los grandes logros
de este PEI, estan concentrados en el fortalecimiento institucional y su impacto en la experiencia del usuario de los
servicios de la ONDA; el combate a la pirateria se inicio desde el punto de vista del mapeo de actores claves y ruta de
firma de convenios con impacto en la observancia de la ley.

Matriz de Alcance por Eje Estratégico del PElI 2017-2021, tomando en cuenta que sélo contamos con
las memorias del 2020y 2021:

EJES ESTRATEGICOS ALCANCE

Provision de servicios de calidad e Configuracion del Comité de la Calidad de Administracion Publica
(CAF)

e Realizaciéon de la autoevaluacion del CAF
e Iniciodel proceso de digitalizacién del archivo de registro
e Intensificacion del uso de los servicios en linea

e Implementacién de un software de automatizacion de procesos,
mejorando vy eficientizando los procesos internos.

e Seorganizaron todos los expedientes de archivos muertos, los cua-
les deben encontrarse al alcance durante 70 afos después de falle-
cido el autor, segin la ley.

e Inclusion, en el ano 2021, de cuarenta (40) nuevos servicios en li-
nea, a través de serviciosrd.gob.do

15 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2024
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Fortalecimiento institucional

Ejecucion de un plan de ampliacién de las oficinas a nivel nacional.

Insercion de usuarios que se encontraban desactualizados en el re-
gistro de lainstitucion.

Se gestionod la participacion de los funcionarios de la ONDA en una
master class de Copia Privada en la Universidad Complutense de
Madrid, en las sesiones de la OMPI sobre igualdad de géneroy en
las herramientas para las oficinas de Derecho de Autor en América
Latina.

Recuperacién del logo original de la instituciony su registro legal en
la Oficina Nacional de la Propiedad Industrial (ONAPI).

Elaboracion de una nueva linea grafica bajo los lineamientos oficia-
les de la Direccion de Comunicacion (DICOM).

Actualizacion del Portal de Transparencia de la pagina web.

Regularizacion de los documentos legales de los vehiculos de la ins-
titucion.

Se iniciaron los procedimientos legales vy las citaciones de las em-
presas con pagos pendientes, correspondientes a la renovacion que
se desprende del registro en la Oficina Nacional de Derecho Autor
(ONDA).

Presentaciony publicacion del Manual de Funciones y Cargos.
Presentaciony publicacion del Organigrama Institucional.

Creacion de Unidad de Compras y Contrataciones Publicas.

Apoyo a las dreas de generacion de ingresos, tales como los depar-
tamentos de Inspectoria, Registro, Legal y Finanzas.

SISMAP 83.45%; SISCOMPRAS 94.24 %.
Acreditacion conla NORTIC E1y NORTIC AS.

Inicio de los trabajos para la implementacion de las NOBACI.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2024 16
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Cumplimiento efectivo de tratados,
convenios y acuerdos

Durante el ano 2020 se realizaron un total de 95 inspecciones a ni-
vel nacional a companias de cable, a importadores y distribuidores
de obras expresadas en forma gréfica y a importadores vy distribui-
dores de programas de computadora y/o dispositivos grabadoras
digitales.

Diseno y puesta en marcha el plan nacional educativo “Ponte en
ONDA" para dar seguimiento del convenio con la OMPI.

En colaboracion con la OMPI se conformo la biblioteca del Centro
de Capacitacion de la ONDA, que cuenta con més de 100 titulos
especializados en ley de Derecho de Autor.

Fortalecimiento de las sociedades de
gestion

Se realizd una segunda reunion con los presidentes de las Socieda-
des de Gestion, se propuso la creacion del Consejo de sociedades
de gestion.

Creacion de una unidad operativa
militar y policial para la persecucion
efectiva de la pirateria

Acercamiento a la Direccion General de Aduanas para iniciar el pro-
ceso de trabajo sobre combate contra la pirateria.

Fortalecimiento de las alianzas
estratégicas entre el sector publico,
el sector privado, las sociedades de
gestion colectivay usuarios

El equipo de abogados de la ONDA, liderado por el Lic. José Ruben
Gonell Cosme, sostuvo una reunién con la Comision Permanente
de Medios de Comunicacion de la Cdmara de Diputados, para inter-
cambiar ideas sobre el proyecto de ley que busca modificar el arti-
culo 44, de la Ley 65-00, sobre Derecho de Autor.

Acercamiento con las empresas que en sus actividades comerciales
utilizan el servicio de retrasmision, como son las sociedades organi-
zadas através de ADETEL.

Convenio de cooperaciéninternacional con la Direccion de Asuntos
Culturales del MIREX, con el propdsito de lograr una difusion, for-
maciény capacitacion del Derecho de Autor a nivel internacional.

Encuentro con las autoridades de la Embajada de los Estados Uni-
dos, referente al “Informe 301" sobre pirateria, el cual produjo un
acercamiento de intereses en comun entre ambas instituciones.

Visita alas Embajadas de Francia, Coreay China, con laintencién de
obtener recursos y proyectos de cooperacion entre las naciones y
generar de manera directa nuevos mercados.

17
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Participacion en la Ministerial y firma de convenios internacionales:

OMPI Capacitaciony Desarrollo de Derecho de Autor.
Academia de la OMPI Apoyo a nivel moral y econdmico. 04-09-2019
OrdnedeDerade Colaboracién en la promocién y difusion de practicas
parala proteccién, promociony disfrute econdmico
CdetAUtor,d? de sus derechosy l|a participacion de susindustrias 18-07-2017
entroamerica creativas en mercados internacionales.
Experiencias compartidas, capacitaciond e sus
Direccion Nacional de funcionarios, investigaciony consultoria en materia
Propiedad Intelectual de derecho de autor y conexos, consolidacion y forta- 02-07-2019
de Paraguay lecimiento de programas de gestion de lainnovacion,
cooperacion tecnologica, asesoria técnicay legal.
El uso de la propiedad intelectual como herramienta
V. Declaracién parafavorecer la promocién de las exportaciones y el
Ministerial desarrollo empresarial en la subregiéon centroameri- 2018
canay la Republica Dominicana.
VI Declaracion Desafiosy oportunidades de laempresa en el contex-
Ministerial to econémico actual de la subregion. 10-04-2019
| . Potenciar soluciones teniendo la propiedad intelec-
Vil [?eF clreldlein tual como herramienta de i nnovacion, t ransforma- 2022
Ministerial ciény recuperacion econémica subregional.
Memorando de Intercambio, difusion y fomento de actividades
entendimiento ONDA - académicas, cientificas, técnicas, docentes, investiga- 02-07-2019
COLOMBIA tivas de difusion del derecho de autor y conexos.
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2024 18
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Firma de convenios locales con instituciones publicas y gremios de empresas privadas:

Ejecutar actividades conjuntas para identificar y
— INDOTEL —— sancionarirregularidades y operacionesilegales en el Agosto 2021
ambito de servicios de difusion de contenido.

— OGTIC —— Incorporar la ONDA a los servicios de la OGTIC. Abril 2021

Garantizar la legalidad de la retransmision de conte-

MICM - COMTEC . . L .
nidos audiovisuales en la Republica Dominicana.

Marzo 2021

Realizar actividades académicas, cientificas y cultura-
— MESCYT — les en areas de interés comun, asi como, coordinar la Abril 2021
cooperacion interinstitucional.

Plan nacional de regularizaciéon de activos tangibles

ONAPI - OGTIC tecnologicos .de'l Estgdo, ba§adoe n el usode I.os
softwares bajo licencia y el riesgo oportuno propie-
dad industrial e intelectual.

Septiembre 2021

Eficientizar la labor de vigilancia y fiscalizacion de la
ONDA en cumplimiento de la Ley 65-00 vy el Articulo Septiembre 2021
109 de su reglamento, registrando mas de 200 emiso-
ras de radiodifusion.

Sociedades
de

Aunar esfuerzose n lal ucha contral a pirateria vy

. . Julio 2017
proveerse asistencia técnica mutua.

Gestion
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5.2 Conocimiento y andlisis de procesos sustantivos y estructura organizacional de la institucion

5.2.a Diagrama de procesos desde el Manual de Funciones de noviembre 2021

La ONDA como organismo del estado que administra y tutela el Derecho de Autor esta Ilamada a cohesionar todos
los actores de las industrias creativas a través de su funcion; fortaleciendo el brazo de accién del estado para la pro-
teccion de los derechos de los autores vy titulares de derechos conexos asi como también el combate a la pirateria;
juegan un rol fundamental las dreas sustantivas de la Institucion para el alcance de lo planteado en la ley de Derecho
de Autor, el presente diagrama nos muestra como los distintos procesos que tiene la ONDA impactan directamente
en el fiel cumplimiento de la ley en la Republica Dominicana.

PROCESOS
ESTRATEGICOS

o Planificacion estratégica.

e Relaciones institucionales.

« Comunicaciones.
Relaciones publicas.

PROCESOS DE LA ONDA

PROCESOS
MISIONALES

eRegistro de sociedades de ges-
tion colectiva.

e Investigaciony peritaje de obras
*Resolucion de conflictos.

e Asistenciay orientacion juridica.
e Registro de obras literarias, artfs-
ticasy cientfficas.

*Centro de Capacitacion y Desa-
rrollo del Derecho de Autor y De-
rechos Conexos.

e Inspeccion, vigilancia vy fiscaliza-
cion de las personas fisicas y mora-
les cuyas actividades comerciales
estan vinculadas con el Derecho de
Autory los Derechos Conexos.

Fuente: Manual de Funciones de la ONDA Noviembre, 2021

PROCESOS
DE APOYO

«Gestion de talento humano
e Administrativay Financiera;
«Gestion de las Tecnologias
de la Informacion.
e Comunicaciones.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2024
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5.2.b Matriz de Funciones de la Oficina Nacional de Derecho de Autor

La ONDA busca visibilizar el valor econémico que genera el sector de la industria creativa dominicana como parte
importante de nuestra marca pais y de la cadena de valor del turismo. Con esto como punto de partida, la presente
matriz visibiliza las acciones que toma de cara al fortalecimiento de las industrias creativas, catalizando las acciones
necesarias para la proteccion del contenido y el combate a la pirateria de cara al cumplimiento de la ley de Derecho

de Autor.

DEPARTAMENTO FUNCIONES

Departamento de Sociedades
de Gestion Colectiva

a) Ejercer la funcion de autorizacion, inspeccion y vigilancia de las socieda-
des de gestion colectivas, y en su caso, aplicar las sanciones correspondientes.

Departamento de Investigacion
y Peritaje de Obras

a) Emitir informe técnico no vinculante en los procesos civiles y penales que
se ventilen sobre el goce o el ejercicio del derecho de autor o los derechos afines,
cuando sean requerido por el juez, de oficio 0 a peticion de parte.

Departamento de Resolucién
Alternativa de Conflictos

a) Intervenir por via de conciliaciéon, aun de oficio, y arbitraje, cuando asi lo
soliciten las partes, en los conflictos que se presenten por motivo de goce o el
ejercicio de los derechos reconocidos en la ley.

rrollo del Derecho de Autor

Departamento de Registro a) Organizar y administrar el Registro del Derecho de Autor y el Depdsito
Legal.
Centro de Capacitacion y Desa- | a) Desarrollar programas de difusion, capacitacion y formacion en materia

de derecho de autor y derechos conexos.

Departamento de Inspectoria

a) Ejercer, de oficio 0 a peticion de las partes, las funciones de vigilancia e
inspeccion sobre las actividades que puedan dar lugar al ejercicio del derecho de
autor o a los derechos afines, estando obligados los usuarios a brindar todas las
facilidades, informaciony documentacion necesarias a los fines de la fiscalizacion.

b) Dictar y practicar inspecciones, medidas preventivas o cautelares, inclu-
sive recoleccién de pruebas, pudiendo actuar por declaraciéon expresa y fundada
deltitular del derecho, sus representantes o causa-habientes debidamente auto-
rizados, o por la sociedad de gestidn colectiva correspondiente o de oficio.

c) Ordenar, mediante resolucion y luego de ofrecer a las partes el derecho a
presentar alegatos y pruebas, la destruccion de los ejemplares que constituyen
una infraccion vy, en caso necesario, de los moldes, planchas, negativos y demas
elementos destinados a la produccion de tales ejemplares, levantando previa-
mente un acta donde se deje constancia de los bienes objeto de la destruccion.

21
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5.2.c. Organigrama de la ONDA aprobado por el Ministerio de Administracion Pablica (MAP)
enjulio 2021

OFICINA NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR
ONDA

Auditoria
_____ N S

st S Departamento de Recursos

Y Humanos
2\ Departamento de Planificaciény
; “\ Desarrollo —|
. (o= Departamento de

Comunicaciones
Division de Relaciones
Interinstitucional

[ |

DiReccig
GENERAL"

% &

(e}
Comingo, 7€

N\, L4 (S V——T

Departamento de Tecnologia de Departamento Administrativo y
fa Informacién Comunicacién Financiero
e
/—J_‘ Divisidn de Atencién a Divisicn de Comprasy | Divisién da Servicios t
Usi Contrataci Generals
Secdtn de Adminktradén) n de Cperador il gt —
de| Serviclo TIC TicC
i
Divisidn de Contabilidad Divisidn de Tesoreria Correspondencia y
Archivo
Centro de Capacitacidn y
Departamento de Resolucién Departamento de Investigacion y Departamento de Sociedades de 5
Denn;ole del Dq:oh’::;hnor Al va da Conflictos Peritaje Gestién Col Departamento de Inspectoria Departamento de Registro
Seccidn de Deposito
Legal
d’&
Diracckn do Diseflo Organizadonal
Julio, 2021
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5.3 Planificacién del proceso

El proceso de construccion de las bases del Pensamiento Estratégico de la Oficina Nacional de Derecho de Autor, se
califica como uno integrador, incluyente y de identificacion de oportunidades donde apalancarse tanto para el me-
joramiento de los procesos misionales de la institucién como de entender de primera mano como ven los grupos de
interés ala institucion.

El proceso estuvo compuesto por entrevistas a los encar-

gados tanto de las areas sustantivas como de las areas de

01 apoyo de la intuicién, entrevistas a las sociedades de ges-

- Propuesta tion, equipo de Comercio Exterior del Ministerio de Indus-

m;‘:?jggial deValor 02 tria Com.erao y I\/II.PYI\/I ES, entrevista a ejecutivos Qel area

de Relaciones publicas del Banco Popular a propdsito de la

07 publicacion Dominicana Creativa. La consulta de documen-

tos, contenido digital audiovisual producido en el marco de

Vision Cultura dominicana creativa que aporto la postura que tienen los

Regional Siesieciens creativos frente a la ley de Derecho de Autor y la Economia
03 Naranja.

El proceso de construccion de la Postura estratégica estuvo
06 permeado por la consulta constante de los encargados de
| Glr;fecl’sege las dreas sustantivas, la Direccién Ejecutiva v el equipo de
AUSEIIE Planificacion y Desarrollo; con el fin de crear los lineamien-

04 tos estratégicos que apoyarian la Operatividad de la ONDA

05 durante el periodo 2022-2024.

Eldiagndstico econdmico se hizo através del Analisis Explo-
ratorio de Datos, el Benchmark, consulta de informes de or-
Matriz del analisis del entorno ganismos locales internacionales que dan su opinion sobre
proyeccionesy actual condicion de la economia dominicana.

Todo el trabajo realizado a permitido a la ONDA vincularse en el proceso de Formalizate y abrir espacios a la institu-
cion de difusion de la ley de Derecho de autor. Se aplico un anélisis Macroecondmico enfocado en ver el impacto de
la Economia Naranja en la Economia Dominicana.

La filosofia institucional, la propuesta de valor vy los productos estratégicos, salieron como una respuesta a los hallaz-
gos del FODA y hallazgos del analisis, investigacion, entrevistas a grupos de Interés, ademas salieron varias recomen-
daciones y posturas estratégicas, que se conversaron con la Direccion Ejecutiva, el equipo ejecutivo y el equipo de
Planificacion.
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VI.HITOS DESTACABLES DE LA LEY DE DERECHO DE AUTOR

La Ley Derecho de Autor es una conquista que garantiza, no solo el derecho humano que constituye la proteccion de
la creacion, sino su explotacion econdmica. los hitos destacables de tantos creativos dominicanos resaltan los pasos
que se han dado a favor de este sector y su rol en el desarrollo econémico.

El Derecho de Autor comprende la proteccion de las obras literarias y artisticas, asi como la forma literaria o artistica

de las obras cientificas, incluyendo todas las creaciones del espiritu en los campos indicados, cualquiera que sea el
modo de expresioén, divulgacion, reproduccion o comunicacion, o el género, mérito o destino, incluyendo:

Las obras expresadas en forma escrita, a traves de libros, revistas, folletos u
otros escritos;

Las conferencias, alocuciones, sermones y otras obras de la misma natura-
leza;

LLas obras dramaticas o dramaticos - musicales y demas obras escénicas;

lLas obras coreograficas y las pantomimicas;

|Las composiciones musicales con letras o sin ellas;

Las obras audiovisuales, a las cuales se asimilan las expresadas por cual-
quier procedimiento analogo, fijadas en cualquier clase de soporte;
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Las obras de dibujo, pintura, arquitectura, escultura, grabado, litografia y
demas obras artisticas;

Las obras fotograficas a las cuales se asimilan las expresadas por procedi-
mientos analogos a la fotografia;

LLas obras de arte aplicado;

Las ilustraciones, mapas, planos, croquis y obras plasticas relativas a geo-
grafia, ala topografia, a la arquitectura o las ciencias;

@I
2
I

Los programas de computadora, en los mismos términos que las obras
literarias, sean programas o fuentes o programas objeto o por cualquier
otraforma de expresion, incluidos la documentacion técnicay los manuales
de uso.

ﬂ\'o

Las bases o compilaciones de datos u otros materiales, legibles por maquina
o en cualquier otra forma, que por la selecciéon o disposicién de sus conteni-
dos constituyan creaciones de caracter intelectual.

En fin, toda produccion del dominio literario o artistico o expresion literaria
o artistica del dominio cientifico, susceptible de divulgarse, fijarse o repro-
ducirse por cualquier medio o procedimiento, conocido 0 por conocerse.

La Oficina de Derecho de Autor, con su impacto vy la actual gestion de las funciones contempladas en la ley, estan
cimentadas en una serie de grandes momentos que significan la formalizacion del accionar de la ONDA, de cara ala
proteccion de los Derechos de Autor y Derechos Conexos de los creadores dominicanos.
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Momentos importantes de la Ley de Derecho de Autor

0= 0=
59 (% sGACEDOM oR q@p
Promulgacién Creacion de la Sociedad Promulgacién Publicacién
delaley 32-86 General de Autores, delaLey de Derecho del Reglamento de
Derecho de Autor compositoresy Editores de Autor 65-00 Aplicacion 302-01
Dominicanos de la Musica
(SGACEDOM)
Creacion de las Sociedades de Gestion
[ ] [ ]
SODAIE EGEDA SODINPRO SODOMAPLA
Sociedad Entidad de Gestidn Sociedad Sociedad
Dominicana de Colectivade Dominicana de Dominicana de
Artistas, Derechos de los Productores Autores Plasticos
Intérpretesy Productores Fonograficos
Ejecutantes Audiovisuales
de la Rep. Dom.
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Signataria de Tratados

Tratado
de Marrakech

2013

Convencion
OMPI

1996

Convencion
de Roma

1987

1994

Acuerdo
de Marrakech

2012

Tratado
de Beijing
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VII. CONTEXTO JURIDICO Y ARTICULACION CON INSTRUMENTOS DE
ORDEN SUPERIOR

7.1  Marco legal de Ley de Derecho de Autor

El derecho de autor surge en Republica Dominicana mediante la Ley no. 32-86, de fecha 04 de julio de 1986, cuya
promulgacion se constituyd en un instrumento juridico moderno y eficaz para la proteccién de las obras comprendi-
das bajo el derecho de autor en el pais. Se creé la Unidad de Derecho de Autor con jurisdiccion nacional, responsable
de cautelar y proteger administrativamente el derecho de autor y sus derechos afines; actualmente, la Ley 65-00
sobre Derecho de Autor v su Reglamento de aplicacion 362-01, establecen que, la Oficina Nacional de Derecho de
Autor es la autoridad competente responsable de estas funciones, asi como la autoridad para dictar las Resoluciones
requeridas para la realizacion de sus funciones, estas disposiciones estan sustentadas tanto en nuestra constitucion
como en los Acuerdos Internacionales de los cuales el pals es signatario.

Postura de la Constitucion Dominicana 2015 y la proteccion del Derecho Autor de los ciudadanos y ciudadanas
del pais:

Articulo 8.- Funcion esencial del Estado. Es funcion esencial del Estado, la proteccion efectiva de los derechos de la
persona, el respeto de su dignidad y la obtencidn de los medios que le permitan perfeccionarse de forma igualitaria,
equitativay progresiva, dentro de un marco de libertad individual y de justicia social, compatibles con el orden publi-
co, el bienestar general y los derechos de todos y todas.

Articulo 52.- Derecho a la propiedad intelectual. Se reconoce y protege el derecho de la propiedad exclusiva de las

obras cientificas, literarias, artisticas, invenciones e innovaciones, denominaciones, marcas, signos distintivos y demas
producciones del intelecto humano por el tiempo, en la formay con las limitaciones que establezca la ley.

Resolucion No. 2-95, del 20 de enero del 1995 que ratifica acuerdo de Marrakech, por el cual se establece la Orga-
nizacién Mundial del Comercio.

Marco legal que estimula las Industrias Creativas:

Laley 41-00: Crea el Sistema nacional de culturay sus instituciones.

Laley 108-10: Fomento de la cinematografia.

Laley 502-08: Libroy Bibliotecas.

Ley 340-19 de Mecenazgo: Estimulay protege la formacion de profesionales en los &mbitos de la creacion artistica,

gestion, gerencia y administracién de proyectos; orientados al fomento, desarrollo, innovacién y modernizacion del
sector cultural.
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La Ley No. 37-17: Reorganiza el Ministerio de Industria, Comercioy Mipymes (MICM) y su rol de promover las rela-
ciones comerciales internacionales y participar en la coordinacion, junto a las demés instancias correspondientes, en
la negociacion de los acuerdos, tratados o convenios bilaterales, multilaterales o regionales.

LaLey No. 98-03: El Centro de Exportacion e Inversion de la Republica Dominicana (CEI-RD) tendra por objeto prin-
cipal la promocion y fomento de las exportaciones dominicanas y las inversiones, a los fines de impulsar la insercion
competitiva del pais en los mercados internacionales de bienes y servicios.

Desde el punto de vista constitucional vemos como la constitucion le da poder al Estado para proteger los derechos
de los creadores del pais; los acuerdos internacionales fortalecen el radio de accion de la recaudacion de las regalias
gue se producen de la explotacion econdmica de los derechos de autores fuera del pafs, para hacer vivo lo dispuesto
en la constitucion y el impacto que tiene la ley de Derecho de Autor desde el punto de vista los acuerdos internacio-
nales.

7.2 Tratadosy convenios internacionales que amparan la Ley de Derecho de Autor
Los tratados internacionales en materia de la proteccion del derecho de autor, tienen como objetivo equilibrar los

intereses de quienes crean contenido, con el interés publico de contar con el mayor acceso posible a ese contenido.
La OMPI administra varios tratados internacionales en la esfera del derecho de autor y los derechos conexos.

APORTES DE

LOS TRATADOS

Promocién de Acceso a mercados Intercambio Atracciéonde
exportaciones mas amplios de tecnologia inversiones

Integracién regional Eliminacién de Mayor proteccién
y acuerdos barreras y condiciones juridica de los derechos de
comerciales comerciales de autor de los creadores
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TRATADOS DESCRIPCION

Tratado de Berna (1886)

Proteccion de Obras Literarias y Artisticas. Se funda en tres principios bdsicos y con-
tiene una serie de disposiciones que determinan la proteccion minima que ha de con-
ferirse, asi como las disposiciones especiales para los paises en desarrollo que quieran
valerse de ellas. 1) Principio del trato nacional: Las obras originarias de uno de los Es-
tados Contratantes (es decir, las obras cuyo autor es nacional de ese Estado o que se
publicaron por primera vez en él) deberan ser objeto, en todos y cada uno de los demas
Estados Contratantes, de la misma proteccién que conceden a las obras de sus propios
nacionales. 2) Principio de la proteccion automatica: La proteccién no deberd estar su-
bordinada al cumplimiento de formalidad alguna. 3) Principio de la independencia de la
proteccion: La proteccion es independiente de la existencia de proteccién en el pais de
origen de laobra.

Convenio de Ginebra
(1971)

Convenio Fonogramas. Establece la obligacion de los Estados Contratantes de prote-
ger a los productores de fonogramas nacionales, de otro Estado Contratante, contra
la produccién de copias sin el consentimiento del productor; contra la importacion de
dichas copias, cuando la produccién o la importacion se haga con miras a la distribucion
al publico; y contra la distribucion de esas copias al publico.

Convenio de Bruselas
(1974)

Convenio Satélites. Establece la obligacidon de los Estados Contratantes de tomar me-
didas adecuadas para impedir que, en su territorio o desde él, se distribuyan sin auto-
rizacion sefales portadoras de programas transmitidas por satélite. Se considera que
una distribucion carece de autorizacion si no ha sido autorizada por el organismo que ha
decidido el contenido del programa. La obligacion rige respecto de los organismos que
son nacionales del Estado Contratante.

Convencion de Roma
(1987)

Convencion Internacional sobre Proteccion de los Artistas Intérpretes o Ejecutantes,
los Productores de Fonogramas y los Organismos de Radiodifusion. La OMPI se encar-
ga de administrar la Convencion de Roma conjuntamente con la Organizacion Interna-
cional del Trabajo (OIT) y la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la
Cienciay la Cultura (UNESCO).

Convenio ADPIC (1994) | Acuerdo sobre los aspectos de los derechos de propiedad intelectual relacionados con
el comercio) ADPIC es el Anexo 1C del Acuerdo de Marrakech.
Convenio WPPT (1996) | Se contemplan los derechos de propiedad intelectual de dos categorias de beneficia-

rios, en particular, en el entorno digital: i) los artistas intérpretes o ejecutantes (actores,
cantantes, musicos, etc.) y i) los productores de fonogramas (personas fisicas o juridicas
que toman la iniciativa y tienen la responsabilidad de la fijacion de los sonidos de la in-
terpretacion o ejecucion).

EIWCT (1996)
Convencion OMPI

Protege a los autores e intérpretes, productores en entornos digitales. Proteccion de
las obrasy los derechos de sus autores en el entorno digita; Ademas de los derechos re-
conocidos en el Convenio de Berna, se conceden determinados derechos econémicos.
El Tratado también se ocupa de dos objetos de proteccion por derecho de autor: i) los
programas de computadora, con independencia de su modo o forma de expresion, vy ii)
las compilaciones de datos u otros materiales (“bases de datos”).
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Tratado de Beijing (2012)

Derechos de propiedad intelectual de los artistas intérpretes o ejecutantes sobre las
interpretaciones o ejecuciones audiovisuales. entré en vigor el 28 de abril de 2020, se
ocupa de los derechos de propiedad intelectual de los artistas intérpretes o ejecutan-
tes sobre las interpretaciones o ejecuciones audiovisuales.

Tratado Marrakech (2013)

Para facilitar el acceso a las obras publicadas a las personas ciegas, con discapacidad
visual o con otras dificultades para acceder al texto impreso. En el Tratado se aclara
que los beneficiarios son las personas que padecen distintas discapacidades que inter-
fieren con la eficacia de la lectura de material impreso. En el Tratado se aclara que los
beneficiarios son las personas que padecen distintas discapacidades que interfieren
con la eficacia de lalectura de material impreso.

7.3  Articulacion de planificacion desde la Agenda 2030

La Agenda 2030 es un plan de accion mundial a favor de las personas, el planetay la prosperidad, que guiara las de-
cisiones que adoptan gobiernos y sociedad al 2030, esta herramienta de Pensamiento Estratégico es el puente que
une la vision pais con la ruta hacia el Desarrollo Sostenible Global. El Derecho de Autor como Derecho Humano que
impacta de manera directa en la regeneracion economica, la Oficina Nacional de Derecho de Autor como oficina téc-
nica que administray tutela el derecho de autor aporta de manera directa todas las acciones de politica publica que
incentivany protegen la creatividad e Innovacion.

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO Meta 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades pro-

ECONOMICO

ductivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad

y la innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las
pequenas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

INDUSTRIA,

INNOVACION E Meta 9.b Apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigacion y la innovacion naciona-
Lt LA les en los paises en desarrollo, incluso garantizando un entorno normativo propicio a la
diversificacion industrial y la adicién de valor a los productos basicos, entre otras cosas.

PAZ, JUSTICIA : L .
1 E INSTITUCIONES Meta 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan
SOLIDAS cllentas

4
e
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7.4  Articulacion de Planificacion del estado desde la Ley 1-12 Estrategia Nacional de Desarrollo

La Estrategia Nacional de Desarrollo es un instrumento de planificacion de la vision pais al 2030, es una ruta con-
sensuada que establece a donde queremos llegar como nacion y traza las pautas de como lograrlo; esta formulacion
de la vision de nacion de largo plazo a través de los ejes, objetivos vy lineas de accidn estratégicas, un conjunto de
indicadores y metas; asi como los compromisos asumidos por los poderes del Estado y una propuesta de pactos a ser
concertados con los actores politicos y sociales.

La vision de la nacion que aspiramos lograr los dominicanos y dominicanas para el ano 2030 expresa que: “Republi-
ca Dominicana es un pais prospero, donde las personas viven dignamente, apegadas a valores éticos y en el marco
de una democracia participativa que garantiza el Estado social y democratico de derecho y promueve la equidad, la
igualdad de oportunidades, la justicia social, que gestiona y aprovecha sus recursos para desarrollarse de forma in-
novadora, sostenible y territorialmente equilibrada e integraday se inserta competitivamente en la economia global”.

Alineada con esta vision estratégica nacional, la END define cuatro (4) ejes centrales claves, que sirven de marco y
orientacion del direccionamiento del pais y sus instituciones, en la ruta hacia el 2030, a saber:

° Primer Eje: Procura la conformacion de: “Un Estado social y democrético de derecho, con instituciones que
actlan con ética, transparenciay eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la se-
guridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacificay el desarrollo nacional y local”

° Segundo Eje: Postula la construccion de: “Una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades, en la que
toda la poblacion tiene garantizada educacion, salud, vivienda digna vy servicios basicos de calidad, y que promueve la
reduccion progresiva de la pobrezay la desigualdad social y territorial”

° Tercer Eje: Plantea: “Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural,
orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y
sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovechay potencia las oportunidades del mercado local y se inserta
de forma competitiva en la economia global.

° Cuarto Eje: Propone el desarrollo de: “Una sociedad con cultura de produccion y consumo sostenibles, que
gestiona con equidad vy eficacia los riesgos vy la proteccién del medio ambiente v los recursos naturales y promueve
una adecuada adaptacion al cambio climatico”

La Oficina Nacional de Derecho de Autor desde el ambito de su rol como oficina técnica que administra y tutela el
derecho de autor se enmarcar en el eje 3 de la END, seglin muestra el esquema siguiente la ONDA aporta en estas
lineas de accion.
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Objetivo Especifico

Lineas de Accion

Eje 3

‘Una economia territorial
y sectorialmente integra-
da, innovadora, diversifi-
cada, plural, orientada a la
calidad y ambientalmente
sostenible, que crea vy des-
concentra larigqueza, gene-
racrecimiento alto y soste-
nido con equidad y empleo
digno, vy que aprovecha vy
potencia las oportunidades
del mercado local y se in-
serta de forma competitiva
en laeconomia global

Objetivo General 3.3
Competitividad e innova-
cion en un ambiente favo-
rable a la cooperacion vy la
responsabilidad social.

Objetivo Especifico 3.3.1
Desarrollar un entorno
regulador que asegure un
funcionamiento  ordena-
do de los mercados vy un
clima de inversiéon y nego-
cios pro-competitivo en un
marco de responsabilidad
social.

Lineade Accién 3.3.1.1
Impulsar un Estado
pro-competitivo que re-
duzcalos costos, tramitesy
tiempos de transacciones y
autorizaciones, vy elimine la
duplicidad de instituciones
y funciones, mediante el
establecimiento vy aplica-
cion efectiva de un marco
normativo para la coordi-
nacion de los procedimien-
tos de las instituciones
publicas centrales, descen-
tralizadas y locales, en un
entorno de seguridad ju-
ridica, certidumbre legal vy
responsabilidad social em-
presarial, en concordancia
con los estandares interna-
cionales.

Linea de Accién 3.3.1.6
Fortalecer el marco legal e
institucional que regula el
derecho de autor y propie-
dad intelectual.
Indicadores 3.9 Indice glo-
bal de competitividad.
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7.5 La ONDA en el ambito del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP) 2021-2024

El Plan Plurianual 2021-2024 tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de la gente que significa una mejora en
la cotidianidad de las personas a través de mejorar los servicios publicos (agua, electricidad, salud, educacion, seguri-
dad ciudadana, acceso a la justicia, entre otros), crear las condiciones para generar empleos de calidad, y generar més
oportunidades para todas las personas, sin distincion. Para ello ha priorizado treinta y tres (33) politicas, las cuales
guardan unarelacion de alineamiento del 79% con las lineas de accion de la END y 69% con las metas ODS.

Con laimplementacion de las acciones que estan formuladas desde las politicas priorizadas en el PNPSP 2021-2024
habra mayor dinamizacion econdémica en la industria cultural y creativa, y a la vez desarrollando una imagen atractiva
para lainversion extranjera. La Republica Dominicana tiene capacidades técnicas y de infraestructura para potencia-
lizar la economia a través de este sector.

DENOMINACION DEL
RESULTADO DEL PNPSP

POLITICA PRIORIZADA DEL INDICADORES

GOBIERNO

Politica 15 Mejorada la calidad de los servicios | Porcentaje de la poblaciéon que esta
Hacia un Estado Moderno e Insti- | publicos satisfecha con los servicios publicos.
tucional

Porcentaje del tiempo que le ha de-
dicado el personal que le atendio.

Porcentaje de poblacion satisfecha
con el trato que le ha dado el perso-
nal.

Aumentada el uso de las TIC vy el
e-GOB en las instituciones del Go-
bierno Central y gobierno local

Porcentaje de instituciones del Go-
bierno Central integradas en la im-
plementacion del gobierno electro-
nicoyelusodelas TIC.
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Politica 21 Aumentada la diversificacion de las | Tasa de crecimiento de las exporta-

El comercio: una actividad impor- | exportaciones dominicanas en secto- | ciones de productos con alto con-

tante res potenciales tenido tecnolodgico en la Republica
Dominicana.

Volumen y montos de la mercancia
retenida en el contrabando.
Disminuido el contrabando
Intercambio comercial (proporcion
de las exportaciones respecto al
PIB).

Aumentada la apertura comercial
Porcentaje de ocupados informales
en el sector comercio respecto al to-
tal de ocupados del sector comercio
Disminuida la informalidad en el co-
mercio

Politica 23 Aumentado el aporte de las Mipymes | Aporte de las Mipymes al PIB
Promocién de las micro, pequefas | al crecimiento econémico PIB
y medianas empresas

7.6  Plan Estratégico Sectorial de Industria y Comercio (PESIC) 2018-2030

Enelafo 2018, el MICM elabord su Plan Estratégico Sectorial de Industriay Comercio (PESIC) para el periodo 2018-
2030, plantea el desafio de transformar a la Republica Dominicana en un pais con crecimiento econémico alto, soste-
nido e incluyente, como érgano regulador de la Industria dominicana estando dentro de ella las Industrias creativas,
para generar una planificacion asertiva es vital considerar lo que el MICM planea al 2030 para la Industriay el Co-
mercio Dominicano.

Vision del PESIC

“Un pais que ha logrado un crecimiento dindmico, sostenido e incluyente, basado en alta productividad y buenos
estandares de calidad; con insercion competitiva en la economia global que se expresa en un resultado de comercio
equilibrado; y que genera empleo decente, propiciando la inclusiony el bienestar social.”

El PEI 2021-2024 del MICM destaca los Desafios, Apuestas Estratégicas y Operaciones Sectoriales de PESIC de la
que presentamos un analisis priorizando donde aporta la ONDA desde su funcion.
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DESAFIOS APUESTAS ESTRATEGICAS

Diversificacion productiva AP1: Productividad e innovacion OP1: Establecimiento de acuerdos
estratégicos sobre politica indus-

Desempenio exportador AP2: Articulacion productiva trialy comercial

deficiente

OP2: Estudios, analisis y monitoreo

AP3: Calidad, seguridad y confiabilidad estratégico de la situacion de la

Bajo encadenamiento inter- industriay el comercio
sectorial AP4: Regulacion del mercado interno

OP3: Apoyo a sectores/cadenas
Brecha de productividad AP5: Desarrollo exportador estratégicas [sic.] (productividad,
entre actividades economicas innovacion y encadenamiento)
y por tamano de empresas AP6: Institucionalidad y gobernanza

OP4: Formalizacion empresarial

OP5: Acceso al financiamiento

OP6: Apoyo al fortalecimiento de
la institucionalidad del sector de
industriay comercio

OP7: Promocion de las exportacio-
nes e inversiones

OP8: Apoyo al desarrollo integral
de las Mipymes

7.7 Plan Estratégico Nacional de Propiedad Intelectual

La Estrategia de Propiedad Intelectual, se define como una herramienta de articulacion politica e institucional del Sis-
tema de Propiedad Intelectual dominicana, que persigue como objetivo general, incentivar y promover la utilizacion
estratégica de la propiedad intelectual en todos los ambitos de las actividades productivas nacionales, por parte de
los usuarios y sectores de interés, de modo que mediante su uso y proteccion se fomente la creatividad e innovacion,
y su explotacion contribuya con el desarrollo econdmico, social y cultural de la Republica Dominicana.
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Observancia Pl

Instituciones

Relacionadas

SISTEMA DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Propiedad
Intelectual

Oficina
Nacional de
Propiedad
Industrial

Ministerio
de Industria
y Comercio

Derecho de
Autory
Derechos
Conexos

Oficina
Nacional de
Derecho
de Autor

Ministerio
de Cultura

Derecho de
Obtentor

Dpto. de
SEMES

Ministerio de
Agricultura

Proteccion
Datos de
Prueba

Direccién
General de
Control de

Drogas

Ministerio
de Salud
Publica

Ministerio Publico y Procuraduria General Adjunta encargada de los temas
de PI, ONAPI, ONDA, Direccién General de Aduanas (DGA), Policia Nacio-
nal (PN), Judicatura, tribunales Ordinarios.

Ministerios: Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Relaciones Exteriores, Turismo,
Economia, Planificacion y Desarrollo, Educacién. Otras instituciones: Consejo
Nacional de Competitividad (CNC), Sociedades de Gestién Colectivas, Centro
Nacional de Artesania (CENADARTE), Instituto Dominicano de |as Telecomuni-
caciones (INDOTEL), Direccion NAcional de Cine (DIGECINE), Instituto de
Innovacion, Biotecnologia e Industria (11Bl), Universidad Auténoma de Santo
Domingo (UASD), Instituto Dominicano de Investigaciones AgroPecuarlas y
Forestales (IDIAF), Instituto Tecnolégico de Las Américas (ITLA).

Fuente: Estrategia Nacional de Propiedad Intelectual de la Republica Dominicana 2012

Usuarios
del sistema

Inventores,
creadores,
estudiantes,
emprendedores,
artistas, artesanos,
compositores,
escritores, musi-
cos, intérpretes,
ejecutantes,
productores de
cine, television y
fonogramas,
programadores de
sistema, abogados;
personas morales:
industrias naciona-
les y multinaciona-
les, Pymes, asocia-
ciones, sociedades
de gestion colecti-
vas, etc.; institucio-
nes académicas y
centros de investi-
gaciony desarrollo,
universidades,
parques tecnoldgi-
cos, incubadoras
de negocios,
instituciones
gubernamentales,
oficinas de aboga-
dos, etc.
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Ejes Estratégicos Plan Estratégico Nacional de Propiedad Intelectual

EJE ESTRATEGICO DESCRIPCION

La creacion y generacion intelectual

Busca incentivar lainnovaciény la creatividad e incrementar considera-
blemente la produccion de activos intangibles de propiedad intelectual
en las empresas, centros de investigacién cientifica y tecnoldgica, univer-
sidades, emprendedores, creadores artisticos y literarios dominicanos, a
través del incentivo a la creacion y produccioén intelectual.

La proteccion de la propiedad intelec-
tual

Contar con un nivel confiable de protecciény solidez en la adminis-
tracion del sistema de Pl para beneficio de los creadores de esta clase
de derechos, garantizando el mantenimiento de los DPI obtenidos y la
accesibilidad a los usuarios.

La utilizacion, explotaciony gestionde
la propiedad intelectual

Persigue explotar comercial y econdmicamente los derechos de propie-
dad intelectual.

La promocion de la propiedad intelec-
tual

Pretende promover la culturay generacion del conocimiento en materia
de propiedad intelectual en el pais, y crear conciencia sobre su importan-
cia, a los fines de incrementar el uso del sistema de PI.

Observancia de los derechos de pro-
piedad intelectual

Construir una conciencia de respeto hacia los Derechos de Propiedad
Intelectual, para prevenir la infracciéon de estos derechos.

Conformacién de un organismo inte-
rinstitucional en materia de politica
de propiedad intelectual

Necesidad de crear un mecanismo de coordinacion al mas alto nivel, el
cual debera definir las politicas publicas asi como coordinar a todos los
actoresy supervisar todo lo relativo al sistema nacional de propiedad
intelectual en Republica Dominicana.
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Propiedad intelectual en sectores clave de la economia dominicana y sus Necesidades

SECTOR ELEMENTOS DE PI

Agropecuario

NECESIDADES

Variedades vegetales, deno-
minaciones de origen, marcas
colectivas, marcas de certifi-
cacion.

Capacitacionen P..

Sostenibilidad proyectos de sensibilizacion
Incentivos

Implementacion de Ley de obtentor
Promocién del uso del Sistema de Signos

Distintivos.

Educacién Superior

Sistema de patentes, derechos
de autor.

Capacitacionen P..

Establecimiento Academia de P.I.
Reglamentos de P.I.

Otorgar licencias de DPI

Hacer contratos y particion de beneficios.

Industria Biotecnolégica

Sistema de patentes para
protecciony para obtener
informacion tecnologica.

Capacitaciony creaciéon de redes en P.I.
Alianzas con entidades
Promocién del usoy proteccion de patentes.

Industria Cultural

Derechos de autor, marcas
colectivas, denominaciones de
origen.

Capacitacionen Pl.

Asistencia Técnica

Gestionar Sociedades de Gestién Colectiva
Observancia eficaz.

Industria del Software

Derechos de Autor, marcasy
patentes para procesos que
incluyen softwares.

Capacitacionen P..
Alianzas con entidades
Proteccién por circuitos integrados.

Investigaciéon y desarro-
llo, Ciencia Tecnologia e
Innovacion (1+D+l)

Patentes, modelos de utilidad,
disenos industriales, marcas,
derechos de autor,

Sensibilizacion y Capacitacion

Incentivos y financiamiento.

Creacionde redes de Pl

Estudios en valoraciony gestion de activos

Salud

Marcas, sistema de patentes
para protecciény para obte-
ner informacién tecnolégica,
licencias obligatorias.

Capacitacionen P..
Informacion sobre patentes y productos

farmacéuticos en dominio publico

Sistemas de monitoreo de patentes.
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Tecnologias de la Infor-
macién y Comunicacion
(TIC)

Derechos de autor, derechos | e
CONEexos, marcas.

Capacitacionen P..

Turismo

Marcas de fabrica, marcas o
colectivas, derechos de autor. | e

Sensibilizacionen P.I.
Capacitacionen P..
Promocion.

Fuente: Resumen Ejecutivo Estrategia Nacional de Propiedad Intelectual
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VIII. DIAGNOSTICO DEL CONTEXTO SOCIAL, ECONOMICO Y SECTORIAL

8.1 Ecosistemadelaleyde Derecho de Autoryla ONDA

La ley de Derecho de Autor crea actores claves y le da unos roles muy especificos desde el punto de vistade la
observancia de laley y suimpacto en los titulares de derecho y en la movilidad econémica del pais. El ecosistema de
la ONDA esta conformado por la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI), Ministerio de Industria,
Comercioy Mipymes (MICM), la Academia, los Titulares, el Ministerio de Cultura (MINC), las Sociedades de Ges-
tion Colectiva, el Ministerio de Educacion (MINERD), La Procuraduria General de la Reptblica Dominicana (PGR),
la Direccion General de Aduanas (DGA), los abogados expertos en Derecho de Autor, el Instituto Dominicano de
Telecomunicaciones (INDOTEL), las Industrias Creativas, las comercializadoras de contenido y el Ministerio de
Relaciones Exteriores (MIREX), como se aprecia en el siguiente diagrama:

Organizacion Mundial de la Ministerio de Industria,

Propiedad Intelectual (OMPI) Comercio y Mipymes (MICM)

Comercializadoras de contenido g
Ministerio de Cultura — Sociedades de Gestion Colectiva

Ministerio de Educacion | ;
Procuraduria General de

(MINERD) Propiedad Intelectual

ONDA
Direccion General de Aduanas \~— 7
(DGA) Ot NN Abogados expertos en

DERECHO DE AUTOR Derecho de autor

Instituto Dominicano de

Telecomunicaciones (INDOTEL)

La Academia (Instituciones

Ministerio de Relaciones

Exteriores (MIREX)

Viceministerio de Innovacioén Presidencia de la Republica

de Educacion Superior)
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de contenido Radiodifusores
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de Gestion
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8.2 Entornosocial y socioeconémico

La ejecucion del Plan Estratégico Institucional de la ONDA se hard frente al revuelo social generado por las redes
sociales detonado a raiz de la Pandemia COVID-19; las mismas han jugado un rol protagdnico en la reactivacion
econdomica del pais; segiin informacion del Banco Central, durante los Ultimos cinco afos, la industria creativa aporté
alrededor del 1.5% del PIB y el 12.5% del empleo total, encadenado al rol que juega el turismo como sector que mue-
ve nuestra economia lo cual trae trabajos conjuntos entre la Academia, el sector publico v el privado estan tomando
accién con miras a movilizar acciones a favor de la reactivacion econdmica y como las industrias creativas son parte
activa de la cadena de valor del turismo.

El Banco Mundial en su informe Panorama Mundial de abril 2022 destaca algunos puntos que tomar en cuenta:

. La pandemia ha ejercido una intensa presiéon tanto en los ingresos como en los gastos fiscales, sin embargo, la
rapida recuperacion econdémicay las mejoras en la eficiencia del gasto publico contribuyeron para restaurar el déficit
fiscal hacia una trayectoria sostenible.

. La tasa de pobreza mantuvo su tendencia creciente durante 2021, alcanzando 23,9 por ciento, lo que signi-
fica que mas de 300 mil personas cayeron en la pobreza desde que comenzo la crisis de la pandemia. Esto se explica
por: (1) lainformalizacion del mercado laboral, que se correlaciona con una menor productividad y salarios; (1) mayor
inflacion que ha erosionado el ingreso real de los hogares; vy (I11) la reduccion de escala de la asistencia social de emer-
gencia que se puso en marcha durante el pico de la crisis.

. El empleo femenino sigue siendo el més afectado, se ha visto poco avance en la creacién de empleo para las
mujeres en comparacion con 2019.

. El acceso a servicios adecuados de agua y saneamiento ha mejorado desde principios de la década de 2000,
pero la exposicion de la RD al cambio climéatico amenaza estos logros.

. La guerra actual en Ucrania podria interrumpir de las cadenas de suministro globales y, en consecuencia, un
aumento de los precios de los bienes y servicios clave que amenazan la lenta recuperacion pospandemia.

. La inversion en capital humano serd vital para el crecimiento y desarrollo continuos de la RD.

. Las mejoras en la gestion de la deuda publica, y en el desarrollo local de mercados de capital, seran cada vez
mas importantes para salvaguardar la sostenibilidad de la deuda a largo plazo vy limitar la exposicién al riesgo cambia-
rio.

. La consolidacién del sector turismo, el aumento de las remesas, el importante rol de la inversion extranjera
directa, asi como de las zonas de libre comercio para fomentar las exportaciones, han ayudado a convertir laRD en la
segunda economia de mayor crecimiento en ALC durante la Ultima década.

El Banco Mundial concluye durante los Ultimos 25 afos, la Reptblica Dominicana (RD) ha experimentado un notable
periodo de sélido crecimiento econdémico. La economia crecid 5,3%, en promedio, entre los anos 2000y 2019, prin-
cipalmente, impulsada por unarapida acumulacion de capital y mejoras de productividad, esta inferencia hecha por el
Banco Mundial, pone en una posicién de crecimiento a las industrias creativas.
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8.3 Realidades y proyecciones macroeconémicas

La pandemiaimpacto significativamente laeconomia de la Republica Dominicana, provocando una fuerte contraccion
en el segundo trimestre de 2020 en sectores criticos como el turismo, la construccion y la mineria. El PIB se contrajo
un 6.7% en 2020, aunque se recuperd muy rapidamente en el 2021. Siendo uno de los sectores que mas impulso el
crecimiento econdmico, el mismo turismo que, en su cadena de valor, interactlan las Industrias creativas y culturales.

Segln el Banco Central la economia dominicana cerrd el ano 2021 con un crecimiento del 12.3% vy para el mes de
enero 2022 crecio 6.3%, el Fondo Monetario Internacional (FMI) coloca al pais como el mejor desempefio en térmi-
nos reales respecto a los niveles prepandémicos. El crecimiento del PIB se situd en 4.7% en 2021, conrelacion al afio
2019, reflejando una reactivacion real de la economia en lugar de un rebote estadistico, contrario al caso de muchas
de las economias latinoamericanas, cuyos niveles de actividad econdmica no superaran a los existentes previos a la
pandemia.

Al cierre de 2021 la actividad de hoteles, bares y restaurantes presentd un aumento acumulado de 39.5% en su valor
agregado en términos reales. Resulta importante resaltar las politicas de apoyo al sector y de promocion de la Repu-
blica Dominicana como destino turistico en los mercados internacionales desarrolladas por el Gabinete de Turismo,
las cuales incentivaron el flujo de turistas hacia el pais y permitieron que la llegada acumulada de pasajeros no resi-
dentes al cierre de 2021 se ubicard en torno a 5 millones, muy superior a lo previsto a principios del afo.

Partiendo de estas afirmaciones que describen un panorama de reactivacion econdémica que desde el Gobierno se
estimula la creacion de politicas publicas y herramientas estratégicas para incentivar la innovacién como alternativa
para la reactivacion economica; el plan estratégico de la Oficina Nacional de Derecho de Autor (ONDA) se formulaen
un ambiente de reactivacion econémica a raiz de la eliminacion de las restricciones por la pandemia del COVID-19;
donde las Industrias Culturales Creativas se estan activando vy el sector publico esta estimulando la reactivacion de
los eventos Artisticos y Culturales.

Proyecciones:

. Crecimiento del PIB real para el ano 2022 entre 5.5% - 6.0%.
. Inflacion converja gradualmente al rango meta de 4% + 1% en el horizonte de politica monetaria.
. Un déficit de cuenta corriente entre 2.5% - 2.8% del PIB en 2022 que seria cubierto con la Inversién Extran-

jera Directa que podria alcanzar los US$3,200.00 millones en el presente ano.

. Inversionistas, calificadoras de riesgo y organismos internacionales, contintan evaluando al pais con perspec-
tivas notoriamente favorables, destacando el clima de estabilidad politica propicio para la inversion.

Fuente: Banco Mundial Republica Dominicana: panorama general
Publicacion del Banco Central del cierre del 2021
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8.4  Analisis del contexto regional del Derecho de Autor y su impacto en la Republica Dominicana

Seglin lo que se plantea en el Diagndstico del Derecho de Autor en Latinoamérica, hay que poner marcado interés a
nivel regional en seis aspectos centrales, todos enfocados en laobservancia de la ley de derecho de autor y suimpacto
enlaformalizaciony crecimiento econdmica local y regional. Latinoamérica es muy homogénea en materia de gestion
de laley de Derecho de Autor vy de los retos que esto representa para la administracion publica:

° Los indices de pirateria: Elemento que impera en el crecimiento de la economia informal.

° El nuevo escenario tecnolégico: Se espera que se busquen elementos conciliadores legales que estimulen el
fortalecimiento de la revolucion de la industria 4.0.

° El funcionamiento de la gestién colectiva: Es el eslabdn clave en la cadena para medir la observancia de la
ley v su impacto en las economias, su buen funcionamiento no solo es necesario a nivel, sino a global, para lograr el
impacto buscado por la ley.

° La actuacién de las autoridades administrativas y judiciales: Es importante la capacitacion para lograr mas
agilidad en las resoluciones.

° La actitud de los estados y las politicas culturales: En laregion existe, desde el Estado, una visién equivocada
del rol del derecho de autor, que tiene un impacto en la formulacion de propuestas de reformas legislativas, ademas
de eliminar derechos ya consagrados, disminuir niveles de proteccion en cuanto a la observancia e infringir compro-
misos asumidos con la ratificacion de los tratados internacionales.

° La actuacionde los titulares de derechos: Hay una gran falta de conocimiento por parte de los titulares de los
mecanismos de proteccién de sus derechos.

Recomendaciones del Diagndstico del Derecho de Autor en Latinoamérica paraimpactar la Inobservanciadelaley:

. La formacion, el mejoramiento profesional y la extension.
. El rol de las escuelas judiciales y del Ministerio Publico.

. La cooperacién nacional e internacional.

. La accion de los titulares de derechos.

. Las estrategias comerciales ante las nuevas realidades.

. El fortalecimiento de la gestién colectiva.

. Las actualizaciones legislativas necesarias.

. Las politicas oficiales, en orden a una observancia efectiva.
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. La formacion y capacitacion en derechos intelectuales Sin animo exhaustivo, haremos unas cuantas referen-
cias a los programas de formacion y capacitaciéon profesional en derecho de autor y derechos conexos en América
Latina, pues, en nuestro criterio, cualquier esfuerzo que se haga para mejorar los niveles de observancia requiere de
la ensefanza de la especialidad, en sus distintas variantes y niveles, a saber:

. La ensenanza de ladisciplina en las carreras universitarias.
. La formacion de profesores y la educacion al consumidor.
o Los cursos de capacitacién profesional.

. Los programas de informacion y extension.

. Los postgrados en propiedad intelectual.

. La documentacion.

Enla VIl Reunion Ministerial de Centroaméricay la Republica Dominicana sobre Propiedad Intelectual (“Potenciando
soluciones la propiedad intelectual: como herramienta de innovacion, transformacion y recuperacion econémica subregio-
nal.’), celebrada en Marzo del 2022 , Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panama y Republica
Dominicana se comprometieron a disenar politicas publicas que incorporen a la propiedad intelectual como eje clave
eneldesarrollodelaregion. Tomando esto como referencia esta afirmacion, es publicado en la pagina web del MICM:
“El desarrollo tecnolégico y la proteccion a la propiedad intelectual van de la mano. Por eso, los cambios para fortalecer los
derechos de propiedad intelectual se asocian a un incremento en las inversiones extranjeras directas y a mayores accesos al

comercio internacional.”

Es muy marcado el interés respecto a las politicas publicas impulsadas por los érganos rectores de cada palis de la
region, para lograr la efectiva Observancia de laley de Derecho de Autor, por su rol preponderante en el crecimiento
econdomico, el comercio internacional v la atraccién de inversion a la region.

Fuente: Diagndstico del Derecho de Autor en Latinoamérica
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8.5 Impacto de la Economia Naranja en la Republica Dominicanay su aporte en el PIB dominicano

De acuerdo al informe “Cultural Times: The first global map of cultural and creative industries” de la UNESCQO, la culturay
los bienes o servicios directamente relacionados con la creatividad representan un 3% del PIB mundial y dan empleo
a 29,5 millones de personas en el mundo. Los ingresos de las industrias culturales y creativas en el mundo represen-
taron US$2,25 billones y 29,507,000 millones de empleos para el afio 2013.

Continuando con los resultados del informe mencionado, para América Latinay el Caribe enel ano 2015, el sector de
las industrias culturales y creativas representé el 2.2% del PIB regional y generd 1.9 millones de empleos. En cuanto
asubsectores, las industrias de la television, la publicidad vy la de periddicos y revistas son las mas importantes en tér-
minos de ingresos para la region, generando aproximadamente US$41,900 millones, US$21,100 millones y US$19
millones, respectivamente. Los subsectores de menor produccién econdmica fueron la musica, radio y arquitectura,
generando US$2,300 millones, US$2,500 millones y US$4,400 millones, respectivamente.

De cara alaempleabilidad, enlaregion de América Latinay el Caribe, para el 2013 se generaron 2,017,000 trabajos,
de los cuales el 19% son de las artes visuales, el cual es el mayor subsector que genera empleos, a pesar de generar
menos ingresos que los subsectores ya destacados, teniendo como ingresos US$12,200 millones respectivamente.
Seguido de la arquitectura conun 16% v los libros con un 15% de los empleos totales.

De acuerdo con la publicacién de junio 2020 del Global Economic Prospects (GEP), el Banco Mundial espera un cre-
cimiento global del 4.2% para 2021, con 63/138 (45.7%) de paises exhibiendo una recuperacion rapida. Ciertamente,
esta prediccion del Banco Mundial afectard de manera directa a la importacién vy la exportacion en Republica Domi-
nicana. El Fondo Monetario Internacional (FMI), por su parte, pronostica un crecimiento interanual global de 5.5%
para el 2021y un 4.2% para el 2022, mientras que los respectivos crecimientos para América Latina y el Caribe se
proyectanen 4.1% vy 2.9%.

Segun las proyecciones del Banco Central de la Republica Dominicana (BCRD), se estima un crecimiento para la Re-
publica Dominicana en el 2021 en torno al 6%. En términos de estas proyecciones, las premisas del Presupuesto
General del Estado 2021, establecen un crecimiento esperado del PIB real de un 5%, tasa de crecimiento que el men-
cionado presupuesto mantiene hasta el ano 2027. Es importante tomar en cuenta que este crecimiento interanual es
relativo al de 2020, ano en que se registré un decrecimiento de un 4% en este indice.

Enese mismo orden, el crecimiento del PIB nominal en moneda local se situd en-1.6% para el 2020, y se proyecta en
+9.2% para el 2019. A pesar de las medidas tomadas por las autoridades vigentes, para reactivar la economia, seguin
los datos provistos por el Banco Central, el Indice Mensual de Actividad Econdmica (IMAE) del mes de diciembre
2020 presenté una caida interanual de 2.2%, mostrando una recuperacion de 28.8 puntos porcentuales respecto al
dato de abril. Si abordamos el tema de la tasa cambiaria nominal, notamos que en el mes de julio 2020, esta tuvo un
promedio de RD$58.35 por dolar, registrando una depreciacion del 15.8% con relacion al afo anterior. Seglin la pro-
yeccion definida por la Ley General de Presupuesto 2021, la tasa cambiaria del dolar pasard de RD$62.3 al cierre de
2021,aRD%$70.08 al cierre de 2024. Sin embargo, es alentador que, a la fecha de elaboracién de este documento, la
mencionada tasa se encuentra aproximadamente en RD$58.40 por dolar, mostrando una ralentizacion en el nivel de
depreciacion que mostraba a mediados del pasado afno en donde llegd a situarse por encima del 14.0%.
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Republica Dominicana

Los resultados de la Encuesta Nacional de Consumo Cultural-RD del afio 2014 que realiza el Banco Central de Ia
Republica Dominicana, indicaron que el 48.7% del gasto cultural en hogares dominicanos consistié en compras de
productos culturales, el 36.7% fue por concepto de uso de internet, y el 14.6% restante fue de asistencia a lugares y
eventos culturales.

Para el ano 2016, en Republica Dominicana, el aporte de la economia naranja representd un 1.5 % del PIB, seguin el
Reporte de Seguimiento de la Cuenta Satélite de Cultura, elaborado por el Ministerio de Cultura, estadisticas que
estan reflejadas en el estudio “Panorama actual de las industrias creativas y culturales en la Reptblica Dominicana” de
José Antonio Rodriguez. El PIB de la Republica Dominicana para ese ano fue de US$75.7 miles de millones, del cual el
1.5% representa US$1,136 millones, tomando en cuenta que en el Plan Plurianual 2021-2024 se estima el aumento
la contribucion de laindustria cultural al PIB, de 4.38 a 4.77, mediante las exportaciones nacionales.

Los resultados de la Encuesta Nacional de Consumo Cultural en la Republica Dominicana reflejan los ingresos que
generan la Economia Naranjay los productos intangibles que son registrados como propiedad intelectual. La natura-
leza de la propiedad intelectual comprende la proteccion de bienes vy servicios producto de la creacion del intelecto
humano. Se otorga a través de los derechos de autor, obras literarias y artisticas y la propiedad industrial que incluye
las patentes, las marcas y demas signos distintivos. Los Derechos de Obtentor son otra forma de propiedad inte-
lectual, y protegen las variedades vegetales. Estos van mucho més alla de representar simples bienes que generan
riqueza a sus titulares mediante la proteccion.

Una herramienta que puede contribuir para incrementar e incentivar el conocimiento, la creacion y la innovacion es
la propiedad intelectual, teniendo en cuenta que también incrementard las actividades econdmicas del pais a través
del consumo de las mismas.

Tipos de Gastos

Acorde con la Encuesta Nacional de Consumo Cultural de Republica Dominicana 2014 (ENCC-RD 2014), el gasto
cultural realizado en los hogares dominicanos para el ano 2014 fue de un total de RD$11,469.2 millones. El 48.7%
de este gasto consistio en compras de productos culturales, el 36.7% fue por concepto de uso de internet, y el 14.6%
restante fue de asistencia a lugares y eventos culturales.

Empleos

De acuerdo a la informacién contenida en la Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo (ENFT) correspondiente al
2010, refleja que durante ese ano, unas 421,306 personas realizaron alguna actividad vinculada a la cultura, lo que
representa un 10.0% del total de la poblacién ocupada del pais. Para el 2014, la participacion de los ocupados en ac-
tividades vinculadas a la cultura dentro de la poblacion ocupada total, se situé en 12.5%, al registrar un total 468,324
personas ocupadas en dichas actividades, siendo un aumento de un 2.5%.

Fuente: Encuesta Nacional de Consumo Cultural de Republica Dominicana 2014 (ENCC-RD 2014).
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Gastos de los hogares dominicanos en cultura, segln tipos de gastos de 2014
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Fuente: Encuesta Nacional de Consumo Cultural de Republica Dominicana 2014 (ENCC-RD 2014).
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Se confirma en los resultados de la Encuesta Nacional de Consumo Cultural de Republica Dominicana 2014 (ENCC-
RD 2014) que en el pais hay actualmente 2,042 empresas en el &mbito de las ICC, de las cuales se conforman en los
siguientes sectores de dicha industria: 650 de artes visuales, 494 de educacion cultural, 380 de audiovisual y radio,
371 empresas de libros y Publicaciones, 87 de artes escénicas y espectaculos y 60 de musica. Cerca de 1.8 millones
de dominicanos de 15 afos y mas encuestados, los cuales residen en las zonas urbanas del pais, tuvieron presencia en
algun lugar o evento cultural, siendo el cine el lugar mas frecuentado con un 45%, seguido por los eventos artisticos
conun 14% vy los parques nacionales con un 11%. Respecto al gasto, los lugares donde el gasto cultural tuvo mayor
incidencia son: cines (52%), eventos artisticos (19%), museos (12%) y teatro (10%).

De cara al uso del internet, de las 5,258,004 actividades de navegacion por Internet reportadas en la ENCC-RD
2014, las principales fueron: escuchar musica grabada (21%), ver videos y peliculas (20%), y descargar muisicay video
(16%). En cuanto a las actividades de navegacion en Internet en las que se gasta mas, las tres principales en orden
descendente son las siguientes: descargar libros y revistas (30% del gasto total), descargar softwares (20%) y des-
cargar musicay video (16%).

Dentro del gasto cultural de los hogares otra categoria que se destaca es la compra de productos culturales. En este
sentido, el principal producto cultural consumido por los dominicanos en establecimientos formales son los librosé
(64%), seguido por revistas y periddicos (19%), otros productos? (9%), musica (4%), y videos y videojuegos (4%). En
cuanto al monto gastado en establecimientos formales, los libros son el producto principal (81%), seguido por otros
productos (10%), revistas y periodicos (5%), videos y videojuegos (3%) y musica (1%).

PIB y Totales de Industrias Culturales en RD (Periodo 2001-2010)

TOTALES % TOTALES PARTICIPACION
PRODUCTOS PRODUCTOS %
CULTURALES CULTURALES
2001 415,520.9 3026,673.11 303 0.00073
2002 463,624.3 4.233499.42 423 0.00091
2003 617,988.9 4.292,769.01 429 0.00069
2004 909,036.8 3.260,766.41 3.26 0.00036
2005 1,020,002.0 3.825,638.69 3.83 0.00038
2006 1,189,801.9 5,540,782.88 5.54 0.00047
2007 1,364.210.3 5,146,558.72 515 0.00038
2008 1,576,162.8 5731,259.29 573 0.00036
2009 1,678,762.6 4.201,186.45 4.20 0.00025
2010 1,901,896.7 5,425972.74 5.43 0.00029
- - - 0.00481

Fuente: CEI-RD y Direccion General de Aduanas. Julio 2011. Anexo de la Estrategia Nacional de Propiedad Intelectual RD
(ONAPI2012).
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Gastos de los hogares dominicanos en cultura, segln tipos de gastos de 2014

SECTOR APORTEALPIB  PERIODO FUENTES
Audiovisuales - - -
Artes Plasticas - - -
Disefo - - -
Gestidén Cultural - - -
Teatro - - -
Creacion del software - - -
Musica RD$154M 2018-2020 https://acento.com.do/cultura/indus-
trias-culturales-y-creativas-atraen-inversio-
nes-extranjeras-al-pais-8997318.html
Cine RD$15MM 2021 https://www.cultura.gob.do/index.php/
noticias/item/1931-la-industria-del-cine-
aporto-mas-de-15-mil-millones-de-pesos-a-
la-economia-dominicana
Artesania 0.5% 2016 https://www.forbes.com.mx/republica-do-
minicana-regresa-lo-artesanal/
Gastronomia 6.8% 2017 https://www.asonahores.com/hoteles-ba-
(hoteles, baresy res-y-restaurantes-principales-contri-
restaurantes) buyentes-al-crecimiento-de-la-econo-
mia-del-pais-segun-bcrd/
Arquitectura 12.2% 2018 https://revistaconstruir.com/sector-cons-
(construccion) truccion-aporta-12-2-pib-dominicano/
Entre otros 1.28% Cada ano https://www.mitur.gob.do/noticias/asona-
(turismo) hores-y-banco-popular-presentan-estu-

dio-sobre-aportes-del-turismo-dominica-
no-en-la-decada-2009-2019/

Fuente: Elaboracion propia con diversas fuentes informativas.
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Apoyo a la Economia Naranja en Republica Dominicana desde el sector publico y privado

Enla Republica Dominicana existen diversas acciones y recursos para las industrias creativas, cuya gestion se distin-
guen entre subsectores. El Ministerio de Cultura gestiona el Fondo Nacional de Estimulo a la Creacion Cultural y Ar-
tistica (FONECCA), iniciativa creadaenel 2017 con el objetivo de estimular la participacion individual de los artistas
y demés creadores a través de programas académicos de corta duracion. Cuenta con una asignacion presupuestaria
de 20 millones de pesos anuales (alrededor de 342 mil délares). Hasta 2019, un total de 149 artistas y gestores
habian sido beneficiados con financiamiento para participar en eventos realizados en territorio dominicano (24%) y
eventos en el extranjero (76%). El 44% de las solicitudes aprobadas corresponden al dominio cultural de la musica, el
31% alas artes escénicas, el 12% a las artes plésticas, el 8% a las artes visuales, el 3% a las artes literariasy el 2% a la
gestion cultural (Presentacion de resultados del FONECCA, 2019).

En 2019 entrd en vigor la Ley No. 340-19 que establece el Régimen de Incentivo y Fomento del Mecenazgo en la
Republica Dominicana. Provee un marco legal para que actores del sector privado, sea de personas fisicas o juridicas,
nacionales o extranjeras contribuyan al financiamiento, total o parcial, de programas y proyectos para el desarrollo
cultural de la nacion. Las areas de interés acogidas por la ley incluyen, entre otras: ) Proyectos y propuestas sobre
la creaciéony desarrollo de industrias culturales y creativas, incluyendo las multimedia; II) Proyectos y propuestas de
estimulo al desarrollo y mejora en la calidad de la artesania dominicana, incluyendo la ampliacion de las capacidades
técnicasy gerenciales; v, I1l) Programas y proyectos para el fortalecimiento y desarrollo de capacidades de las MIPY-
MES culturales. Algunos actores destacan las bondades de la ley vy la necesidad de ampliar su alcance e incorporar las
actividades digitales, para promover el apoyo a este tipo de negocios.

El Banco Popular Dominicano, como instituciéon financiera respalda a los emprendedores creativos v las pymes brin-
dandoles capacitacion, productos de ahorro, lineas de crédito y acompanamiento para impulsar su crecimiento y de
esta manera puedan desarrollar oportunidades de negocios innovadoras y sostenibles. En torno a la economia na-
ranja, aportaremos mediante nuestro acuerdo interinstitucional con el MICM e INTEC, iniciativas para promover el
emprendimiento, la educacion superior vy la formalizacion de los sectores creativos.

La pandemia del COVID-19 ha cambiado a nivel mundial y nacional diversos procesos productivosy su creacion. La
creatividad de los dominicanos/as es una de las mayores caracteristicas que nos representa como pals, aprovechar
este talento paraimpulsar el desarrollo socioecondémico es una de las oportunidades mas competitivas e innovadoras
como pais.

El desarrolloy fomento de las Industrias Culturales y Creativas (ICC) forma parte de la prioridad vy plan de gobierno
del periodo 2021-2024. En el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico vigente, el Estado ha desarrollado diversas
estrategias paracrearla Cultura parael Cambio. Dentro de los resultados esperados a alcanzar hay varias indoles que
aportan al ecosistema creativo, tales como:

. Incremento de empresas y Asociaciones Sin Fines de Lucro (ASFL) creativas.
. Herramientas de financiamiento a emprendimientos creativos.
. Oferta del turismo cultural, artesania, espectaculos y eventos gastrondmicos.
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Con la implementacién de las acciones que estan formuladas en el PNPSP 2021-2024 habra mayor dinamizacion
econdmica en laindustria cultural y creativa, y a la vez desarrollando una imagen atractiva para la inversion extranje-
ra. La Republica Dominicana tiene capacidades técnicas y de infraestructura para potencializar la economia a través
de este sector.

“La promocién, proteccién y observancia de los derechos de propiedad intelectual juega un papel clave para desarro-
llar proyectos con potencial econémico vy social que impacten todos los niveles de la sociedad. Por esto, desde la Pre-
sidencia de la Republica Dominicana se cred en el ano 2021 un Gabinete de Innovacion, para fomentar y fortalecer
el uso de la propiedad intelectual como herramienta de desarrollo”, detalld Bisond, ministro de Industria Comercio
y MIPYMES en el marco de la VIl Reunion Magisterial de Centroamerica y Republica Dominicana. El Gabinete de
Innovacion es el érgano que hace operativa la Politica Nacional de Innovacion al 2030 que contribuird a adoptar una
culturade innovacion, que permitaimpulsar el desarrollo integral de la nacion dominicanay crear, con la participacion
de la ciudadania, un ecosistema publico, empresarial, académico y cientifico, con el propdsito de asegurar la competi-
tividad y la sostenibilidad de la Republica Dominicana.

8.6 Industrias Creativas en la Republica Dominicana

Las industrias culturales y creativas (ICC) constituyen un heterogéneo grupo de actividades e industrias que tie-
nen como objeto principal la creatividad, produccion, promocion, difusion y comercializacion de bienes vy servicios
de contenido cultural o artistico, y que se encuentran relacionadas con los derechos de propiedad intelectual para
generar ingresos (UNESCO, 2010); seglin esta definicién, las ramas que componen estos sectores son: herencia cul-
tural, creatividad y medios, medios audiovisuales y creativos, libros y prensa, artes visuales y artesania, y creaciones
funcionales.

La economia de las industrias creativas y culturales consiste en el conjunto de actividades que permiten que las ideas
se conviertan en aportes econdmicos, dinamizando el crecimiento, diversificando la cadena de valor y diferenciando
el modelo productivo de una nacion este modelo de desarrollo, fundamentado en la creacion, produccion v distribu-
cion de ideas intangibles que se transforman en bienes y servicios tangibles, es una de las mas robustas plataformas
para proyectar una imagen pais Unica y dificilmente copiable.

El Ecosistema Creativo Dominicano se puede clasificar como emergente; es muy reciente el impacto que tienen las
politicas publicas de estimulacion de la formalizacion del sector creativo vy cultural dominicano; es por esto que la
recomendacion es centrarse en la oferta de los productos creativos mediante la focalizacion en instrumentos que
pretenden mejorar las industrias creativas; tales como la ley de Cine, Mecenazgo v el rol de la ley de Derecho de
Autor como punto de partida de la protecciéon de los derecho de las creativos y de la formalizacion del sector creativo
y cultural.
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Ecosistema de las ICC en Republica Dominicana

Se entiende por ecosistema creativo como el “conjunto de entidades y normas que regulan la produccion, difusion
y consumo de bienes y servicios creativos”. Combina el sector privado (agentes particulares y corporativos), la aca-
demia, el gobierno (a nivel local, regional y nacional), la sociedad civil organizada y los consumidores. Todos estos
actores establecen sinergias alrededor de proyectos creativos y llevan a cabo diferentes funciones en el proceso de
difundir la culturay la creatividad dentro del sistema de producciony de la sociedad en su conjunto (UNESCO, 2018).
En Republica Dominicana, el ecosistema de las ICC esta compuesto por las siguientes instituciones:

Instituciones que componen el Ecosistema de las ICC en Republica Dominicana, seglin sector

Sector Privado, Academia

Sector Publico Organismos Internacionales e T
Banco Central de la Reptblica Dominicana Agencia para el Desarrollo de las Asociacion de Cronistas de Arte de la
Exportaciones del Caribe (Caribbean Republica Dominicana (ACROARTE)

Export Development Agenc
Biblioteca Nacional Pedro Henriquez Urena P P Agency)
Centros de formacion artistica

Centro de Exportacion e Inversion de la Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

reptilies Dl (EE-R) Colectivos de arte, artistas

Comisién Nacional de Espectéculos Comision Econdmica para América Latina y gestores culturales
Publicos y Radiofonia y el Caribe (CEPAL)
Consejo Nacional de Instituto de laModa (INMODA RD)
Competitividad (CNC) Convenio Andrés Bello (CAB)
Gobiernos Locales Medios de comunicacion
Organizacion de las Naciones Unidas en
Instituto Dominicano de las la Repuiblica Dominicana (ONU-RD)
Telecomunicaciones (INDOTEL) Mipymesy grandes empresas del sector
°  Oficina Regional de Culturade la
Ministerio de Cultura (MINC) UNESCO
Colectivo de Arte 2030 Universidades

Ministerio de Educacion (MINERD)

Ministerio de Educacion Superior, Ciencia Organizacion de Estados
y Tecnologfa (MESCYT) Iberoamericanos para la Educacion,
Cienciay Cultura (OEI)

Ministerio de Industria, Comercio
y Mipymes (MICM)

Programa Innévate
Programa Repuiblica Digital
Centros Mipymes

Ministerio de Relaciones Exteriores
(MIREX)

Ministerio de Turismo (MITUR)

Oficina Nacional de Derecho
de Autor (ONDA)

Oficina Nacional de la Propiedad
Industrial (ONAPI)

Vicepresidencia de la Reptblica
¢ Manos Dominicanas

Fuente: Industrias Culturales y Creativas, Observatorio Mipymes, Edicion #22, agosto 2020
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Dominicana Creativa es una iniciativa del Banco Popular Dominicano, el Ministerio de Industria, Comercio y MIPY-
MES para promover las industrias creativas y culturales de la Republica Dominicana, a través de cursos vy talleres,
productos especializados e informaciones de interés sobre la economia naranja en el pais; el sitio web https://domini-
canacreativa.com se puede encontrar el acceso a los conversatorios con actores claves de la industria creativa don-
de manifiestan su postura frente a la Propiedad Intelectual, la Sostenibilidad y la Marca Pais; este espacio contiene
videos, podcast y escritos que presentan la opinion de lo que hace falta para hacer la realidad la movilidad econdmica
que genera el derecho de autor. El banco popular como banco del turismo ve a las industrias creativas como parte
fundamental de la cadena de valor del Turismo que hacen Unica la experiencia del turista en el pais.

El pais cuenta con una gran diversidad de sectores que hacen viva la expresion de la creatividad, autenticidad y Ia
originalidad del talento de los creativos dominicanos que fortalecen la marca pafs. Tomando en cuenta este punto
podemos citar lo propuesto por el Instituto Tecnolégico de Santo Domingo (INTEC) en la publicacién de Dominicana
Creativa sobre la clasificacion de las ICC:

1. Actividades artisticas tradicionales y emergentes, relacionadas con la creacién preservacion y transmision
del patrimonio cultural, material e inmaterial, de una sociedad. Nos referimos a las artes visuales, plasticas y escéni-
cas, alacreacion literariay musical, a la artesania como también a las artes olfativas y gastronémicas.

2. Produccién creativa comercial, en las que su valor final se debe principalmente o de manera significativa al
contenido creativo embebido en los productos; entran aqui el disefio de interiores, de escenarios, de modas, paisajis-
mo, la joyeria, las artes graficas, fotograficas y de ilustracion, la publicidad, los videojuegos y animaciones digitales,

entre otros renglones.

3. Actividades que brindan apoyo creativo a otras industrias, son aquellas cuyo resultado creativo es parte del
insumo para la produccion o servicio gue no son en si mismo actividades creativas,como lo son disefos deproductos-
sus empaques y etiquetados, entre otras presentaciones mercadolégicas, senalética, pabellones y otros formatos de
exhibiciones.
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Directorio de empresas culturales de RD, seglin sectores y subsectores.
Ano 2010. Cantidad de empresas.

Sector / subsector Cantidad de empresas

Artes visuales

Artes graficas e ilustracién 528
Fotografia 122
Educacion cultural 494
Educacién Cultural Formal 494
Audiovisual y radio 380
Television 214
Radio 133
Cine y video (incluye animacion) 32
Videojuegos 1
Libros y publicaciones 371
Otros productos editoriales (partituras, tarjetas postales, carteles, afiches y calendarios) 319
Publicaciones periédicas 29
Libros 23
Artes escénicas y espectaculos artisticos 87
Otras formas de artes (circo, pantomima, narracién, declamacion, etc,) 69
Teatro 16
Danza 2
Mdsica 60
Presentaciones musicales en vivo 28
Produccién fonografica 17
Edicién de musica 15

Total general 2,042

Fuente: Datos del 1ler Informe de Resultados de la CSC, Banco Central de Republica Dominicana.
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Acciones para fortalecer la Industrias Culturales y Creativas Dominicanas

INSTITUCIONES

OBJETIVOS

Mesa de coordinacion interinstitucional compuesta por
miembros del Ministerio de Industria, Comercio y Mipy-
mes (MICM) a través de su programa Inndévate, el Minis-
terio de Cultura, el Consejo Nacional de Competitividad,
la Organizacion de Naciones Unidas en la Republica Do-
minicana, la Oficina Regional de Cultura de la UNESCO
para América Latinay el Caribe y el Centro Cultural de
Espana.

Generar un espacio de convergencia donde lo empresa-
rial se junte conlo cultural y creativo, y que estas dos ra-
mas, generalmente divorciadas una de laotra, generen la
sinergia necesaria para la consolidacion y despegue del
sector en la Republica Dominicana.

El Ministerio de Industria, Comercioy Mipymes (MICM)
se encuentra elaborando de la mano con el Banco Inte-
ramericano de Desarrollo (BID) el Programa de Apoyo a
las Industrias Culturales y Creativas.

Proveer asesoria, capacitacion y asistencia técnica es-
pecializada a Mipymes y emprendedores de las ICC en
areas de desarrollo empresarial como innovacioén, eco-
nomia digital, asociatividad, entre otros.

EIBID, junto a UNESCO, la OEl'y MERCOSUR Cultural

Estudio para entender cémo la crisis del COVID-19 estd
afectando a los trabajadores del sector cultural y creati-
vo de América Latinay el Caribe.

Laley de Derecho de Autor enel momento actual frente al panorama descrito tanto del ecosistema como de las accio-
nes que esta tomando frente al fortalecimiento de la ICC como actores claves en la reactivacion econdmica juega ro-
les tales como el de preservar los derechos de los creativos y a través de ello la garantia que explotacion de sus obras
y el impacto econdmico que ello tiene, por esta razén es vital que siendo el derecho de autor un derecho humano que
sea conocido por los dominicanos y dominicanas; para que sea exigido.

1.Fuente: Boletin 22 Industrias Culturales y Creativas; Observatorio de PYMES, MICM e INTEC
2. Fuente: Dominicana Creativa

8.7 Estrategia Nacional de Exportacion de Servicios Modernos

La Republica Dominicana ha creado, a través del Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes (MICM), la Estrategia
Nacional de Exportacion de Servicios Modernos, la cual busca impulsar, comercializar y exportar los servicios moder-
nos que estan conformados por la fuerza laboral TIC y Economia Naranja. Veremos a continuacion diez (10) razones
por las cuales considerar el impulso de la Estrategia de Exportacion de Servicios Modernos.
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Razones para impulsar la Estrategia de Exportacion de Servicios Modernos:
1. La capacidad vy creatividad de los dominicanos y dominicanas es el mayor recurso que tiene nuestro pais.

2. Los servicios basados en el conocimiento v facilitados por las TIC’s son el segmento de mayor crecimiento en
la economia mundial y han demostrado ser més resilientes frente a la crisis econdémica provocada por la pandemia en
el 2020y 2021.

3. Los servicios modernos facilitan el acceso a los mercados internacionales y promueven la inversién extranje-
ra directa en nuevos sectores; ademas, generan oportunidades que fortalecen sectores tradicionales (como salud o
educacion) y fomentan la innovacion.

4. La exportacion de estos servicios favorece también a las mipymes. En muchos de sus subsectores la mayoria
de los exportadores son mipymes que en este caso se pueden beneficiar de los mercados regionales, asi como del
microsourcing y el nearshoring.

5. RD tiene infraestructura y capacidad demostrada para desarrollar nuevos sectores productivos, contando
con la estrategia adecuada.

6. La gran innovacién de los demds sectores productivos (agricultura, transporte, logistica, industria) depende
de la innovacion en servicios, incluyendo servicios tecnolégicos; esto amplia los mercados a los que esas empresas
pueden acceder e incrementa el desarrollo de estos sectores.

7. Los cambios post-pandemia impulsan una redistribucion del trabajo que, junto a una robusta estructura de
conectividad pueden favorecer tanto a individuos como a empresas.

8. La atraccion de inversién extranjera directa, ampliacion de acceso a mercados y desarrollo empresarial que
promueve esta estrategia ejecutada de manera coordinada, facilitara lainversién en otros sectores de la vida nacional
y endiversas areas geograficas.

9. Los cambios acelerados por la pandemiay otros cambios geopoliticos han acrecentado una demanda por es-
tos servicios en muchos palses, incluyendo aquellos en los que RD tiene acceso preferencial.

10. A partir de 2021, los mercados potenciales de exportacion adoptardn nuevas estrategias de las cuales RD
podria beneficiarse considerablemente: méas servicios remotos (88%), mas localidades (74%) y mas centros pequefos
y satélites (72%) (Encuesta Everest Group 2020).

La estrategia de exportacion de servicios modernos se sustenta en cinco pilares descritos a continuacion, cada uno
con lineas de accion concretas, metas de corto (30 a 120 dias), mediano (12 meses) y largo plazo (1 a 4 afios) e indica-
dores de seguimiento y entregables (KPI). Presentamos en las acciones de la ONDA aporta valor.
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Pilares de la Estrategia Nacional de Exportacion de Servicios Modernos

PILARES

Pilar 1. - Desarrollo de capacidades.
Describe procesos que permitan mejo-
rar las competencias y habilidades del
recurso humano del sector, combinan-
do la formacién para la empleabilidad/
competitividad; el desarrollo de habili-
dades blandas; la capacitacion continua
y actualizacién de conocimientos para
incrementar la productividad laboral y el
fomento de la innovacion.

MEDIANO PLAZO

LARGO PLAZO

- Disenar una estrategia de descon-
centraciony vinculacion territorial de la
formacion de talento humano en servicios
modernos.

- Celebrar acuerdos de colabora-
cion con universidades internacionales
para la formacion del talento. humano en
servicios.

- Revisary actualizar
el curriculo nacional de
carreras STEAM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria,
Artesy Matematicas).

Pilar 2. - Aspectos normativos e Insti-
tucionales. En este pilar se definen los
instrumentos normativos, regulatorios,
politicas estratégicas, marco institucio-
nal y gobernanza del sector, generacion
de sistemas de informacién parala
formulacion, seguimiento y monitoreo
de politicas, incentivos, as. como los
tramites institucionales, vigentes o
necesarios, para apoyar el desarrolloy
exportacion de servicios modernos.

- Fortalecer la normativa, capacida-
des e incidencia del Comité Nacional de
Servicios del MICM como Mesa Nacional
para el desarrolloy fomento de la exporta-
cion de servicios.

- Elaborar el plan estratégico de
desarrollo de servicios modernos 2021-
2030.

- Estructurar la mesa interinstitu-
cional de estadisticas de servicios moder-
nos: identificacion de instrumentos de
medicién, metodologias de recoleccion,
colaboracion interinstitucional publicoy
privada; desarrollo estadisticas de ventas
de filiales extranjeras (FATS).

- Desarrollar la nor-
mativa de apoyo a servicios
modernos y su infraestruc-
tura: comercio electronico,
regulaciones de privacidad,
expansion de ancho de ban-
day conectividad en zonas
geograficas claves.

Pilar 3. - Inversion y Financiamiento.
Este pilar contempla el abordaje de las
politicas, iniciativas y acciones publicas
y privadas que favorecen el acceso a
financiamiento del sector, incluyendo el
diseno de productos financieros espe-
cializados, captacién de recursos para el
desarrollo de la estrategia y mecanismos
de operacién publico-privados.

- Elaborar un plan para atraccién de
inversion extranjera directa de empresas
de nuevos servicios modernos.

- Desarrollar un plan de apoyo téc-
nico a los centros de contactos en el pais
para facilitar el escalamiento dentro de las
cadenas donde operan.

- Crear unabolsade
inversionistas cinematogra-
ficos y audiovisuales para
mipymes de la industria,
incluyendo un esquema de
acceso afinanciamiento
blando y capital semilla para
la producciéon de primeras
obras.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2024

62



o~

ONDA

~—

OFICINA NACIONAL DE
DERECHO DE AUTOR

Pilar 4. - Ecosistema. Este pilar se
enfoca en crear las condiciones para un
ecosistema de valor agregado, estimulo
a lainvestigacion y analisis de tenden-
cias globales en el sector, que permitan
incorporar elementos de vanguardia

y de creacién de nuevos servicios y su
actualizacion constante, y que permita
un sistema de reforzamiento mutuoy
continuo.

- Proponer enlaces interinstitucio-
nales parafomentar el desarrollo de eco-
sistemas para el desarrollo y exportaciéon
de servicios no tradicionales.

- Agregar mayor valor a través de
identificacién, incentivoy apoyo al desa-
rrollo de productos y servicios protegidos
por propiedad intelectual.

- Levantar un banco de datos de
desarrolladores de videojuegos y crear un
programa de apoyo para el desarrollo de
su oferta de servicios.

Pilar 5. - Promocion de Mercados.
Orientado a la definiciéon de estrategias
de andlisis, penetraciony consolidacion
de la participacion en los mercados de
exportacion, incluyendo estrategias fo-
calizadas en nichos especificos, encade-
namientos en cadenas de valor globales
o atraccién de inversiones estratégicas
parala exportaciony aprovechamiento
de acuerdos comerciales”.

- Disenar programas de formacion
e informacion para el personal de las se-
des consulares y embajadas de RD sobre
la promocidn de exportacion e inversion
de servicios vy las oportunidades en servi-
cios modernos.

- Desarrollar pro-
gramas piloto de interna-
cionalizacion de empresas
de servicios para el aprove-
chamiento de los acuerdos
comerciales con la Union
Europea (EPA) y con Esta-
dos Unidos-Centroamérica
(DR-CAFTA), asi como el
EPA con el Reino Unido.

8.8

La Pirateriay la Lista 301 en la Republica Dominicana

Enla pirateria se circunscribe a la inobservancia del derecho de autor y el tema de la falsificacion a las marcas; afecta
a articulos de lujo si no también, y cada vez de manera mas frecuente, a productos de consumo cotidiano. Segun la
Unesco, la pirateria ‘abarca la reproduccion y distribucion de copias de obras protegidas por el derecho de autor, asi como
su transmision al publico o su puesta a disposicion en redes de comunicacion en linea, sin la autorizacion de los propietarios
legitimos, cuando dicha autorizacion resulte necesaria legalmente”.

En el articulo “Falsificacién y pirateria: Andlisis de las principales causas y consecuencias e impacto en la propiedad in-
dustrial e intelectual de los perjudicados”, a cargo de Paula Mufioz Moreno, cita que el aumento de la falsificacion de
productos y de la pirateria puede deberse a factores de muy diversa naturaleza: desde condiciones culturales y eco-
noémicas, pasando por cuestiones legales, sociales, entre otras.
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Causas y consecuencias de la pirateria:

° Los avances tecnoldgicos: El progreso tecnoldgico experimentado en los Ultimos afos, permite que sea mas
sencillo e inmediato el contacto con los consumidores y permite, igualmente, el abaratamiento y simplificacién de los
costes de produccion de productos ilicitos.

° Poca concienciacién de los consumidores: En lineas generales, la sociedad concibe la pirateriay la falsifica-
cién como algo comun 'y no como un delito.

° Ignorancia de los consumidores respecto a las consecuencias negativas: Resulta evidente que los con-
sumidores de productos falsificados y piratas desconocen el impacto negativo que éstos tienen directamente sobre
los resultados econdémicos, la reputacion vy la imagen de las empresas afectadas, asi como sobre la economia de los
Estadosy sobre el empleo, pero también el impacto negativo que puede tener sobre la propia salud y seguridad de los
usuarios.

° Gran negocio: Lademanda de este tipo de productos es cada vez mayor, por lo que cada vez existe una mayor
ofertade articulos ilegales.

° Causas econdémicas: Los consumidores, en muchas ocasiones, no valoran tanto la calidad del producto o su
autenticidad, como conseguir un producto que cumpla sus expectativas al menor coste posible.

° Deficiente proteccidn de los activos intangibles: Un caso paradigmatico es el sector de la moda, en el que
es especialmente importante que sus titulares protejan adecuadamente los disenos de los productos, asi como los es-
tampados de los mismos en el caso de que éstos sean novedosos y tengan caracter singular, con el objetivo de contar
con una proteccion mas eficaz ante posibles vulneraciones.

° Entorno favorable para llevar a cabo la conducta ilicita: Los falsificadores vy piratas se encuentran ante un
mercado que les ofrece ganancias muy elevadas y castigos relativamente leves en caso de que sus conductas ilicitas
sean descubiertas.

Pirateria a Nivel Mundial

Sin lugar a dudas, a nivel mundial se puede destacar dénde estadn concentradas las industrias que son afectadas por
la pirateria, que desde el punto de vista de la recaudacion de recursos y empleos, afectan directamente a sus creado-
resy donde los estados a nivel mundial dejan de percibir los recursos en materia de recaudacion de impuestos, aqui
mencionamos las industrias:

. Obras artisticas. . Medicamentos.

. Musica. . Joyeria.

o Cosméticos. . Equipos electronicos.

. Articulos de aseo personal. . Prendas de vestir.

. Calzado. . Cine.

. Marroquineria (bolsos, correas). . Alimentos procesados y enlatados.
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Argentina, China, Colombia, Ecuador, Espana, India, Indonesia, México, Paraguay, Tailandiay Ucrania de los paises que
alberganlos mas notorios mercados fisicos de venta de productos piratasy falsificaciones a nivel internacional, seglin
lo cita Alfredo Soto Mayor corresponsal Lesgiscomex.com, este articulo muestra tanto el rol del internet como los
puntos de expendio de los productos de origen ilicito. La IPTV sigue considerandose una gran amenaza para muchas
empresas, entre ellas las productoras de peliculas y programas de television, las ligas deportivas y los proveedores
legitimos de servicios de streaming, a la carta y de medios de comunicacion por Internet. Argelia, Barbados Bolivia,
Brasil, Canada, Colombia, Ecuador, Egipto, Guatemala, México, Pakistan, Paraguay, Peru, Republica Dominicana, Tai-
landia, Trinidad y Tobago, Turquia, Turkmenistan, Uzbekistany Vietnam.

Elcrecimientode la Pirateria a nivel mundial se hace mas acelerado con el rol que juega el Internet de cara alos consu-
midores varios estudios muestran que las asociaciones de defensa de los derechos de autor, ven al internet como una
especie de autopistasin ley donde reina laimpunidad entorno a los supuestos delitos que se cometen por distribucién
de copias ilegales. La empresa estadounidense de proteccion de marcas registradas MarkMonitor ha publicado un
informe, monitorizando eMule y Bittorrent, donde se muestran los paises que mas descargan copias piratas de peli-
culas de habla inglesa: Rusia, Estados Unidos e Italia, ocupando Espana el quinto puesto detras de Brasil.

La Oficina de Propiedad Intelectual de la Unién Eu-
ropea (EUIPQ), publicéd su tercer informe de vul-
neracion de los Derechos de Propiedad Intelectual
(englobando dentro de este concepto de “Propiedad
Intelectual”, tanto la Propiedad Industrial como el
Derecho de Autor), en el cual se analizaban, entre
otras cuestiones, la importancia econémica de la
Propiedad Intelectual para las empresas, los costes
econoémicos de dichas vulneraciones, las metodolo-
gias empleadas por los delincuentes para cometer
las infracciones, las medidas que se estadn adoptan-
do para luchar contra estas conductas ilegales, etc.
Elcitado informe pone de manifiesto que, de manera
anual, se importan a la unién europea productos fal-
sificados por unvalor aproximado de 121 billones de
euros, siendo los principales pafses de produccién
de estos articulos China, India 'y Turquia. Ello repre-
senta alrededor del 6,8% de las importaciones de la Union Europea procedentes del resto del mundo. Esto implica
que se dejen de crear unos 416,000 nuevos puestos de trabajo, que las empresas agraviadas dejen de generar cerca
de 83 billones de euros en ventas anuales y que las haciendas de los paises europeos dejen de ingresar unos 15 billo-
nes de euros al afo.

El rol que juegan los consumidores es crucial para mitigar este flajelo que afecta de manera directa el derecho de
autor de los creadores. Por esta razén, cada 8 de junio se celebra el Dia Mundial Contra la Falsificaciény la Pirateria,
con lafinalidad de dar a conocer las desventajas de la compray venta de bienes vy servicios ilegales, asi como generar
conciencia hacia el consumo responsable. Mediante estudios hechos por el Observatorio de la Pirateriay los Habitos
de Consumo de Contenidos Los porcentajes de individuos que realizan accesos ilegales seglin tipo de contenido son:
musica (29 %), peliculas (32 %), videojuegos (12 %), libros (24 %), series (29 %),y futbol (11 %).
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Pirateria a nivel regional

Alfredo Soto Mayor corresponsal Lesgiscomex.com muestra la vision regional de la piraterfa desde el informe 301 de
los Estados Unidos con esta afirmacion inicia: “Aunque China aparece en el reporte como el pais con el mayor niimero
de mercados considerados centros notorios para la venta de falsificaciones vy pirateria, varias naciones de Latinoa-
meérica figuran como centros mayoristas de expendio de productos piratas, con una serie de operaciones comerciales
ilicitas que seglin reportes de prensa citados en el reporte estan vinculados con el crimen organizado.” Esto dejadicho
como laregion es vistacomo un eslabon de la cadena logistica distribucion de las creaciones que se mueven de mane-
railegal. El articulo visibiliza el rol que juegan los paises del cono sur en el auge de la pirateria desde el punto de vista
de ladisponibilidad fisica de espacios destinados para hacer més agil la pirateria en nuestro continente.

° Argentina (Mercado La Salada): considerado por la Unién Europea el mercado ilegal mas grande del mundo.

° Colombia (Mercado San Andresitos): considerado como centro de distribucion y reproduccién no autoriza-
da de musica, peliculas y video juegos.

. Ecuador (Mercado Bahia de Guayaquil):
centro de expendio generalizado de falsificacio-
nes y productos piratas, incluidos DVDs, CDs,
programa de computaciony ropa de marca.

° México (Tepito y San Juan de Dios): con-
siderado como sitios globales de pirateria, el mer-
cado capitalino de Tepitoy el de San Juan de Dios
ubicados en el occidente de la ciudad de Guada-
lajara son descritos como centros repletos de
bienes falsificados que incluyen musica, DVDs,
videojuegos, programas de computacion, ropa,
zapatos y aparatos electronicos.

° Paraguay (Ciudad del Este): centro de
operaciones de pirateria en Ciudad del Este re-
presentan un porcentaje de las actividades de
grupos criminales organizados en la zona de la region fronteriza con Brasil, Argentina.

Dentro del informe 301 de abril 2022, se puede notar que Argentinay Chile ocupan el primer y segundo lugar res-
pectivamente dentro de los paises, que Estados Unidos considera como los paises que mas alta sus indices de Pira-
teria; Brasil es el pais de Latinoamérica con més uso de IPTV, lo que coloca a nuestra regién en un escenario de alta
preocupacion de cara al combate a la pirateria. En Centroamérica el 36% de la pirateria lo representa el consumo de
contenido audiovisual; Forbes Centroamérica en una entrevista hecha a Juan Bacoloni comenta que, en Guatemala,
el mercado pirata llega al 39%. Es el tercer pais del istmo, superado por Honduras, con 49%; y Nicaragua, 4/%. Les
siguen Panama, con 33%,; El Salvador, 29% y Costa Rica 21%, esto afecta a mas de 3,200 empleos.

Nuestra region latinoamericana presenta un gran reto de cara a la reivindicacién de los derechos de los creadores,
donde larecomendacion esté centrada en fortalecer la legislacion y la institucionalidad.
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Pirateria en Republica Dominicana

Enunaentrevistahechaa Diario Libre, el director de la ONDA Licdo. José Go-
nell Cosme comentd que “en el aspecto de la pirateria no estamos muy bien”y
destacd algunos puntos sobre la pirateria en Republica Dominicana:

. El mayor escape de pirateria que hay es la falta de licencia en la Repu-
blica Dominicana.

. La pirateria afecta alos autores, quienes no reciben una compensacion
por sus trabajos.

. El estado se ve afectado por la alta informalidad, lo que implica una
reduccion en las recaudaciones de impuestos.

. La ONDA no cuenta con ese organismo propio, articulado y conscien-
te del papel que tiene que desempenfar, lo cual limita su actuacion en el control
efectivo de los ilicitos que origina la pirateria en el orden local.

Lasindustrias que se ven afectadas por la pirateria en la actualidad y la faltade
licencia son las de la musica, audiovisuales, cine, videojuegos, siendo los ulti-
mos los que tienen toda una red funcionando en el pais. La ONDA esta limita-
daen su actuacion en el control efectivo de los ilicitos que origina la pirateria en el orden local, puesto que no cuenta
con un equipo técnico con todas las herramientas técnicas, tecnoldgicas y sancionadoras.

En junio del ano 2021, en el marco del “Seminario sobre pirateria en Republica Dominicana” se concluyeron los si-
guientes puntos:

. La pirateria es uno de los elementos principales que afectan el crecimiento del sector telecomunicaciones,
siendo los servicios de television paga sustituidos por servicios ilegales como los IPTV.

. Operadores no regulados no enfrentan las mismas cargas regulatorias o tributarias que la industria tradicio-
nal y que los ingresos que debe percibir la industria de las telecomunicaciones conlleva también menores ingresos
para el Estado en materia fiscal. el Estado y las empresas de telecomunicaciones estan dejando de recibir mas de
US$400 millones todos los anos, debido al robo de contenidos, a pesar de los esfuerzos de las autoridades para en-
frentar el problema.

Lista 301y Republica Dominicana

El “Informe especial 301" procura una efectiva proteccion de la propiedad intelectual de Estados Unidos. El informe
se nutre de los reportes que hacen todos los paises cada tres meses. Los Estados Unidos vigila la aplicacion de la Re-
publica Dominicana de derechos de propiedad intelectual de sus compromisos bajo el CAFTA-DR. “Supervisando la
aplicacion de la Republica Dominicana de su cooperacion bilateral y multilateral para proporcionar un sistema eficaz
de proteccion contra todo uso comercial desleal, asi como la divulgacién no autorizada, de la prueba no divulgada u
otros datos generados para obtener las aprobaciones de comercializacion de productos farmacéuticos y agroquimi-
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Cos, y para proporcionar un sistema eficaz para abordar las cuestiones de patentes con urgencia en relacion con las
solicitudes para comercializar productos farmacéuticos”, esto afirma Orlando Jorge Mera en un articulo publicado en
su pagina web.

Opinién sobre Republica Dominicana del “Informe especial 301", de abril 2022:

‘Republica Dominicana se mantiene en la Watch List en 2022. Aunque en la Republica Dominicana el gobierno parece de-
mostrar voluntad politica para mejorar la proteccion de la propiedad intelectual (Pl) y aplicacion, incluso tomando medidas
para crear la Junta Asesora Nacional para la Propiedad Intelectual para mejorar la coordinacion en la aplicacion de la propie-
dad intelectual; las preocupaciones siguen siendo en particular, los Estados Unidos siguen preocupados por la pirateria en li-
neay de senales, incluida la falta de enjuiciamientos de Pl por parte de la Fiscalia Especializada en Delitos de Alta Tecnologia y
la Oficina Nacional de Derechos de Autor. Mientras el control fronterizo y control contra mercancias falsificadas por la Oficina
Especial de la Procuraduria General de la Salud en Materia de Salud parecen estar mejorando paulatinamente, la venta de los
productos falsificados todavia prevalece. Estados Unidos contintia instando a Republica Dominicana mejorar la coordinacion
entre los organismos encargados de hacer cumplir la ley y asegurar que dichos organismos estén debidamente financiada y
dotada de personal. Estados Unidos monitoreard la efectividad de la Ley Nacional Consejo Asesor de Propiedad Intelectual
para abordar estas y otras inquietudes.”

Avances para impactar la pirateria en la Republica Dominicana que hacen mas evidente la voluntad del estado
de salir del informe 301:

. Creacién de la Unidad de Propiedad Intelectual (UPI) de la Procuraduria, quien asegura que se hara cumplir
la Ley 65-00 (sobre derecho de autor) y los tratados con otras naciones.

. Hasta el ano 2006 los delitos en materia de propiedad industrial eran perseguibles por accion privada. Den-
tro del rol del Ministerio Publico esta la responsabilidad de mover la accién publica cuando son tipos penales en esa
materia, pero en los privados la responsabilidad es estrictamente de la victima que va directamente donde el juez.

. A partir de la Ley 424-06 se hace una excepcion y se modifican muchas leyes, entre ellas, la 65-00, (derecho
de autor), la 20-00 (propiedad industrial), pero también el Cédigo Procesal Penal, que establecia que la propiedad
industrial estaba en el universo de las acciones de tipo privado.

. La Oficina Nacional de Derecho de Autor y UPI mantienen un estrecho vinculo. Trabajan en el diseno de la po-
litica criminal en la propiedad intelectual de manera conjunta, no solamente con ellos, sino con la Oficina Nacional de
la Propiedad Industrial, el Ministerio de Industriay Comercio vy la Direccion General de Aduanas para hacer cumplir
las leyes.

Recomendaciones para el combate a la pirateria segun el articulo “Falsificacion y pirateria: Analisis de las prin-
cipales causas y consecuencias e impacto en la propiedad industrial e intelectual de los perjudicados”, a cargo
de Paula Muinoz Moreno:

. Invertir enformaciony campafas de concienciacion sobre laimportancia que tiene el respeto de los derechos
de Propiedad Industrial e Intelectual, los cuales contribuyen no solo al progreso econdémico de las empresas, sino
también al crecimiento econémico e industrial de los Estados.
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. Implantacién de normas mas estrictas de lucha contra este tipo de conductas, asi como la implementacion de
mecanismos eficaces de aplicacion de dichas normativas.

8.4 ElDerechode Autoryla Academia

La Academia es la cuna donde nace el conocimiento que desde la creatividad se vuelve Innovacién; tomando en cuen-
ta esta afirmacién destacamos que el Ministerio de Educacion Superior Cienciay Tecnologia con el Vicimenisterio de
Cienciay Tecnologia cuyo objetivo general es Impulsar y difundir la investigacion cientifica, la innovacion, la invencion
y el desarrollo tecnoldgico, asi como las formas mas avanzadas y valiosas de creacién en el campo de la ciencia y la
tecnologia.

Funciones del viceministerio que impactan al Ecosistema Creativo:

1. Propiciar que la labor de creacién, incorporacion de conocimientos y
transferencia tecnoldgica, sea relevante a las necesidades y objetivos del
desarrollo social y econémico de la sociedad dominicana.

2. Propiciar el cumplimiento de la funcién de creacién, incorporacion y
transferencia de conocimientos del Sistema de Educacién Superior, Cien-
ciay Tecnologia asegurando los recursos necesarios para este fin.

3. Promover actividades orientadas al desarrollo de programas vy pro-
yectos de fomento del sector cientifico tecnoldgico, el mantenimiento ac-
tualizado de los registros e informacion sobre proyectos de ciencia, tec-
nologia e innovacion.

4. Disenar las pautas y lineamientos de politicas que estimulen la pro-
duccion del conocimiento, el entrenamiento cientifico y técnico, la dise-
minacion de la cienciay la tecnologia, su transferencia y absorcion por el
sector productivo y la sociedad en general en funcion de sus demandas
reales.

5. Promover la definicion de las areas prioritarias para el &mbito cientifi-
co tecnolégico vy de innovacion de acuerdo a los planes de desarrollo del
pals.

6. Coordinar el disefio de la propuesta del plan estratégico para la Ciencia, la Tecnologiay la Innovacion, la planifica-
cion anual, y los estandares y niveles de desempeno con sus correspondientes indicadores para su evaluacion poste-
rior, de acuerdo a criterios internacionales en el campo de la cienciay la tecnologia.

7. Promover la politica de desarrollo cientifico, tecnoldgico y de innovacion con la politica de desarrollo econdmico
y social.

Todas estas funciones se concentran en el que juegan los Centros de Investigacion de las universidades que los mis-
mos son los auspiciadores de la creaciéon de soluciones a retos de la sociedad y del mercado en el pais, los mas desta-
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cados son de los de las universidades:

. Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD)

. Pontificia Universidad Catoélica Madre y Maestra (PUCMM)
. Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC)

. Universidad Nacional Evangélica (UNEV)

. Instituto Superior de Agricultura (ISA)

. Universidad APEC

. Universidad Central del Este (UCE)

. Universidad Iberoamericana (UNIBE)

. Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefia (UNPHU)

Palabras del Rector de INTEC en la publicacién de Dominicana Creativa: “Son las universidades las que pueden mejor
constituirse en nicho-sistemas10 en los que se cultive el potencial imaginativo, creativo e innovador de los actuan-
tes de las ICC, tanto en su capacitacion “técnica” y “tecnoldgica’, como en su formacion humanistica y cultural, en las
denominadas habilidades “duras” como en las identificadas como “blandas”, imprescindibles todas para asumir con
éxito los retos en este ambito empresarial sujeto ala hipercompetitividad de nuestros dias.” En la actualidad el reto de
estos espacios es la gestiéon de la Propiedad Intelectual y del Derecho de Autor, siendo el Ultimo el punto neurélgico
para la proteccion de los derechos de los creadores e investigadores con el foco econémico que eso significa.
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IX. DIAGNOSTICO DEL CONTEXTO INTERNO

9.1 Anadlisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA)

El andlisis hecho a las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas es el resultado de una consulta hecha a
los encargados de las areas funcionales y de apoyo de la ONDA, con miras a tener de primera mano la mirada de la
institucion para tomar como punto de partida para la creacion de la estrategia para trabajar el 2024.

FORTALEZAS

- Marco legal que le da ciertas atribuciones de cara a su ecosistema.

- Clima organizacional donde los colaboradores conocen su rol frente a las funciones de la ONDA.
- Digitalizacién de procesos y archivos.

- Relacion con las sociedades de gestion.

- Convenios internacionales y locales que le dan atribuciones a la ONDA.

- Disponibilidad de servicios digitales y presenciales.

- Departamento de Capacitacion activo y focalizado en las industrias creativas.

- Reconocimiento internacional y acuerdos de articulacién con actores regionales.

- Mediador entre titulares y usuarios.

- Tratados internacionales que sustentan la ley de Derecho de Autor.

OPORTUNIDADES

- Disposicién de la academia en conocer y formar sobre el derecho de autor.

- Movilizacion del sector cultural e intencion de captar recursos.

- El movimiento local e internacional de la economia naranja.

- Denuncias registradas en la procuraduria de derecho de autor.

- Ser parte de ventanillas Unicas donde ONDA es parte de la cadena de valor (Formalizate).

- Nuevos servicios y nuevas regulaciones (copia privada).

- Registros de editoras, distribuidores e importadoras.

- Ley de Mecenazgo, Ley de Cine, Gabinete de Innovacidn y Estrategia de exportacion de servicios modernos.
- Alcance del Plan Plurianual y Estrategia Nacional de Desarrollo con impacto en la creatividad.

DEBILIDADES

- Desconocimiento del ciudadano de las funciones de la ONDA y la importancia del registro del derecho de autor

- No articulacion con las industrias culturales.

- Falta de propuesta de valor clara para los grupos de interés.

- No participacion en mesas de planificacion de estrategias.

- Poco personal de carrera administrativa.

- Presupuesto reducido y recaudacion de recursos limitada.

- Falta de credibilidad del manejo de los archivos en la ONDA.

- Falta de conocimiento de los usuarios del régimen sancionador de la ONDA.

- Falta de politica de calidad v licencias de usuarios de contenido.

- Departamento de Inspectoria con débil gestion de servicios y proceso de inspectoria débil para atacar la pirateria.
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AMENAZAS

- Innovacion en el sector creativo no regulado.

-Usode las TIC's con propodsito de pirateria.

- Democratizaciéon exponencial del contenido.

- Poco conocimiento entre los grupos de interés del rol de la ONDA,
- Falta de regulacion de algunos sectores creativos.

- El pais es parte de lalista 301.

9.2 Analisis de Expectativas de Grupos de Interés

El andlisis de las expectativas de los grupos de interés es el resultado de una serie de entrevistas profundas que
se hicieron a los grandes actores del ecosistema de la ley derecho de autor, los encuentros estuvieron cargados de
muchas conversaciones que aportaron al diagnostico lo que esperan los actores de la ONDA vy dieron pie a posturas
estratégicas deberian ser tomadas, de cara a sus necesidades:

° Sociedades de Gestion Colectiva: Mecanismos de incentivos de los registros, facilitador de procesos, ges-
tion de cumplimiento tratados internacionales, agilidad en las solicitudes, cumplimiento de la ley a nivel nacional, ca-
pacitacion técnica del persona, articulacion de la ONDA, inversion de las sociedades en capacitacion y fortalecimien-
totécnicodela ONDA. Los grupos consideran que el trabajo de la ONDA es muy técnico y necesita mas profesionales
de carrera.

° Usuarios: Capacitacion, sensibilizacion sobre el derecho de autor y sus consecuencias legales, vigilancia a las
sociedades, incentivos, facilitador de procesos.

° Titulares: Capacitacion, garantiadel manejo del archivo, proteccién, conocer sobre las funciones de la ONDA,
analisis de procesos de solicitud de servicios y la complejidad de la documentacion requerida.

° MICM: Capacitacion, ser parte de la cadena de valor de la formalizacién de las empresas, ser parte de las
mesas técnicas de Propiedad Intelectual y de exportacién de servicios modernos.

° Sector Financiero: Mas participacion de la ONDA en espacios donde estén las Industrias creativas, capacita-
cion, articularse con el sector para proveer de registros a los proyectos creativos que solicitan patrocinio, inversiony
crédito. Fomentar la convergencia de sectores creativos y el encadenamiento productivo con otros sectores como el
turismo o el consumo local son areas que hay que seguir fortaleciendo.
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9.3 Estadisticas de Registros y Servicios de la ONDA del primer trimestre 2022
Datos estadisticos del Departamento de Inspectoria

Durante el periodo sefialado hemos trabajado en la realizacion de inspecciones a empresas transmisoras de senales
satelitales en varias provincias del pais para verificacion de uso de sefales autorizadas vy validacion de contratos para
tales fines.

Dando cumplimiento a las atribuciones que la ley nos faculta en el articulo 109 del Reglamento No. 362-01, hemos
notificado los importadores, distribuidores y comercializadores, de bienes o servicios vinculados al derecho de autor
para el registro.

La realizacion de estas investigaciones de la transmision de contenidos sin la debida autorizacion eficientizarian el
cobro de las empresas por concepto de renovacion anual de sus registros.

Enero 2022

Notificaciones:

. Se realizd (1) visita a importador y distribuidor de ejemplares de obras expresadas en forma grafica.

. Se realizaron (18) visitas a importadores vy distribuidores de programas de computadoras o dispositivos gra-

badores digitales.

. Se realizaron (03) visitas usuarios en la categoria de clubes y/o tienda de video.

. Se realizaron (06) visitas usuarios en la categoria de estaciones de radiodifusion televisiva.
Clubes o tiendas de video 3
Importadores y distribuidores de programas de computadoras o dispositivos grabadores 18
digitales
Estaciones de radiodifusion televisiva 6
Importadores y distribuidores de obras en forma grafica 1
Total 28
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Insercién de nuevos usuarios:

. Inscripcion de (3) usuarios en la categoria de importadores y distribuidores de programas de computadoras o
dispositivos grabadores digitales.

. Inscripcion de (1) usuario en la categoria de distribuidores de obras en forma grafica.

DESCRIPCION CANTIDAD
Importadores y distribuidores de programas de computadoras 3
Distribuidores de obras en forma grafica 1

Febrero 2022
Inspecciones:
. Se realizaron (19) inspecciones de oficio a empresas de cables en la Region Este y Region Norte.
. Se realizd (01) inspeccion a solicitud de partes a hotel por el uso de comunicacion publica.

INSPECCIONES CANTIDAD
Inspecciones de oficio 19
Inspecciones de partes 1

Notificaciones:

. Se realizd (1) visita a importador y distribuidor de ejemplares de obras expresadas en forma grafica.

. Se realizaron (26) visitas a importadores y distribuidores de programas de computadoras o dispositivos gra-
badores digitales.

. Se realizaron (06) visitas a usuarios en la categoria de clubes y/o tienda de video.
. Se realizaron (04) visitas usuarios en la categoria de estaciones de radiodifusion televisiva.
. Se realizd (01) visita a usuario en la categoria de importadores y distribuidores de audiovisuales.
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DESCRIPCION CANTIDAD
Clubes o tiendas de video 6
Importadores y distribuidores de programas de computadoras o dispositivos grabadores 26
digitales

Importadores y distribuidores de audiovisuales 1
Estaciones de radiodifusion televisiva 4
Importadores vy distribuidores de obras en forma grafica 1
Total 38

Insercion de nuevos usuarios:

. Inscripcion de (2) usuarios en la categoria de importadores y distribuidores de programas de computadoras o
dispositivos grabadores digitales.

. Inscripcion de (1) usuario en la categoria de clubes o tienda de video.

. Inscripcion de (1) usuario en la categoria de estaciones de radiodifusion televisiva.

. Inscripcion de (1) usuario en la categoria de distribuidores de equipos electronicos.

. Inscripcion de (1) usuario en la categoria de distribuidores de obras en forma grafica.

Importadores y distribuidores de programas de computadoras 2
Clubes o tiendas de video 1
Estaciones de radiodifusion televisiva 1
Distribuidores de equipos electronicos 1
Distribuidores de obras en forma grafica 1

Total

l
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Marzo 2022
Inspecciones:

. Se realizaron (10) inspecciones de oficio a empresas de cables en la regién sur.

INSPECCIONES CANTIDAD

Inspecciones de oficio

Total 10

Notificaciones:
. Se realizaron (5) visitas a importadores y distribuidores de ejemplares de obras expresadas en forma grafica.

. Se realizaron (25) visitas a importadores y distribuidores de programas de computadoras o dispositivos gra-
badores digitales.

o Se realizaron (03) visitas a usuarios en la categoria de estaciones de radiodifusion televisiva.
. Serealizé (01) visita a usuario en la categoria de estaciones de transmision/retransmisién abiertay por cable.
o Se realizaron (5) visitas a usuarios en la categoria de galeria de arte.

DESCRIPCION CANTIDAD
Estaciones de radiodifusion televisiva 3
Importadores vy distribuidores de programas de computadoras o dispositivos grabadores 25
digitales

Galerfas de arte 5
Empresas de cables 1
Importadores y distribuidores de obras en forma grafica 5
Total 39

Insercién de nuevos usuarios:

. Inscripcion de (1) usuario en la categoria de estaciones de transmision/retransmision abiertay por cable.
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. Inscripciéon de (5) usuarios en la categoria de importadores y distribuidores de programas de computadoras o
dispositivos grabadores digitales.

o Inscripcion de (1) usuario en la categoria de clubes o tienda de video.

DESCRIPCION CANTIDAD
Estaciones de transmision/retransmision abiertay por cable 1
Importadores vy distribuidores de programas de computadoras 5
Clubes o tiendas de video 1

Total

Resumen del trimestre 2022 del Departamento de Inspectoria

INSPECCIONES ENE-MAR 2022 CANTIDAD
Inspecciones de oficio 29
Inspecciones de partes 1

Total

Inspecciones trimestre ene-mar 2022

Inspecciones de partes 3'33%1

=\

Inspecciones de oficio 96.67%

(06)
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NOTIFICACIONES ENE-MAR 2022 CANTIDAD Notificaciones trimestre ene-mar 2022

Clubes o tiendas de video 9 s
Importadores y distribuidores de programas de 69

computadoras o dispositivos grabadores digitales oot 1%,

Galerias de arte 6

Empresas de cable 1

Importadores y distribuidores de obras en forma 7

grafica

Estaciones de radiodifusion televisiva 13 mmm—
Total 105

Insercion de nuevos usuarios trimestre ene-mar 2022

INSERCION DE NUEVOS USUARIOS ENE- = CANTIDAD

MAR 2022 e o , Estaciones de transmisi6n abiertay por cable 5.88%
istribuidores de equi nicos 5.88%
. . e, e, . P ——
Estaciones de transmision/retransmision abierta 1
y por cable
Importadores y distribuidores de programas de 10
computadoras
Clubes o tiendas de video 2
Canal de television 1
Distribuidores de equipos electronicos o apara- 1 et
tOS de Seﬁa|eS Satelltales Distribuidores de programas de computadoras 58.82%
Distribuidores de obras en forma gréafica 2

Total
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Solicitud de registro por género trimestre enero-marzo 2022:

ENERO

DESCRIPCION CANTIDAD

F 119 F

FEBRERO

DESCRIPCION CANTIDAD

34

MARZO

DESCRIPCION CANTIDAD

M 282 M

Total 401 Total

Solicitud de registro por categorias enero-marzo 2022:

174 M

208

210

ENERO FEBRERO
CATEGORIAS CANTIDAD CATEGORIAS CANTIDAD
DE SOLICITUDES DE SOLICITUDES
Letras de canciones 139 Letras de canciones 137
Produccion de canciones 14 Produccion de canciones 25
Libros 13 Libros 14
Obras musicales 9 Guiones cinamatograficos 10
Guiones cinamatograficos 6 Obras musicales 8
Folletos 3 Novelas 2
Proyectos generales 2 Proyectos generales 2
Disenos 2 Disenos 1
Audiovisuales 2 Manuales 1
Poemas 1 Cursos talleres 1
Softwares 1 Proyectos de arquitectura 1
Total 192 Total 202
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MARZO
CATEGORIAS CANTIDAD
DE SOLICITUDES
Letras de canciones
Produccién de canciones 19
Obras musicales 16
Libros 8
Softwares 5
Proyectos generales 5
Guiones cinematogréaficos 3
Disenos 3
Novelas 2
Manuales 1
Proyectos de arquitectura 1
Total 248
Solicitud de registro por categorias ene-mar 2022 Solicitud de registro por género ene-mar 2022
23.18%
Enero 172 eres
Febrero 2
Marzo e
100 200 300

76.82%

Hombres

. Solicitudes de registro . Total
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Datos estadisticos del Departamento de Atenciéon Presencial

Usuarios asistidos con solicitudes recibidas y completadas trimestre enero-marzo 2022:

ATENCION PRESENCIAL

MESES USUARIOS ASISTIDOS/ SOLICITUDES
SOLICITUDES RECIBIDAS COMPLETADAS
ENERO 211 211
FEBRERO 244 244
MARZO 323 268
Total 778 723

Tiempo interno en espera para la disponibilidad de certificados:

ATENCION PRESENCIAL

SOLICITUDES DIiAS DE
RECIBIDAS RESPUESTA
ENERO 199 13
FEBRERO 208 7
MARZO 237 8

Total

644

Comportamiento promedio mensual:

ATENCION PRESENCIAL

300

200

100

Enero

[l Solicitudes recibidas

300

Febrero

Marzo

. Solicitudes completadas

237
208
200 199
: ]

Enero

[l Solicitudes recibidas

300

Febrero

Marzo

[ Total

MESES  CERTIFICADOS  CERTIFICADOS  CERTIFICADOS
ENTREGADOS PARA ENTREGAR EMITIDOS 200
ENE 98 100 198
100 G -
FEB 99 109 208 I . I
||
MAR 34 224 258 Enero Febrero Marzo
[l Certificados Certificados listos [l Certificados
entregados para entregar emitidos
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Centro de Capacitacion y Desarrollo de Derecho de Autor y Derechos Conexos

Estadisticas de participantes enero 2022:

ACTIVIDAD CANTIDAD DE GENERO GRUPO'DE MODALIDAD
ASISTENTES | Fgm. MASC. INTERES
Taller de Industrias 14 8 6 Abogados 25-01-22 Presencial
Culturalesy Creativas colaboradores Salon de
ONDA Conferencias
ONDA
Total de asistentes 14 8 6

Estadisticas de participantes febrero 2022:

ACTIVIDAD CANTIDAD DE GENERO GRUPO’DE MODALIDAD
ASISTENTES | Fgm. MASC. INTERES
Conversatorio 98 54 44 Artistas, 23-02-22 Presencial
educativo sobre estudiantes, Bonao
Derecho de Autor abogados,
sociedad de

gestion colectiva,
empresarios e
instituciones

Taller “Derecho de 45 26 19 Investigadores | 22-02-22 Virtual
Autor aplicado a CATI,
investigadores” centros de
emprendimiento,
bibliotecas,
Universidad
INTEC
Charla “Derecho de 11 6 5 Colaboradores | 04-02-22 Presencial
Autor” ONDA Salon de
Conferencias
ONDA
Total de asistentes 150 86 68
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ACTIVIDAD CANTIDAD DE GENERO GRUPOPE FECHA MODALIDAD
ASISTENTES | pgm. | MASC. INTERES
Charlavirtual sobre 33 16 17 Estudiantes de 28-03-22 Virtual
Derecho de Autor administracion
Taller sobre 66 37 29 Fiscales, abogados, 25-03-22 Presencial
Propiedad Intelectual Observancia Suprema
afiscales enlace Gubernamental, Corte de
ONAPI, ONDA, DGA e Justicia
INDOTEL
Seminario 92 43 49 Artistas, abogados, 16-03-22 | Presencial
“El Derecho de Autor docentes, productores, Hotel
enlaindustria del guionistas, actoresy Embajador
cine” directores de cine
Conversatorio 83 39 44 Artistas, estudiantes, 02-03-22 Presencial
educativo sobre Dere- abogados, sociedad de Puerto Plata
cho de Autor gestion colectiva,
empresarios e
instituciones
Total de asistentes 274 135 139
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Departamento de Resolucién Alternativa de Conflictos

Informe trimestral correspondiente al primer trimestre enero-marzo 2022 del departamento de Resolucién
Alternativa de Conflictos (DRAC):

VISTA ACTA DE ACTA DENO ACTA DENO
CONCILIATORIA ACUERDO ACUERDO COMPARECENCIA
1 Enero 3 0 O 0
2 Febrero 5 1 o) 2
3 Marzo 0 0 0 0
Total 8 1 0 2
Vistas Conciliatorias

Expedientes en proceso conciliatorios:

EXPEDIENTES EN PROCESO CANTIDAD
CONCILIATORIOS DE APODERAMIENTOS
Casos conciliatorios para conocer de manera virtual en el extranjero 7
Casos conciliatorios para conocer de manera presencial en la sede principal 4

Total de apoderamientos

Control de asistencia juridica:

NO. MES CANTIDAD ASISTENCIA
BRINDADA
1 Enero 8 Asesoriajuridica
2 Febrero 9 Asesoriajuridica
3 Marzo 12 Asesoriajuridica
Total 8 1
Control de asistencias il
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Departamento de Registro

Resultados del primer trimestre 2022:

Cancion 823 Libro 49
Manual 4 Mondlogo 3
Guion 18 Novela 1
Diseno / Partitura /
Produccion 64 Personaje 1
Obra literaria 18 Poema 1
Folleto 2 Poemario 3
Software 1 Programa de computadora 1
Tesis 1 Sinopsis 1
Juego 0 Videoclip 1
Interpretacion musical 0 Agenda 1
Proyecto 7 Programa 7
Fotografia 0 Trofeo 1
Musica 13 Curso 1
Documental 2 Argumento 1
Dibujo 1 Diseno grafico 1
Revista 0 Letray musica 3
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Registro de obras enero 2022:

Cancién 252 Audiovisual 1
Manual 1 Curso 1
Guion 3 Disefo grafico 1
Diseno 2 Letray musica 1
Produccion 14 Letray partitura 6
Obra literaria 18 Libro 49
Folleto 1 Mondlogo 3
Software 1 Novela 1
Tesis 1 Partitura 2
Juego 0 Personaje 1
Interpretacion musical 0 Poema 1
Proyecto 2 Poemario 1
Fotografia 0 Programa de computadora 1
Musica 1 Sinopsis 1
Documental 1 Videoclip 1
Dibujo 0 Total 368

8/
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Registro de obras febrero 2022:

TIPO DE OBRA CANTIDAD Revista 0

Cancién 260 Agenda 1
Manual 1 Letray musica 2
Guion 11 Letray partitura 2
Disefio 3 Libro 13
Produccion 31 Novela 3
Obra literaria 0 Partitura 5
Folleto 0 Poemario 2
Software 0 Programa 2
Tesis 0 Total

Juego 0

Interpretacion musical 0

Proyecto 0

Fotografia 0

Musica 5

Documental 0

Dibujo 0
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Registro de obras marzo 2022:

Cancion 311 Letray musica 6
Manual 2 Letray partitura 5
Guion 4 Libro 38
Disefo 2 Mondlogo 1
Produccion 19 Novela 3
Obra literaria 0 Partitura 2
Folleto 1 Programa 5
Software 0 Trofeo 1
Tesis 0 Total

Juego o)

Interpretacion musical 0]

Proyecto 5

Fotografia 0

Musica 7

Documental 1

Dibujo 1

89 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2024



NNNNNNNNNNNNNNNNN
EEEEEEEEEEEEEE

FILOSOFIA
INSTITUCIONAL
DEL PEI ONDA
2022-2024



OFICINA| NACIONAL DE
DERECHO DE AUTOR

X. FILOSOFIA INSTITUCIONAL DEL PEI ONDA 2022-2024

10.1 Propuestade valor

Salvaguarda del derecho de autor para hacer de lo local méas global con impacto en el desarrollo sostenible y en el
crecimiento econdémico.

10.2 Mision

Salvaguardar el derecho de autor y conexos de los creadores, ejerciendo una administraciony regulaciéon transparen-
tey eficiente de la legislacién aplicable.

10.3 Vision

Ser referente regional en la administracién y proteccién del derecho de autor y derechos conexos con impacto en la
formalizacion, competitividad y regeneracion de la economia local y La Marca Pais.

10.4 Valores

° Credibilidad: Salvaguarda de las creaciones de los creativos locales e internacionales.

° Integridad: Considera la veracidad vy transparencia de las acciones.

° Asistencia en el Servicio: Agilidad y asertividad de los procesos internos a favor de los servicios de la ONDA.
° Respeto e Incentivo a la creatividad y la cultura: Respeto a los Derechos Humanos.

° Innovacién: Aporte econdmicoy social de la creatividad.
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XI. MARCO ESTRATEGICO DEL PEI ONDA 2022-2024

11.1 Obijetivo General y Objetivos Especificos
Objetivo General

Posicionar el Derecho de Autor como protector y custodio de los derechos de los creadores y su impacto en los
acuerdos internacionales de los que Republica Dominicana es signatario.

Objetivos Especificos
. Contribuir al alcance de politicas publicas con impacto en el sector productivo y creativo.

. Apoyar al sector creativo y productivo; centros de investigacion y desarrollo, las industrias culturales en la
produccion de los activos intangibles fruto de la creatividad.

. Fortalecer la Observancia de la Ley de Derecho de Autor.

11.2 Ejes Estratégicos y Programaticos

1. Fortalecimiento Institucional y del Ecosistema de la ley de Derecho de Autor

La Oficina Nacional de Derecho de Autor es el drgano rector de la politica publica que protege el derecho de todos los
creativos dominicanos y, como tal, esta oficina es altamente técnica y el fortalecimiento tiene impacto directamente
sobre todos los actores claves que la ley protege v crea a fin se pueda fortalecer el impacto en el sector productivo y
en laeconomia local de los creativos.

2. Observancia de laley de Derecho de Autor

La Oficina Nacional de Derecho de Autor juega un rol fundamental en materia del cumplimiento de la ley de Derecho
de Autor con este eje dentro del Plan Estratégico buscamos generar las acciones necesarias para que los actores cla-
ves se vean beneficiados con lo contemplado en la ley, reglamento y los acuerdos internacionales.

3. Posicionamiento del Concepto del Derecho de Autor

El conocimiento de laley Derecho de Autor es fundamental para dar fiel cumplimiento a lo contemplado en la misma

y en los Acuerdos Internacionales; para cuantificar el valor que aporta el sector creativo tanto a nivel local como in-
ternacional.
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11.3 Matriz de planificacion del PEI ONDA 2022-2024

Eje estratégico 1: Fortalecimiento Institucional y Ecosistema de la ley de Derecho de Autor

(0TI N ISA VLT (o B Ml Desarrollar el talento humano

Resultados Estratégicos

1.0E1.R1 Disefiado y puesto en marcha plan de capacitacion técnica especializada en derecho de autor

1.0E1.R2 Disefiado el plan de suplencia de personal, pasantias y ruta para ser empleado de carrera en la
ONDA

1.0E1.R3 Diseflado al programa de compensacion y beneficios de alcance de Indicadores del MAP

1.0E1.R4 Gestionados los convenios interinstitucionales e internacionales con el objetivo de fortalecer las
capacitaciones al personal interno

1.0E1.R5 Clima organizacional Asertivo para la ejecucion de proyectos e iniciativas del PEI 2022-2024

(0] IS\ N (1 T={ [« WA Proveer de las herramientas tecnolégicas, técnicas y estratégicas a la ONDA para el

cumplimiento agil de los servicios que ofrece

Resultados Estratégicos

1.0E2.R6 Creado observatorio de observancia de la ley de derecho de autor

1.0E2.R7 Elaboraciény monitoreo de planes institucionales

1.0E2.R8 Implementado modelo de gestion de calidad

1.0E2.R9 Fomentado el uso de las TICs para el fortalecimiento institucional y la agilidad de los tramites de

los servicios de la ONDA

1.0E2.R10 Cumplimiento de las solicitudes de apoyo de las areas sustantivas de la ONDA
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1.0E2.R11

1.0E2.R12

1.0E2.R13

Mejorado la gestion de las areas de apoyo de la ONDA

Creacion de un Departamento de Desarrollo Institucional e Innovacion

Disefada politica de responsabilidad social corporativa

(0] J T\ N ST =14 [0 Il Garantizar los servicios de la ONDA para los actores del ecosistema

Resultados Estratégicos

1.0E3.R14

1.0E3.R15
1.0E3.R16

1.0E3.R17
1.0E3.R18
1.0E3.R19

(0T T=TH\(o N ST L=T4 (Lo I BBl Articular [a ONDA con actores publicos y privados

Formulado proyecto de fortalecimiento integral del ecosistema de la ley derecho de autor

Mejorada la gestién de los servicios de la ONDA

Creadas las alternativas para facilitar el registro de obras de extranjeros y dominicanos en el
exterior

Fomentado el apoyo técnico para la fiscalizacion y la creacion de sociedades de gestion

Fomentado el uso del servicio de resolucién alterna de conflictos

Fomentada la orientacion y asistencia juridica

Resultados Estratégicos

1.0E4.R20
1.0E4.R21
1.0E4.R22

1.0E4.R23

1.0E4.R24

Evaluado el alcance de los indicadores de los convenios

Fomentado la promocion de la copia privada

Gestionados acuerdos para el acceso a recursos de cooperacion internacional y capacitaciones
técnicas

Gestionados acuerdos interinstitucionales para promover el uso de los servicios a los actores
del ecosistemadelaley

Gestionados acuerdos para combatir la pirateria

95
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(0] I[N ISAENL-T={ (o 2 Bl Preservar el contenido creativo para su explotacién comercial

Eje Estratégico 2: Observancia del Derecho de Autor

Resultados Estratégicos

2.0E1.R25
2.0E1.R26

2.0E1.R27

2.0E1.R28

2.0E1.R29
2.0E1.R30

(03] T=1H\Yo ) ST =14 (o WAl Cumplimiento de los acuerdos internacionales

Fortalecido el repositorio fisico y digital de los registros de las obras (deposito legal)

Disenado plan de capacitacion junto a las sociedades de gestidn colectiva para fortalecer la edu-
cacion alos sujetos obligados en materia de gestion colectiva

Disenada una ruta para orientar y promover la normativa y seguridad juridica de los grupos de
interés

Disenada una ruta de vigilancia efectiva para prevenir las infracciones de obras protegidas y la
pirateria

Disenado programa de capacitacion del régimen sancionador de la ley de derecho de autor

Entregados los informes de la lista 301, de reportes técnicos para el MIREX, MICM y OMPI

Resultados Estratégicos

2.0E2.R31

2.0E2.R32

2.0E2.R33

Disefada hoja de ruta operativa de cada acuerdo para identificar la posicion del pais en el cum-
plimiento del acuerdo internacional

Plan de adecuacion de la ley derecho de autor al derecho de comercial y a las normas adminis-
trativas locales

Presencia en los foros internacionales
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(0] I\ ) ST =54 [0 WA I Garantizar el cumplimiento de la ley de Derecho de Autor

Resultados Estratégicos

2.0E3.R34 Gestionado acuerdos a nivel regional paraintercambio de experienciasy formacion técnica con
impacto en los trabajos de combate de la pirateria

2.0E3.R35 Creado protocolo para la regulacion de los entornos nuevos de creatividad e innovacion

2.0E3.R36 Disefado el plan parafomentar lavigilanciay fiscalizacion de las sociedades de gestién colectiva

2.0E3.R37 Integrados los registros de obras vy sujetos obligados en procesos de formalizaciéon de las em-
presas, politicas publicas para incentivar sectores y acceso a crédito entre otros

2.0E3.R38 Articulacion para la adecuacion legislativa y la persecucion a la pirateria

2.0E3.R39 Creado contenido especializado para formar técnicos expertos en inspecciony peritaje de obras

2.0E3.R40 Fortalecido el rol que juega la unidad de investigacidn y peritaje en las operaciones de la Unidad
de Propiedad Intelectual de la Procuraduria General de la Republicay los tribunales

Eje Estratégico 3: Posicionamiento del concepto de Derecho de Autor

(0] TN ST | 1= (Lo XS Ml Democratizar el derecho de autor

Resultados Estratégicos

3.0E1.R41 Disefnado el plan de capacitacion en la ley de derecho de autor a personal técnico de institucio-
nes publicas, asociaciones de artistas, universidades, centros tecnoldgicos, centros de empren-
dimiento que tiene incidencias enlas industrias creativas

3.0E1.R42 Disefada e Implementada campana de comunicacion enfocada en la Sensibilizacién sobre el
concepto del derecho de autor y el rol de la ONDA como garante del derecho de autor

3.0E1.R43 Creacion de contenido informativo sobre la ley de derecho de autor y la ONDA especializado en
cada industria creativa
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3.0E1.R44 Integracion en espacio de conversacion de los sectores de las industrias creativas

3.0E1.R45 Promocionado el centro de documentacion para la consulta de textos bibliograficos sobre Pro-
piedad Intelectual

3.0E1.R46 Disefiada la revistay boletin sobre acciones a favor del derecho de autor

(0] [\ N (| {T{ [ Al Fomentar capacitaciones y especializaciones en derecho de autor

Resultados Estratégicos

3.0E2.R47 Fortalecida la oferta académica del Centro de capacitacion

3.0E2.R48 Fomentada lainvestigaciony laintegracion en la malla curricular en todas las carreras la materia
de derecho de autor
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Eie END

en la econarnia global.

Tercer eje que procura: Una economia territorial v sectorialmente integrada. innovadora, diversificada. plural. orientada
ala calidad y arnbientalmente sostenible, gue crea v desconcentra |a riqueza, genera crecimiento alto v sostenido con
equidad v empleo digno, v que aprovecha v potencia |a2 oportunidades del mercado local v =& inserta de forma competitiva

DObjetivo General de la END

3.3 Competitividad e innavacidn en un ambiente Favorable ala cooperacién v la responsabilidad social

DObjetivo Especifico de la END

3.3.1 Desarrallar un entarno regulador que aszegure un funcionarmienta ordenado de los mercados v un clima de inversion u
negocios pro-comnpetitivo en un mareo de responsabilidad social

Linea de Accion de la END

3.3.1.1 Impul=zar un Estado pro-competitivo gue reduzca los costos, ramites y iermpos de transacciones v autorizaciones, v g

Politica Prioritaria del PNPSP

Palitica 15 Hacia un E stado baderno e Institucional

Impacto de la Politica

Apoyo sostenido a la administracién plblica eficiente, transparente v arientada a resultados.

Denominacién Resultades PNPSP

Mejorada la calidad de los servicios plblicos

Eje Estratégico PEI

E1.Fortalecimiento Institucional v del ecosisterna de la lew de Derecho de Autor

DObjetivo Estratégico PEI

OE1 Desarrollar el Talento Hurnano

Dbjetivo de Desarrollo Sostenible directamento alineado

ODS 16 Paz. Justicia e [nstituciones Sblidas

LINEA BASE

META

PRODUCTOS ESTRATEGICOS

MEDIOS DE
RESULTADOS INDICADORES ANOS VERIFICACION RESPONSABLE INVOLUCRADOS
AfD YALOR 2022 2023 2024 Denominacién Unidad de Medida
Porcentaje de ernpleados Empleados del grupo | Porcentaje de empleados|  fotos, lista de
! A P Centro de
del grupo ocupacional 1al 5 ocupacional 1al 5 del grupo ocupacional 1 participacian, Canacitacion Recursos Humanos

10E1. Rl Disefiada » Puesto en|impactades . . . N impactados al & impactados videns, infaorme P

rarcha plan de capacitacidn 2021 362 362 10072 00

técnica especislizada en

derecho d: autor Cantidad de evertos Eventos formativos en Cantidad de eventos fotos, lista de c 4
formativos en Santo Santo Domingo v formativos en Santo participacian, C enlr|D © Recursos Humanos
Dorringe v Sartiage de los Santiago de los Doringo y Sartiago de | videos, informe apaciacion
Caballeros 2021 22 25 25 25 Caballeros loe: Caballeros
Porcentaie de  disefio de . Ertrega de plan de

Plan de suplencia de
plan  de suplencia de . suplencia de personal, | Plan Aprobado e Recursos .
i personal, pasantias v de " N Planficacion v Desarrollo
personal, pasantias u de| carrera administrativa pasantias v de carrera informe final Humnanos
carrera administrativa 2021 o ki 33 3% admiristrativa
" Cantidad de  estudiantes| Estudiantes impactado | Cantidad de estudiantes fotos, lista de Recursns
10E1. R2 Disefiado el plan de impactada el programa de el prograrna de impactada el programa participacidn, Planficacian v Desarrollo
=zuplencia de personal, . " : f Hurmanos
- pasartias 2021 19 2 0 15 pasantias de pasantias videos, informe

pasantias wruta para ser

empleado de carreraenla Cantidad de personal Fersonal impactado con Efant\dad de perzonal Foto.s,.llsta. de Becursos .

OMDA impactada con loz loz prograrnas de impactado con los participacidn, Hurnanos Plarficacion v Desarrolla
programas de Suplencia 2021 il i} 5 5 suplencia programas de suplencia | videos, informe
Canlidad de personel Personal impactado con Cfanl\dad de persanal fotos, lista de
impactado cor los impactado con los P Recursos N

los prograrnas de participacidn, Planficacion v Desarrollo
programas  de  Carreral L programas de carrera N Humanos
A carrera adrinistrativa - videos, informe
Adrninistrativa 2021 2 i} 2 2 adriristrativa
Un Programa de Programa de Pragrarna de i
5 - N Planificacidmn
N compensacion v beneficios COMPENsacion v Compensacion v Flan &probado e Desarrllo: Fecursos | Finansiero v Administrativo

10E7. A3 Disefiado al X de alcance de Indicadores beneficios de slcance de| beneficios de alcance de informe final Hun;anos

programa de compensaciony | dal MAP 2021 o i} 1 o Indicadores del MAP Indicadores del bMAF

beneficios de alcance de -

Indicadares del MAR Areas Sustatntivas P\;nlﬁ:aclur:‘y Dezarrlo;
Frecuencia de alcance de Alcance delos Frecuencia de alcance de| y de Apoyo 5 ecursnsAdumannta,l
los indicadores 2021 a 0 1 1 indicadores los indicadores Inforrne final ‘nanaiero y Administrative

Felaciones
. . . Carvenios, planes | [nterinstitucionales Planificacidn v Desarrllo;
10E1. Rt Gestionados los Cantidad de convenios Corwenios Cantidad de convenios | de accidn, foloz y u Areas Fecursos Humanos
interinstitucionales 2021 1 4 4 4 interinstitucionales interinstitucionales wideos Sstantivas

convenios interinstitucionales Felaciores

eintemacionales con el Carvenios, planes | [nterinstitucionales Planificacidn v Desarrllo;

Ub‘g“‘f‘j de fortalecer las Cantidad de convenios Corwenios Cantidad de convenios | de accidn, folos y y freas Recursos Humanos

capacitaciones al personal internacionales 2021 5 1] 1 1 internacionales internacionales videos Sustantivas

interno, TISTaTOT e

Corwenios, planes N .

. . Interinstitucionales Planificacian v Desarrla;
Porcentaje de ernpleados Empleados por grupo | Cantidad de empleados | de accidn, fotos v y Arcas Fecursns Humanos
impactados 2021 05 05 185 1521 ocupacional por grupo acupacional wideos -
Frecuencia de  monitaren Frecuencia de roritaren . Direccitin General: Recursos

Manitareo anual de la Planficacian v
anual de la estructura . anual de |a estructura Humaros v Areas
" estructura organizativa P Desarrollo :

orgarizativa 2021 1] 1 1 1 orgarizativa |rForrme Final Sustantivas

1.0E1. B& Clima organizacional Fotos, lista d

asertiva parala ejecucidn de [Cantidad de actividades de Actividades de Cantidad de actividades ooz, i a_\ N Recursos N

P i . . - . participacisn, Direccion General
proyectos e iniciativas del PEl |integracién integracién de integracidn Hurnanos

2022-2024 2021 1] 1 2 2 wideos, informe
Cantidad de Irformes  de . | Cantidad de informes de .

. - Imformnes de evaluacion N Recursos Direccion General, Areas de
svalugcion de dessmpsfio de desernpefio anual evaluacian de Hurnanos Apoyn u Areas Sustantivas
anual 2021 0 1 1 1 P desempefio anual Informne final pove ¥
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Eje END

Tercer eje que procura: Una economia territorial v sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada
ala calidad v ambientalmente sostenible, que crea v desconcentra |a riqueza, genera crecimiento alto v sostenido con
equidad v emplen digno, v que aprovecha v potencia las oportunidades del mercado local v e inserta de Forma competitiva

en |la economia global.

Dbjetivo General de la END

3.3 Comnpetitividad e innovacidn en un ambiente Favorable a la cooperacidn v la responsabilidad social.

Dbjetivo Especifico de la END

3.3.1 Desarrollar un entorno regulador gue asegure un funcionamiento ordenado de los mercados v un clima de inversion v
negocios pro-competitivo en un marco de responzabilidad social.

Linea de Accidon de la END

3.3.1.1 Impulsar un Estado pro-competitivo que reduzea los costos, tramites v iempos de transacciones v autorizaciones, v
elimire la duplicidad de instituciones v funciones, mediante el establecimiento v aplicacidn efectiva de un marco normativo

Politica Prioritaria del PNPSP

Politica 15 Hacia un E stado Madermo e Institucional

Impacto de la Politica

Apoyo sostenido a la administracion plblica eficiente, ransparente v orientada a resultados.

Denominacién Resultados PNPSP

Aurnentada el uso de las TIC v el e-GOB en las instituciones del Gobierno Central v gabierna local

E 1. Fortalecimiento Institucional v de ecosisterna de lalew de Derecho de Autar

Eje Estratégico PEI
Dbjetivo Estratégico PEI

DE2. Provesr de las herramientas tecnoldgicas, onicas v estratégicas ala OMDA para el cumnplimiento 4gil de los servicios

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamento alineado

ODS 6 Paz, Justicia e Instituciones Salidas

LINE A4 BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS MEDIOS DE
RESULTADOS INDICADORES AROS VERIFICACION RESPONSABLE INVOLUCRADOS
AHD YALOR 2022 2023 2024 Denominacién Unidad de Medida
10EZ FE Creada observatorio Porcenkaje de avance dal Certro de Direccitn Gereral, Areas
e lm lew de d o ' obzervatorio de | ley PForcentaje de avance del I it Cstant 4 e
e la ley o derecnn de aulol | e echo de autor Observatorio de laley | observatorio dela ley Informes, Landing apacilacion uslantivas Y Areas de Apoyo
2021 1] a 0 1 derecho de autor derecho de autor page
Elab én de Pl P tsje  Elab i
2 n‘ramnn = Fan Flan Estratégico orcentals A nr‘?c\.nn Planificacion v Direccion General, Areas
Estratégico Institucional |matitucional 20952029 de Plan  Estratégico| o i Custanti A e
20252023 2021 0 0 0 1 [retueons Institucional 2025-2023 | Plan aprobado esarrollo ustantivas y Areas de Apoyo
Elabaracién v Seguimienta Elaboracidn W|Elaboracidn W] " . . L.

Planificacidn v Direccidn General, Areas
10E2 A7 Elaboracitn u de Planes Operativos zeguimiento de Flanes|Seguimiento de Flanes| Desarllo Sustartivas v ress de Apoyo
monitoreo de planes Anuales 2021 0 1 1 1 Ciperativos Anuales Oiperativos Anuales Plan sprobado
institucionales Elabaracidn anual de Elaboracidn  anual de|Elsboracidn anual  de Planificacidn v Direccidn General. dreaz

infarmes de seguirmiento 2021 2 4 4 4 infarmes de seguimiento|informes de seguimniento \rforme Dezarralla Sustantivas v Areas de Apova
Elaboracion anual de| Elaboracion  anual  de|Elsboracion  anual  de| Planificacion y Direccion General, dreas
mermorias institucionales rmernorias institucionales|mernorias institucionales Desarrollo Sustartivas y Areas de Apoyn
2021 2 2 2 2 Informe
Cantlt;lad L de Autodiagndsticos Cantu_:lad . de Plarificacidn v Direccion General, Areas
autodiagnésticos: realizados realizados al afio autodiagnasticos Desarrollo Sustantivas v dreas de fpovo
ol afin 2021 1 1 1 1 redlizados ol afio Informe Y oy
10EZ. A2 Implementado Cartidad de  planes  de| = 4 1 o Cantidad de planes de Planificacion v Direccidn Gereral, Areas
rnodelo de gestidn de calidad  |mejora &l afio 2021 1 1 1 1 anes e mejara al ano mejora al afio informe Dezarrolla Sustantivas v Areas de Apoyo
Cantidad de informes de Informes de  ejecucion|Cantidad de informes de| . . " .,
" " N ! o Plarificacidn y Direccidn General, Areas
ejecucion  de  planes  de de planes de mejora al|ejecucidn de planes de|
e o . . Cezarrollo Sustantivas v Areas de Apoyo
mejora al afio 2021 2 2 2 2 afio mejora al afio |rfarme
Sisterna de autornatizacion Sisterna de|Sistema de| L
y A " Direccitn General. Areas
de todas registros obras| autornatizacion de todas|autornatizacion de todas| Proceso de TICs Sustartivas u Areas de Apouo
10EZ A9 Formentado el uso de|artisticas, literlas 2021 1] a 0 1 registros obras registros obras artfsticas, [ compras. informe Y i
las TICs para el fortalecimiento . Adquisicidn de .
Adguisicion de equimientos - Ldguizicion de| .
institucional v |3 agilidad de ) eguirmientos - . Direccion General, dreas
- . tecnologicos u equirientos tecnologicos TICs .
los tramites de los servicios de el tecniologicos 1ol Proceso de Sustartivas y Areas de Apoyn
la MDA FEmeTLna s anes 2021 0 i 0 1 |telecomuncisciones _[* % S5 TMMSARONEE | comnpras, informe
Licenciamiento de softwares Licenciamiento de|Licenciamiento de Proceso de Direccidn Gereral, Areas
N . " . TICs "
v aplicaciones 2021 1] i} 0 1 softwares v aplicaciones [softwares v aplicaciones | compras. informe Sustantivas v Areas de Apovo
. Acciones de|Porcentasie de acciones|
Porcentaie de acciones de S L I L .
. rnantenirniett, de rnarterirnierto. Division de Departamnenta Administrativo v
manteniriento, suministros|
" N y suministros ul zuministros ul Servicios Generales Financiero
10E2 R0 Curnplimiento de [y mavordomia realizadas . . . . rayordarnia realizsdas | mayerdomia realizadas X
las solicitudes de apoyo de las _ 2021 003 003 1003 1003 " ! informe _ .
Areas sustantivas dela OMDA  |Forcentaie de sdlitudes de Solitudes de transporte| Porcentsjie de solitudes Divizitn de Departarnento Administrativo u
tranzporte atendidas 2021 10032 10032 1003 003 |stendidas de tranzporte atendidas informe Servicios Generales Financiero
Porcentaje de Solicitudes a| Solicitudes & TIC|Porcentsje de solicitudes| TIC: Tc
TIC stendidas 2021 0oz oz 00z | donx | stendidas aTIC stendidas informe N .
Presentacion v ejecucian| Financiero
10E2 BN Mejorado la gestion |asertiva de  Plan de Plan de Compras anual [Plan de Compras Anual i Planificacidn v Desarrallo
c Adrninistrativo
de las dreas de spoyo de la Cornpras Anual 2021 1 1 1 1 Informe
OMD& TTETETECTOrT ETETTICTONT Firanciero y
Py to Anual Py to Anual Flanificacion y D Il
aserlllva de  Presupuesta 2021 1 1 1 1 resupuesto Anual resupuesto Anual Informe administrativo anificacion y Desarrollo
10E2 HI12 Creacidn de un|Creacidn de un| Departarnenta de|Departarnenta de| . . " .,
- . Planificacidn v Cireccidn General v Recursos
Departarnenta  de  Desarrollo|Departarnento de Desarrallgl Desarrollo Institucional e|Desarralla Institucional el
. . N N Desarrollo Hurnaros
Institucional e Innovacion Institucional e Innovacion 2021 0 0 1 a Innavacian Innovacian Informe
10EZ2 A13 Disefiada Politica de|Dizefic  de  Politica  de Politica de[Disefio de Politica de Blarifi .
Responzabilidad Social Responzabilidad Sacial Responsabilidad  Social|Responsabilidad  Social aDnI Icac\”Dn Y Direccidn General
Corporaliva Corporativa 2021 0 i 1 0 |Corporativa Corporativa Docurmenta esarralle
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Eie END

Tercer eje que procura: Lna economia territorial v sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural,
orientada a la calidad v ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y
sostenido con equidad v empleo digno. v que aprovecha v potencia las oportunidades del mercado local v se inserta de
forma cornpetitiva en la economia global.

Dbjetivo General de la END

3.3 Compelitividad e innovacidn en un ambiente Favorable a la cooperacion v la responzabilidad social.

Objetivo Espec

co de la END

3.3.1 Desarrollar un entorno regulador que ssegure un Funcionarnienta ordenado de los mercados v un clima de
irwersidn v negocios pro-cornpetitiva en un marco de responsabilidad social.

Linea de Accidn de la END

3.3.1.1 Impulzar un Estado pro-cornpetitivo que reduzea los costos, tramites v iempos de ransacciones y
autorizaciones, y elimine la duplicidad de instituciones v funciones, mediante el establecimiento v aplicacidn efectiva de

Politica Prioritaria del PNPSP

Politica 15 Hacia un E stado Moderno e Institucional

Impacto de la Politica

Apovo sostenido a la administracién publica eficiente, transparente v arientada a resultados.

Denominacion Resultades PNPSP

Aurmnentada el uzo de laz TIC v &l e-GOE en lag instituciones del Gobierno Central v gobierna local

Eje Estratégico PEI

E 1. Fortalecimienta Institucional v de ecosisterna de |a ley de Derecho de Autor

{Dhietiva E stratégico PEI

DE2 Proveer de las herrarnientas tecnoldgicas. téonicas v estratégicas a la ONDA, para el curnplimiento &gil de los servi

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamento alineado

005 16 Paz, Justicia & Instituciones Salidas

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS MEDIOS DE
RESULTADDS INDICADDRES AROS VERIFICACION RESPONSABLE INVOLUCRADOS
AND YALOR 2022 2023 2024 Denominacidn Unidad de Medida
10EZ2. RE Creado observatorio F'orcenta|e_ de avance del Observatorio de la | Porcentaje de avance del Centro de Direccidn General. Areas
observatorio de la ley derecho de L " Lo N
de laley de derecho de autor ley derecho de  |observatorio dela ley Informes, Landing Capacitacian Sustantivas v Areaz de Apovo
autar
2041 1] 1] 1] 1 autar derecho de autor page
. . Plan Estratégico|Porcentaje  Elaboracian . .
Elaboracion de Plan Estratégico v , Planificacitn y Direceitn General, Areas
|metitusional 2025-2029 Institucional  2025-|de Plan  Estratégico D I Sustant A e &y
nettueiend 2021 0 0 0 1 |e0e9 Institucional 2025-2023 | Plan aprabads esarrete Hstaniivas v Areas o8 Apovo
Elaberacidn Y| | sbaracidn
Elaboracion u Seguimiento de seguimiento de s ienta de FI Planificacidn u Direccicn General, Areas
10E2. RY Elaboracién v Plares Operativos Anuales Flanes  Operativos DEQUTIEHX E‘ anes Desarrollo Sustantivas v fireas de Apoyo
mahitoreo de planes 2021 1] 1 1 1 Anuales PEralivas Anuales Flan aprobado
institucionales Elsboracion anusl de informes de Elaboracidn — anual Elaboracion  anual  de Planificacion v Direccitn General, Areas
seguUimiento de informes  de informes de seguirienta Desarrollo Sustartivas y Areas de Apoyo
9 2021 2 4 4 4 |seguirmients 9 Informe Y oy
.. . Elaboracid ] .. o is
Elsboracidn anual de rmemorias o anaracion  anua Elaboracian  anual  de Flanificacian v Direccidn General, Areas
institucionales = T e rrerias institucionales Deszarrollo Sustantivas v Areas de Apovo
e 2021 2 2 2 2 institucionales Informe
Cantidad  de  autodiagndsticos Autodiagndsticos Eanm.:lad . de Planificacidn y Direccidn General, freas
realizados al affo realizados al afio autodiagndsticos Dezarrollo Sustantivas v Areaz de Apovo
204 1 1 1 1 realizados al afio Infarme
10EZ. R Implementado Cartidad de planes de mejora al Planes de mejora al|Cantidad de planes de Planificacian u Direceién General. Areas
rmodelo de gestidn de calidad [ afio 2021 1 1 1 1 afio mejora al afio informe Desarrollo Sustantivas v Areas de Apovo
Cantidad  de  informes  de Inforrnes de|Cantidad de inforrmes de L i
3 L . . . 3 L Flanificacian v Direccih General, Areas
ejecucidn de planes de mejora al gjecucidn de planes|sjecucidn de planes de N
o N o - Dezarrollo Sustantivas v Areas de Apovo
afio 2021 2 2 2 2 de rmejora al afio rejora al afio Infarmne
Sigterna de
. R i Sigterna de
Sisterna de automnatizacion  de autornatizacién  de A i
- ) . automatizacion de todas Direccién General, Areas
todaz registros obraz arlisticas, todas registros B TICs
literi i b liat registros obras artisticas, Sustartivas y Areas de Apoyo
10E2. F3 Fomentada el uso dg|''®12% ¥ SIEMeas rt ras arl‘IFS 1532, ikarias u ciemtificas Proceso de
|as TICs para el Fortalecirmiento 2021 a a 1] 1 ;‘2”53 ¥ olent] \casd compras, informe
institucional vlaagilidad de | Adquisicion  de  equimientos| qu\SIEItDn | Adguisicidn de Direccidn General, Areas
los trarites de los servicios de |techologicos y eauimisntos equirnientos techologicos B g TICs S ; A d e
la ORDA, el Fop techologicos el L roceso de ustantivazs v Areas de Apouo
Elecomunciaciones . W telecomunciaciones
20241 1] 1] i} 1 telecomunci aciones compras, informe
Licenciarniento de softwares Licenciamiento  de Licenciamiento de Direccidn General. Areas
aplicaciones softwares softwares v aplicaciones Froceso de TIEs Sustantivas v Areaz de Apovo
2021 1] 1] 1] 1 aplicaciones compras, informe
Anciones de . .
. . . Porcentajie de acciones
Forcentajie  de  acciones  de rmantenimienta, L L L
de mantenimienta, Divizion de Departamento Administrativo u
rnantenirniento,  surninistros oy suministros u
N " . suministros Servicios Generales Financiero
10E2 R0 Curnplirniento de [mavordornia realizadas ravardomnia rauordomnia reslizadas
las salicitudes de apovo de las 2041 100 100 1003 003 |redlizadas s informe
dreas sustantivas de la OMDA [Porcertaje  de  solitudes  de Salitudes de|Porcentaje de solitudes Divisidn de Departamenta Adrinistrativo v
transporte atendidas 2021 003 003 1002 1003  |transparte atendidas | de transporte atendidas informe Servicios Generales Financiero
Porcentaje de Solicitudes a TIC Solicitudes a  TIC|Porcentaje de =alicitudes T T
atendidas 2021 10072 10072 10052 007 |atendidas a TIC atendidas infarrne ; N
10EZ AN Mejorada la gestion E;e;;aar::a;:&ymelr:iu;:;iasamVa i:i:‘al de Compras Plan de Cornpras Anual AE;?:;';;:D Plarificacian v Desarrollo
de las dreas de apovo dela P 201 1 1 1 1 Infarrme
OhD Presentacion y ejecucion asertiva B Financiero y L
to Anual (P to Anual . Flanifi D Il
de Presupuesto Anual 2021 1 1 1 1 TESUPLESID AnUa TesUpLEsto AnUE InForme Adrninistrativo anificagion y Lesarollo
10E2. A2 Creacisn de un|Creasién de un Departsments de Departarnento — de|peto de — o
. Dezarrollo . Flanificacian v Direccidn General v Recursos
Departarnento de  Desarrollo|Desarrollo Institucional e A Dezarrollo Institucional &
A - o Institucional ] i Desarrollo Hurnanos
Institucional & lnnovacian Innovacion N Innovacian
2021 ] ] 1 0 Innovacion Infarrng
10E2. A13 Dizefiada Politica de | Disefio de Pulitica de| Pulitica de|Dizefio de Poliica de Planificacié
Responsabilidad Social Fesponsabilidad Social Responsabilidad Responsabilidad  Social T:;“ IC&CI‘?H 4 Direccion General
Corparativa Corparstiva 201 i i 1 0 Sacial Corporativa | Corparstiva Diocumenta esarrollo
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Eie END

Tercer eje que procura: lna economia territorial v sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada ala
calidad v ambientalments sostenible, gue crea v desconcentra la rigueza, genera crecimiento alto v sostenido con equidad v empleo
digho. v que aprovecha v potencia las oportunidades del mercado local v se inserta de forma competitiva en |a economia global.

DObjetivo General de la END

3.3 Competitividad & innovacidn en un ambiente Favorable ala cooperacidn y la responsabilidad social

Dbjetivo Especifico de la END

3.3.1 Desarrallar un entorna regulador que asegure un funcionamienta ordenadao de los mercados v un clima de inversidn v negocios
pro-cornpetitiva en un marco de responsabilidad social.

Linea de Accidn de la END

3.3.1.1 Impul=ar un Estado pro-compelitivo que reduzca log costos, ramites v iermpos de transacciones y autorizaciones, v elimine |3
duplicidad de instituciones v funciones, mediante el establecimiento v aplicacidn efectiva de un marco normativo para |a coordinacior

Politica Prioritaria del PNPSP

Prlitica 16 Hacia un Estadn Moderno e Institucional

Impacto de la Politica

Apoyo spstenido a la administracion publica eficiente, iransparents v orientada a resultados.

Denominacién Resultados PNPSP

hdejorada la calidad de los servicios piblicos

Eje Estratégico PEI

E 1. Fortalecimienta Institucional v de ecosisterna de |a ley de Derechio de Autor

Dbjetivo Estratégico PEI

DE3. Garantizar logs servicios de la OMDa para los actores del ecosisterna

DObjetivo de Desarrollo Sostenible directamento alineado

ODS 16 Paz. Justicia e Instituciones Solidas

LINE A BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS MEDIOS DE
RESULTADOS INDICADDRES ANOS VERIFICACIO | RESPDONSABLE INVOLUCRADDS
AND | VALDR [ 2022 | 2023 [ 2024 Denominacion Unidad de Medida N
10E 3. A1 Formulado Disefio y puesta en marcha de Disgfio y  puesta en " Proyecto
rmarcha de provects de|Provecta  de  Fortalecimiental Aprabado, .
provecto de Fortalecirnients |provects de fortalecimiento . X . ; " Direccidn General;
fortalecimiento  integral|integral del ecosisterna de s Inforrne de Areas Sustantivas -
integral del ecosisternadela |Integral del ecosisterna de laley del de la leu|ley o hod g Planificacion v Desarrollo
lew derecho de autor deracho de autor el ecosisterna de la ley|lew derecho de autar avance de
2021 0 0 q 0 derecho de autor Bjecucion
Aumen:n céel pntrcfanla@ del Encuestas de|Porcentsie de encuestas  de Atencidn al Usuario v Areas Sustantivas de la
encuesias de  saustaccion & - - - - satisfaccion al cliente satisfaccion al cliente Registro Institucion
cliente 2021 a0 e 6% 9 Informe
Aumento el porcentaje insercion Servicios de registro de|Porcentaje acceso a servicios Atencidn al Usuario v Areas Sustartivas dela
de sujetos obligados 2021 2152 0% 50 g0y |suistos obligados de registro de sujetos obligados Informe Inspectoria Institucidn
Porcentaje aurmento de registros Porcentaje aurmento de| Centra de Capacitacion Areas Sustartivas dela
obraz Registros de obras registros de abras v Sociedades de |ratituci dn
2021 505 505 505 507 9 Informe Gestidn
. . Fi d de |
Frecuencia del uso de los Uso de los servicios del| oo o S8 WD HRIES . .
L N o |servicios  del Cpto. de Resolucion Alternativa Areas Sustartivas dela
servicios del Dpto. de Resolucidn Dpto.  de  Resolucidn . " . .
Alternativa de Corflictos Alternativa de Conflictos Resclucién  altenaliva  ce de Conflictos Istitucién
2021 a4 50 50 50 Conflictos Informne, Fotos
1.0E3. R15 Mejorada la Porcentaie Aurnento del uso de Uso de los servicios del|Frecuencia de Uso de log Atencién &l Usuario Aress Sustantivas de la
gestion de los servicios de la |los servicios del Dpto, Orientacidn Dpta, Orientacidn  v|servicioz del Dpto. Orientacidn| Fegistra | stitucion
OND& u Asistencia Juridica 021 003z 003z 03¢ 1003¢ Asistencia Juridica u Asistencia Juridica |rFarme, Fotos &
Uzo de los servicios de Frecuencis de uso de' fos| . Aress Sustartivas de la
. servicios de  Investigacidn Investigacion v Peritaje .
Aumento del porcetaje uso de los 2021 205 En 0% 0% Irvestigacién y Pertaje Peritain \Farme, Fotos Irstitucian
servicios de Investigacidn v = -
Peritaje Inspecciones de parte v|Aumento de porcentaje de lag Inspectaria Areas Sustartivas dela
021 0% 0% A% 0%z oficia Inzpecciones de parte v oficio Informe Institucidn
Aurnento al acceso del servicio de Acceso del servicio defAumento al acceso del servicio Centra de Capscitscion Areas Sustantivas dela
Centro de Capacitacion o021 0% 0% 0% 0% Centro de Capacitacidn  |de Centra de Capacitacion Ifarmme, Fotos Institucidn
Frecuencia de Dresenta.cmn de InFUr.me trimestral  de| Frecuenc\.a de DFESEH[&C\?I‘\ de| freas Sustantivas de la freas Sustantivas de la
Informe trimestral de Monitoreo de Moritoren de la=|Informe trimestral de manitoreo| PR PR
Creads process de registro de Proceso de registro de|Porcentse de  avance  del
P red obraz en el extranjero v|proceso de registro de obras en Flanificaciony .. .
obras en el extramjero u de . - - Atencidn al Usuario v Registre
LOE3 BiE Croadas las dorninicanos en el exterior de dominicanos en el|el extranjero v de dominicanos Desarrallo
.It i Facilitar o 204 0 0 0 1 exterior en el exterior Informe
alternativas para Facilitar e
anceso d registro de Ohras Cantidad de registros de obras Registros de  obraz|Cantidad de registros de obras Atencion al Usuario v Areas Sustantivas de la
de extranieros u de exiranjeras 2011 i} i} 10 10 exiranjeras extranjeras Infarme Registro Institucian
dorninicanos en el exterior Cartidad de dominicanos en la D.UITIH':HCGFIDS = 3 Cartidad de dominicanos gue N
ciasp Fegistran Ob diaspira gue Fegisiran Fregish O I3 Atercion al Usuario y Areas Sustartivas de la
diespira aue Fegisiran Obres on Obse on  Fep|icgdien O en Fep Pegieo Insicion
P 2021 i i ] 0 |Dominicana Informe
Cantidad de sociedades de Sociedades de gestidn|Cantidad de sociedades de Saciedad de Gestibn Direccidn General, Areas
gestidn colectiva registradas 2021 c A 5 0 colectiva registradas gestidn colectiva registradas Informe Colectiva Sustantivas v Areas de Apouo
Cantidad de sociedades de Sociedades de gestidn|Cantidad de sociedades de Sociedad de Gestidn Direccion General, Areas
gestidn colectiva asistidas 2021 5 [ 9 0 colectiva asistidas gestidn colectiva asistidas Informne Calectiva Sustantivas v Areas des Apouo
;Aum;anm ’dz Ila :‘rucenclj dda Sociedades de gestidn|Cantidad de sociedades de Saciedad de Gestibn Direccidn General, Areas
1sca IZ&F‘DH = 135 88 sonisdacks colectiva registradas gestion registradas Colectiva Sustantivas v Areas ds Apouo
de gestion colecliva 201 03 B3 202 0% Informe
Capacitaciones  de| .
10E3. 17 Fomentado el Cantidad de capacilaciones de buenas practicas en la| Cantidad de Capacitacicnes de
apoyolécrico para la buenaz  précticaz  en  la Admiristracion de una buen_a§ précticas en  la
fizcalizacion v la creacion de o N . n L Adrministracidn de una . "
" = Administracidn de una Sociedad sociedad de gestidn tanto . " Cronograrma de A Direccidn General, Arsas
sociedades de gestivn por 4 N A sociedad de gestidn tanto para Centro de Capacitacian i
= e Gestibn tanto para personal para personal téchico de| ersonal teemica de la ONDA capacitaciones, Sustantivas y Areas de Apoyo
colectivos oreativos téchico de la OMDA corma para la la OMDA come para la P . hojas de
N como para la sociedad de N "
zociedad de Gestion zociedad  de  gestion| gestion colectiva parlicipacidn,
2021 3 1] o 16 |colectiva Fotos, wideos
Programa de|
Programa de  contratacian contratacian y| Programa de contratacion v
aram oY capacitacion de personal|capacitaciin - de personal N
capacitacion de personal tcnico - N N Sociedad de Gestion
. t&cnico para la|técnico para la Fiscalizacion de " Recursas Humanos
para la fiscalizacion de  las - R N Colectiva
sociedades de gestin colectiva Fiscalizacion  de  laz|las Sociedades de  gestion
Sociedades de  gestitn|colectiva InFarrne,
2021 1} 1} 1 0 colectiva programa, fotos
Campafia de promocion  del Carnpafia de promocion Campafia de promaocion del Comunicaciones v L.
. . del servicio de| S oo L. Atencidn al Usuario v areas
servicio de Fesolucibn Alterna de N servicio de Resolucidn Alterna Resolucion Alterna de "
Corflich Resolucion  Alterna de de Comflick Informe. fotas, Corflict Sustantivas
crflictos 2021 0 0 1 0 |Conflictos © —oniietes carmpafia orfietes
Aurnento de la cantidad de Actos Actos  de  Acuerdos|Aumento de la cantidad de Resolucion Alternativa .
Ay Sustarti
103, Fild Fomentada e! Y59 [ de Acuerdes logrados =, , -, <, logrados Actos de Acuerdos logrados de Conflictos 155 Sutanivas
del servicio de Resolucion 2021 0z 200 26% 262 Informes
Alterna de Corflictos Aurnento de las Vistas Aurnento de  laz Vistas Re=solucion Alternativa
Congilitarorias Vistss Consilitaroriss Congilitarorias de Conflictos #ress Sustentives
204 J1ES 20 26% 26% Informes
Aurmnento del servicio del Arbitraje Servicio del Arbitraje ilr—gnre:t: del - servicio  del Rasn;iclcnor;::'tj:;atwa Areas Sustantivas
204 =S 200 2% 25 ! Informes
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- " Campafia de promocion o - . ”

Campafia de promocidn  del &l s':rvicm e DAsistancia Campafia de promocidn del Informe Comunicacian v Atencion al Usuario v areas
10E3. AM9 Fomentada la servicio de Asistencia Juridica oo 0 0 1 0 lduridica servicio de Asistencia Juridica = Juridica Sustarttivas
orientacion v asitencia r T TPE Carnpana
Jurfdica Aumerto de la cantidad de menio s 18 senioatl s menta de la cantidad de| .

Asistencias ejscutadas de asistencias asistencias gjecutadas duridien Areas Sistartivas

2021 1z 205 25% 25%  |ejecutadas Inforrne
Tercer eje que procura: Uns econornia territorial v zectorialmente integrada, innovadoara, diversificada, plural, orientada a la calidad v
ambientalmente sostenible. que crea v desconcentra la riqueza. genera crecimiento alto v sostenido con equidad v empleo digno, v que aprovecha v
Eje END potencia |as oportunidades del mercado local v se inserta de forma competitiva en la economia global
Objelivo General de la END 3.3 Competitividad e innovacion en un ambierte Favorable a la cooperacion y 1a responsabilidad social
3.3.1 Dezarrollar un entorno regulador que asegure un funcionamiento ordenado de los mercados v un clima de inversién v negocios pro-competitivo
DObjetivo Especifico de la END en un marco de responsabilidad social
3.3.1.1 Impulzar un Estade pro-competitivo que reduzca los costos, trémites u tiempos de transacciones v autorizaciones, u elimine la duplicidad de
Linea de Accidn de la END instituciones v funciones, mediante el establecimienta v aplicacidn efectiva de un marco normativa para la coordinacidn de los procedirientos de las
Politica Prioritaria del PNPSP Pulitica 15 Hacia un Estado Moderno e Institucional
Impacto de la Politica Apoyo sostenido ala administracion publica eficiente. transparente v orientada a resultados.
Denominacion Resultados PNPSP Mejorada la calidad de los servicios poblicos
Eje Estratégico PEI E 1 Fortalecimiento Institucional v de ecosisterna de |a ley de Derecho de Autor
Objelivo Estratégico PEI OE4_Alicular la ONDA con actores publicos v privados
DObjetivo de Desarrollo Sostenible directamento alineado 005 3 Industria Innovacian & Infraestructura
LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS MEDIOS DE
RESULTADOS INDICADORES ARDS VERIFICACION RESPONSABLE INVOLUCRADOS
AHO [VALOR[ 2022 | 2023 [ 2024 Denominacién Unidad de Medida
Plan de accidn de cads Plan de accidn de cada|Cantidad de planes de accidn de cadal Felaciones Direccidn General, Planificacidn
a Informe v plan de e N n
10E4. R20 Evaluado el Convenio 2021 a 5 f 1 |eerwenia convenio acitn Iterinstitucionales | v Desarrollo v éreas Sustantivas
aleance de los indicadores de
loz convenios Matriz de medicidn de alcance Matriz de medicién de alcance|Cantidad de matrices de medicidn def Felaciones Direccitn General, Planificacidn
de cada convenio 2021 0 n 1 1 de cada corwenio alcance de cada convenio WMatrices Interinstitucionales | v Desarrollo v dreas Sustantivas
. N . . . N Direccidn General, Divisibn de
10E4. R21 Fomentado la Flan de Accion de Articulacion Flan de accidn de articulacion|Plan de accidn de arliculacion de Ia : . N
- - . N Sociedades de Rielaciones Interinstitucionales,
promocion de |a Copia de la ONDA, para la promocion de la ONDA para la promocion|OMDA para la promocion de Copial S. . N N
: : " ! ! . Gestidn Colectiva  |Planificacidn v Desarrollo u dreas,
Privada de Copia Privada de Copia Privada Privada Plan, informe, Sustantivas
2021 ] i 1 i fotos
Cartidad de reuniones con Reuniones  con  organismos " . . M.
" " Cantidad de reunionesz con organisrnos Division de " . N
. organismos Bilaterales, Bilaterales,  Multilaterales e " . Direccitn General, Planificacion
10Bd. R22 Gestienacos bultilaterales e Instituciones Instituciones horndlogas &l a Bilaterales, Mdtilaterales ¢ Institciones Felaciones Desarrallo y dreas Sustantivas
acuerdos para el acceso a " 9 homélogas al @ OMDA tinuta, informme v | berivstincionales | ¥ 4
recursos de Cooperacion homndlogas al 2 OMDA 2021 20 2 5 25 |OnDA fotos
Internacional y capacitaciones|Canided - e Acuerdos beusrdos  firmados  con|Cantidsd de Acuerdss firmadas oy Divisian de . .
lécnicas firnados  con  Instituciones . L Direccion General, Planificacion
N Instituciones  homdlogas & 1a|Instituciones homologas a la OMDA en| Felaciones N )
homélogas 2 la OMDA en ONDA i de | . [—— N I ik I v Desarrollo y dreas Sustartivas
paises de la region 201 3 5 4 4 en paises de laregion | paises dela regidn Acverdos nterinstibucionales
Acuerdos con Institutos  de Acuerdos  con  Institutos  de . " Flarificacidn v
- - Acuerdes con Institutas de formacidn en A " . .
forrnacion en artes, cultura e formacion en artes, cultura e N . . Acuerdo, planes | Desarrollo; Divisidn Direccidn General v &reas
. : . : artes, cultura e industrias  creativas 5 : "
industrias  creativas  [ITLA, industrias  creativas  [ITLA, [ITLA, ITSC, A%E Master.) de aceidn, Fotos u de Relaciones Sustantivas
ITSC, ARE Master..| 2021 i} il 1 il ITSC, ARE Master..] i i o wideos |nterinstitucionales
Acuerdoe con las acadernias Acuerdo con las academias N
i ara formentar el uso de los para fomentar e uso de los Acuerda  con las academias  para Plarificacién y
10E4. RZ3 Hestionados zerwcms Ue la ONDA on las corvicios de la ONDA on laa|omenter el uso de los servicios de la Acverdo. ol Desarrollo; Division | Direccion General, Planificacion
acuerdos interinstitucionales i vieretorias  Avadérmices OMDA e as vicerrectorias académnicas u M cuerdo, Ff‘ anes de Relaciones uDesarrollo v dreas Sustantivas
para prornover el uso de los L. N Y . N La Y Investigacion e Innovacion 2 accion, fotos v Interinstitucionales
servicios alos actores del Investigacidn & Innovacidn 2021 o i} 1 1 Inwestigacidn e Innavacién videos
ecosistena de la ley Carfidad de Acuerdos sector Cartidad de Acuerdos sector| . .
™ P Cantidad de Acuerdos sector publico u N
piblica v privadn para integrar piblico v privado para integrar . ! Flarificacidn v
. A privado para integrar el registro de o E " . N
el registro de derecho de autor el registro de derecho de autor N Desarrollo; Divisibn | Direccidn General, Planificacion
3 derecho de autor cormo parte del dossier . N y
comno parte del  dossier de como parte del dossier de de Relaciones v Deszarrollo v dreas Sustantivas
docurnento  para  aplicar & docurmerto  para  aplicar a2 de dosumertt para aplicar a pairocirios| Acuerdas, plares Interinstitucionales
L B o - . P e P v acceso a crédito de accidn, fotos y
patrocinios u accesa a crédita 2021 il 1 5 5 patrocinios u sccesag a crédito videos
Acuerde  con la Direccidn Acuerdo con Direccidn General
General de Impuestos Internos de Impusstos Internos (DG Acuerdo con Direccidn  General  def W
Division de
[DGH) para aumentar registros para aumentar registros  de|lmpuestos Intermos (DG para aumentar| " N L
Relaciones Direccion General, Planificacion
de usuarios v notificaciones a usuarios v notificaciones  a|registros de wsuarios v notificaciones al . ) i )
. N N . Interinstitucionales & | v Desarrollo v dreas Sustantivas
través del uso del contacto través del uso del contacta|través del uso del cantacta directo conlas| Aeierda, planes | ori
directo con las  empresas directs con  las  emnpresas|empresas formales de accidn, Fotos y nEpecionia
formales 2021 il i} 1 o |formales wideos
Acuerdo con  Institut de Acuerdn con Instituto de
Forrnacidn Técnico Profesional Formacidn Técnico Profesional| Acuerda con Institub de  Formacidn
(INFOTEF] uw el Institutg [INFOTEP] u el Instituto| Técrnica Profesional [IMFOTEF] o el .
L L . Divisitn de
Tecraoldgico de las Américiaz Tecnoldgico de las Américias|Instituto Tecnoldgico de las Américias| " . N
s i - - Felaciones Direccidn General, Planificacion
(ITLA) para la creacidn de la (ITLA)] para la creacion de 1a|[ITLA] para la creacidn de la accion| . . N y
. . . Interinstitucionales e | v Desarrollo v dreas Sustantivas
accion  formativa  para  la accion  formativa  para  la|formativa parala formacion de Peritos en| N
. N K Inspectaria
formacion  de  Peritos  en formacion  de  Peritos  en|Inspectoria de la Ley de Derecho del fcuerds, planes
Inspectoria de la Ley de Inspectoria  de la Ley de|Autor de acci‘nn’ fotos
) Derecho de Autar 2021 0 0 1 g |Derech de Autar videns
W'DEEHZ“ Gesllongdios‘ Acuerdos  con la Direccidn Acuerdos con la Direccion
acLien ,US para combatr fa General de Aduana. Instituto Gereral de Aduana. Instituto| Acuerdos con la Direccion General del
piraleria Dorminicano de Dorminicano de|Aduans, Institte  Domiricano  de Division de
Telecornunicaciones Telecomunicaciones Telecornunicaciones  [INDOTEL] Relaciones Direccidn General, Planificacidn
[INDOTEL] [f inisterio (IMDOTEL) v Miristerio Poblico|bdinisterio  Poiblico para  fortalecer el Interinstitucionales e | v Desarrollo v &reas Sustantivas
Piblico  para  fortalecer el para fortalecer el proceder|proceder sancionador de la ley def Acuerdos planes Inspectaria
proceder sancionador de laley sancionador de  la  ley de|Derecho de Autor de aceid, Fotos u
de Derecho de Autor 2021 1 0 1 1 Derecha de Autor videos
Acuerdh FEDOCAMARAS Acuerd FEDOCAMARAS L
cusrda sen s usre wen N Acuerde con FEDOCAMARAS para la Division de
para la promocion Y para la prormocian u . N " N L
capactacion en las provincias capactacion en las provincias promacidn v capactacién en las Relaciones Direccion General, Planificacion
) provincias en materia de Derechos de Acuerdos. planes | |nterinstitusionales e wDesarrollo v dreas Sustantivas
en rmateria de Derechos de en materia de Derechos de d &, Fol 3
Ator v Conexos & accion, Folos Inspectoria
Autar u Conexas 2021 il 0 1 0 Autor u Conexos videos
Flan de accidn para fortalecer Plan de accion para fortalecer el .
Plan de accién para fortalecer el rol de la)
el rol de la ONDA para la rol de la OMDA para la H ie . o . . .
5 . . o A OMDA para la ejecucidon de |a Estrategia . Planificacion u Direccidn General v &reas
gjecucitn de la Estrategia de ejecucibn de la Estrategia de Pl . Flan, informne, Foto: y
. A de Pl v de los compromizos de los Desarralla Sustantivas
Pl v de los compromizos de los v de loz compromizos de los .
: acuerdos comerciales
acuerdos comerciales 2029 ] o 1 0 acuerdos comerciales
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Eie END

Tercer eje que procura: Lna econom/a territorial v sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada 2 la calidad v
ambientalmente sostenible, que crea v desconcentra la riqueza. genera crecimiento alto v sostenido con equidad v empleo digno, v que
aprovecha u potencia las oportunidades del mercado local v se inserts de Forma competitiva en la economnia global.

Objetivo General de la END

3.3 Cornpetitividad e innavacidn en un arnbiente Favarable a la cooperacidn v |a responsabilidad social.

Objetivo Especifico de la END

3.3.1 Desarrallar un entorna regulador que asegure un funcionamiento ordenadao de los mercados v un clima de inversidn v negocios pro-
competitivo en un marco de responsabilidad social

Linea de Accion de la END

3.3.16 Fortalecer el mareo legal e institucional que regula el derecho de autor v propiedad intelectual

Politica Prioritaria del PNPSP

Politica 21 E| comercio: una achividad importante

Impacto de la Politica

Aurmnentada |a capacidad competitiva del sector comercial, en un entorno articulado. innovador v ambientalmente sostenible

Denominacion Resultados PNPSP

Aurmentada |a diversificacion de las exportaciones dominicanas en sectores polenciales

Eje Estratégico PEI

E2.Observancia del Derecho de Autor

Objetivo Estratégico PEI

OE 1. Preservar el Contenida Creativo para su explotacidn cormercial

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamento alineado

ODS 3 Industria Innovacidn e Infraestructura

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS MEDIOS DE
RESULTADOS INDICADORES ANOS VERIFICACION RESPONSABLE INVOLUCRADOS
ARO | VALOR | 2022 | 2023 | 2024 Denominacion Unidad de Medida
Plan de trabajo para mejorar el Plan de trabajo para mejorar el Porcentsje de disefio de Plan
. L L s de trabajo para mejorar el . .
repositorio digital v fisico de las repositorio digital v Fisico de " Registro Areas Sustantivas
. . . repositorio digital v Fisico de las
obrazs registradas [Depésito legal) las obras registradas
obras registradas
2.0E1 R25 Fortalecida el 2021 i a a 1 Informe v plan
repositorio fisica y digital Porcenteja de disefio de Puta
de loz registros de las Ruta para Formentar el uso de las Ruta para Formentar el uso de para Fomertar el usa de las registro Areas Sustantivas
obras [Depdstio legal] Obras de Dominio Publico la= obras de dominio pablico T
obras de dorminio piblico
2021 a 1] 1] 1 Irforme v Ruta
Formalacion del proceso de la Formalacion del proceso de la|Formulacionn del proceso de la
publicacion obraz de dominio publicacion obras de dominio|publicacion obraz de dominio Registro Areas Sustantivas
Publica 2021 ] il 1 g |Publica Pblica Informe v Proceso
Plan de capacitacion junto a las Plan de capacitacidn |unt9'a Plan de capacitacidn junto alas
: s las sociedades de gestién|_ " . . -
sociedades de gestidn colectiva : sociedades de gestidn colectiva Sociedades de Comunicaciones u Centro de
A colectiva para fortalecer la s . N L.
_— para fortalecer la educacién a los . para fortalecer la educacién a . Gestidn; Centro de | Capacitacidn, [nvestigacidn v
2.0E1. A26 Disefiada plan . " . educacion a los  sujetos . Fotos, hojas de : o
P sujetos obligados en materia de loz  sujetos  obligados  en . Capacitacion Peritaje
de capacitacidn junto a las eslién oolectiva obligados  en  materia de rmateria de gestion colsctiva participacidn e
sociedades de gestidn g 2021 1} o 1 0 gestidn colectiva b informe
colectiva para fortalecer la Cociedades dh c . Camiro o
educacidn a los sujetos Cantidad de  capacitaciones Cartidad de capacitaciones|Cantidad  de  capacitaciones| Fotos, hojas de DCIE, ades de Dmunlcaglonesy &n m, e
" ) . ) . . Gestion; Centro de | Capacitacion. Investigacian v
obligados enmateriade  [impartidas impartidas impartidas participacitn e C ; Parit
gesticn calectiva 2021 1 0 5 7 infarme apacitacion aritaie
Cantidad de personas | Cantidad de personas SDCIEF'adES de Comuricaciones y Centro de
Cantidad de personas impactadas imantadas imactadas Gestion; Centro de Coanmsitacian
2021 0 0 a O P Inforrme Capasitacion >
Fiuta disefiada para orientar u
Ruta para orientar v promaover la promaver las normas  para . . Cormnunicaciones v Centro de
. . Parcentaje de crecimiento de |3 . N .
rormativa v seguridad juridadica preservar el cumplimiento y " Areas Sustantivas | Capacitacidn, [rvestigacidn y
de los grupos de interés seguridad & los grupos de uta Peritaje
2 OE1. R27 Dizefada una 2021 a 1] 1] 1 intereses Informe v Futa
TUita para orientar y Plan de monitores de la ruta
promover lanormativa ¥ | disefia para arientar y prorover la Flan o \ dela it Porcentaje de avance del plan Plarificacidny  [Comunicaciones, Centro de
Isegundad |‘é”d_a‘j'cﬁ de  |pormativa v seguridad juridica de an He monioren e lands | g monitaren de la Futa De=zarrolla Capacitacidn, dreas sustantivas
o5 grupos de interés los grupos de intergs
s 2071 0 0 0 1 Informe v Flan
Cantidad de personal capacitado Canllcjad de per.sona\ Cant@ad de per.sonal Fotas, hojas de Flarificacion v Comunicaciones, Centro de
capacitado en acciones|capacitado en acciones - Desarralla; el Centra N
en acciones formativas . participacion e A Capacitacion, areas sustantivas
2021 0 0 En 0 farrnativas formativas inForme Capactiacidn
Disefiada ruta de vigilancia Ruta disefiada de vigilancia|Porcentaje de dizefio de Ruta
efectiva para  prevenir  las efectiva para prevenir laz|de wvigilancia efectiva para Plarificacidny  [Comunicaciones, Centro de
infracciones de obras protegidas infracciones de obras|prevenic las infracciones de Dezarrolla Capacitacion, areas sustantivas
20E1 R28 Disefiada una  |vla pirateria. 2001 o 0 0 1 protegidas v la pirateria. obras protegidas v la pirateria. - A
Ruta de wigilancia efectiva nforme y Puta
para prevenir las Plan de monitorea de la ruta
infracciones de obras F"?E”a F“j‘ara N prevent 4 las Plan de monitaren dela rda | Flan de monitorea dela rta P‘?'f'cac'”m ¥ Enm“ma?'mes' Certro de
protegidas ula pirateria  |iNfraccion de obras protegidas v esarrollo apacitacidn, areas sustantivas
lapirateria 2021 i 0 0 1 Plan
Cantidad de  informes  de Cantidad de informes  de .
Informes de seguimiento del Planificacidn v Comunicaciones, Centro de
seguimiento del combate a la o seguimiento del combate a la S
- . combate ala pirateria . " Dezarrollo Capacitacion, areas sustantivas
pirateria 2021 i i} [ 3 pirateria Informes revisados
F d itacid Fr d itacion| Py oh tacit
rograma de capacilacisn pars rograma  de  eapacitacion|Programa de capacitacisn pars Juricicn, Resolucion | Direccitn General y Areas
o personal técnico y actores del para personal  téchico  y|personal tichico v actores del o e Corflictos | Sustart
2.0E1. Rzd Disefiade .. |ecosisterna 2021 0 0 1 0 |actores del ecosisterna ecosisterna Irfarme w Prograrna | o o T ISO8 | SUEanivas
prograrmna de capacitacion [Faofidad de persomal tecrico Cartidad de personal técnica|Cantidad de personal técnico Juridico, Resolucian | Direccian General v Areas
gEllralglm;n;anclﬁnaddnr capacitado 2021 i) 0 20 30 capacitado capacitado Informe v Fotos Alterna de Conflictos | Sustantivas
£ 13 ley de derecho de
Y Cantidad de eventos realizados Cantidad de eventos|Cantidad de eventos realizados N N
autar Juridico, Resolucion [Direccion General v Areas
para los actores del ecosisterna de realizados para los actores del |para los actores del ecosisterna Alterma de Corflictos | Sustartivas
laLey 2021 ] i} 2 2 ecosisterna de la Ley delaley Infarme y Fotas
Feporte de  accidnes politicas Feporte de accidnes politicas|Reporte de accidres paliticas Planificacian u Direccidn General u Planificacidn
publica v gurbernarnental piiblica v gurberhiarnental publica v gurbernarnental Desarrollo v Dezarralla
2021 1 1 1 1 Informe
Planificacian u Direccidn General u Planificacidn
2.0E1 R30 Entregados los
informes de la |IS?& 301, de |FeRorte para el MIFEX 2021 1 1 1 1 Feporte para el MIBEX Feporte para el MIBE Informe Desarrolla v Desarrollo
reportes técricos para el Reporte de Acuerdos Reporte de acuerdos Reporte de acuerdos Plarificacidny | Direccidn General y Planificacisn
MIFE %, MICH u OMP| internacionales en materia internacionales en materia internacionales en materia
. u Desarrollo wDesarrallo
comercial 2021 1 1 1 1 comercial comercial Informe
Reporte tecnico de combate 2 la Reporte kecnico de combate a | Reporte tecnico de combate ala Planificaciony  |Direccidn General v Planificacion
pirateria 2021 1 1 1 1 la pirateria pirateria Informe Dezarrolla v Desarralla
Respuesta a exdmenes de Respuesta a examenes de Respuesta a exdmenes de Planificaciony  |Direccidn General v Planificacion
pualitica comerciales 2021 1 1 1 1 politica comerciales politica comerciales Informe Desarrolla uDeszarrolla
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Tercer eje que procura: Una econornia territorial v sectorial mente integrada, innovadora, diversificada, plural. orientada a la calidad v
ambientalmente sostenible, que crea v desconcentra la riqueza, genera crecimienta alto v sostenido con equidad v empleo digno, v que
aprovecha yw potencia las oportunidades del mercado lozal v se inserta de forrna cornpetitiva en la economia global.

Objetivo General de la END

3.3 Competitividad e innovacion en un ambiente favorable a la cooperacion v |a responsabilidad social.

Objetivo Especifico de la END

3.3.1 Desarrollar un entorna regulador que asegure un funcionamiento ordenado de los mercados v un clima de inversidn v negocios pro-
competitivo en un marco de responsabilidad social

Linea de Accién de la END

3.3.16 Fortalecer el mareo legal e institucional gue regula el derecho de autor v propiedad intelectual

Palitica Prioritaria del PNPSP

Palitica 21E| comercio: una actividad importante

Impacto de la Politica

Aurmentada |a capacidad competitiva del sector comercial, en un entorno articulado. innovador yw ambientalmente sostenible

Denominacion Resultados PNPSP

Disminuide el contrabando

Eje Estratégico PEI

E2.Observancia del Derecho de Autor

Objetivo Estratégico PEI

OE 2.Curnplimienta de los Acuerdas Internacionales

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS MEDIOS DE
RESULTADOS INDICADORES AHOS VERIFICACION RESPONSABLE INYOLUCRADOS
AND | VALOR [ 2022 | 2023 | 2024 Denominacidn Unidad de Medida
Porcenjate de implernentacion de Mapeo v Articulacién  de Porgerijate de \FI‘ID|EI‘I‘\EI‘\'|GCIUI‘\ N .
M - . de mapeo v arliculacion de Planificacion v Direcitn General y Areas
lapeo v Articulacion de aclores aclores claves del "
actores claves del . Desarrolla Sustantivas
claves del cumplimiento cumplimiento curmplirients IrForrnes, rminutas v
2.0E2. R31 Disefiada hoja 2021 03 03 a0 | a0 fotos
de ruta operativa de cada  [Plan de seguirniento Plan de sequirniental Plan de seguirniento Planificacidn v Direccidn General v Areas
acuerdo paraidentificar la |interinstitucional 2021 i} 0 1 0 |interinstitucional interinstitucional Informe y Plan Desarrallo Sustantivas
posicidn del pais en el Cortidad  d r a [ 4 . el |Cartided. F 4
sumplimiento del souerda | Zantida . de | |In ormesd | e r|1 ormes de s‘egulmlervlo el | Canticla . ; | \‘n orme; | e Plarificacion u Direccin General wAreas
Internacionales seguimienta del alssnce de los sloance de las  corvenios| seguimienta del aloance de los Dezarallo Ciatantivas
convenios Internacionales internacionales convenios internacionales
2021 0 a 2 2 Inforrnes
Cantidad de exportadores de . o
Cantidad de exportadores de las Exportadores de las industrias . =4 . Planificacion v Direcitn General v Areas
industrias creativas impactadas creativas impactadas las inchistriss preativas, Irformes, minutss Desarrollo Sustantivas
" 2021 i o 0 8 " impactadas Fotos
Cantidad de reuniones técnicas Feuniones técnicas para el |[Cantidad reuniones  técnicas
20E2 R32Plan de para el disefio del plan de disefio del plan de adecuscion|para el disefio del plan de o Direccidn General, Relaciones
o ” ” Flarificacidn u .
adecuacidn de lalew adecuacidn de la Ley Derecho de de lalew derecha de autor con|adecuacidn de la ley derecho Irterinstitucionales v Areas
7 i i Deszarrollo :
derecha de autor al Autor - conrelacidn de  los relacidn  de los  acuerdos|de autor con relacidn de los i . Sustantivas
derecho de cornercial ya | Acuerdos Internacionales 001 u N g 5 internacionales acuerdos internacionales " nrmer,tmmutas v
laz normas adrinistrativas otos i} e~ T Fe
locales Presertacidon  de  plan  de Presentacidn  de  plan  de|Presentacidn  de  plan  de Planificacian u \reccion aeneral, fielationes
adecuacidn adecuacidn adecuacidn Desarrollo Interinitucionales » Areas
2021 0 1] 1] 1 Informe v Plan Sustantivas
. . . . . Division de A
Cantidad de foros internacionales Foros internacionales| Cantidad de foros Relaciones Direccidn General y Areas
2062 AT Presencia e | 518008 w2 | w | w | ow |visteds internacionales visitada Folos yvideos | Interinstitucionales Sustantivas
los foros internacionales | Cantidad de iniciativas surgidas a . . . Cantidad de iniciativas Division de " L.
S Iniciativas surgidas a partir de . - Direceién General y Areas
partir de la participacidn en los 5 martisi s 8m £ los Faros surgidas & partir de la Relaciones Custantivas
foros 2021 2 3 4 4 P P participacidn en los foros Informe Interinstitucionales
Tercer eje que procura: Lna econom/a territorial v sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural. orientada a la calidad v
ambientalmente sostenible, que crea u desconcentra la riqueza, genera crecimienta alto v sostenido con equidad v empleo digno, v que
Eje END aprovecha u potencia las oportunidades del mercado local v se inserts de forma competitiva en la economnia global.
Objetivo General de la END 3.3 Competitividad e innavacidh en un ambiente Favorable a la cooperacién v |a responsabilidad social
Objetivo Especifico de la END 3.3.1 Dezarrallar un entorna regul adar que azegure un funcionamiento ordenado de los mercados v un clima de inversidn v negacios pro-
Linea de Accidén de la END 3.3.1.6 Fortalecer el marco legal e institucional que regula el derecho de autor v propiedad intelectual
Politica Prioritaria del PNPSP Palitica 21 E| comercio: una actividad irnportante
Impacto de la Politica Aurmnentada |a capacidad competitiva del sector comercial, en un entorno articulado. innovador v ambientalmente sostenible
Denominacién Resultados PNPSP Aurmnentada |a apertura comercial; Disminuida la informalidad en el cormercio
Eje Estratégico PEI E2.Obzervancia del Derechao de Autor
Objetivo Estratégico PEI OE 3.Garantizar el cumnplimients de |5 ley de Derecha de Autar
Objetivo de Desarrollo Sostenible directamento alineado 0ODS 9 Industria lnnovacién e Infraestructura
LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS MEDIOS DE
RESULTADOS INDICADORES ANOS VERIFICACION RESPONSABLE INVOLUCRADOS
ARO | VALOR | 2022 | 2023 | 2024 Denominacion Unidad de Medida
- . el ” Acverd . de | Cantidad de Acuerdo  con Divisidn d
2.0E3. R34 Gestionado CLier ﬂdcnrl palsesl T 2 regl;ﬂ cLerdn CD;. palzes " la A paises de la region pars H‘\;ISI.ﬂn = Direccidn General v Areas
acuerdos a nivel regional parab | ‘SIEV'E_’ t estrategia  de ’;9'0” Ea[a "Senarles, "318013) fisefiar estrategia de cambate 8| Acuerdo, Falos u | Ta.m?fs | Sustantivas
para intercambio de combate ala pirateria 2021 g a J J 2 combate a la pirateria | pirateria idleos nterinstitucionales
experiencias y formacidn B . N
3 e = Acuerdo con log paises de la Acuerdo con los palses de la|Cantidad de acuerdo con los I
técrica con impacto en los N N B . Divisidn de -
region  para  intercambio  de region para intercambio de|paises de la region para . Direccion General v Areas
trabajos de combate de la experiencia de los equipos de experiencia de los equipos de(intercambio de experiencia de Relaciones Sustantivas
pirateria = " auip xp B Aap . P N Acuerdo, Folos v ||Rterinstitucionales
inspectoria 2021 a 0 1 1 inspectoria los equipos de inspectoria videos
Forcentaje de crecimiento del
Protocolo creado v puesto en Frotocolo creado v puesto en|
> . dizeno u puesta en marcha N N
marcha para la regulacidn de los marcha para la regulacion de L. Planificacidn v Direccion General v todas las
para la regulacidn de los N
entornos nuevos de creatividad e los  entormos  nuevos  de o Dezarralla Areas sustantivas a nivel general
; s - . entornos nuevos de creatividad
inmovacién creatividad e innovacidn . i
2021 a 1] 1] 1 & innovacion |nfarme u Pratocaola
20E3 A5 Creadn Flan de monitorio del . Planificacion v Direccion General v todas las
protocolo parala Plan de monitario del protocolo Plan de monitario del protocolo N
L protocolo Dezarrollo areas sustantivas a nivel general
regulacidn de los entornos 2021 a 1] 1] 1 Informe v Plan
nuevos de Crestividad ¢ [Creacion de division de Divizion de seguimiento a los |Creacion de division de
Innovacidn seguirnients a los productos productos nuevos e seguimiento a los productos Planificacidény  |Direccién General v Recuersos
ruevos e innovacidn en el inmovacion en el Derecho de |nuevos e innovacin en el Desarrollo Hurnanns
Derechi de Autor 2021 i i} 1 i Autor Derechn de Autor Infarme
Cantidad de sectores impactados Sectores impactados por los Fantldad de sestores) Informe. minutas v Planificacion v Direccion Gerneral v todas las
impactados  por los nuevos hojas de 2 i -
poar los nuevas protacalas nuevos protocolos S Dezarralla Areas sustantivas a nivel general
2021 a 1] 3 2 protocolos participacion
I~ Flan disefiado v puesto en|Porcentaje de disefio de Plan v
Plan disefiado v puesto en
rmarcha para  formentar lalpuesta  en marcha  para N .
N marcha  para  fomentar  la vigilamsia u fiscalizocién de|fomentar | vigilamcia Flanificaciony | Direccion General v todas las
2.0E3. R36 Disefiado el wigilancia u fizcalizacion de laz g Y A L, gilar 4 Dezarrollo areas sustantivas a nivel general
. L N laz sociedades de gestién|fiscalizacién de las sociedades
plan para fornentar la sociedades de gestion colectiva " 9 .
vigilancia u fiscalizacin 2021 [1] 0 1 0 colectiva de gestidn colectiva Inforrme v plan
de las sociedades de Cantidad de capacitaciones &l Capacitaciones  al  personal |Cantidad de capacitaciones al| |nforme, hojas de Planificacion v Direccion General v todas las
gestidn colectiva personal técnico de la ONDA 2021 0 i} 4 2 técnico de la OWDA personal técnico dela ONDA | participacién v fotas Desarrollo areas sustantivas a nivel general
Informes de  cumplimiento de Informes de cumnplimiento de|Cantidad  de Informes  de Planificacidény  |Direccién General v. Todas las
plan 2021 i} il 4 4 plan cumplirmienta de plan InFarme De=zarrolla dreas sustantivas a nivel general
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A, . A Certro de
P . PFarlicipacidn en|Frucuencia de participacidn en P s
Participacidn en conversatorios . Capacitacidny Planificacidn v Desarrolla
conversatorios conversatonios .
2021 3 8 20 25 Informe v Fotos Cornunicaciones
TS I AP TS Informe., fotos w - [Centro de
Parlicipacidn en mesas técricas| Participacidn en  mesas|Frecuencia de Participacién en L PP
P . - hojas de Capacitacion u Planificacidn v Desarralla
sectoriales técnicas sectoriales rmesas téonicas sectoriales N .
2021 3 4 E 9 participacion Cornunicaciones

Conversatorios a estudiantes de Conversatorios a estudiantes|Cantidad de conversatorios a Contro do
30E1R44 Integracidn en | TICs, bellas artes. cine, musica, de TICs, bellas artes, cine |estudiantes de TICs, bellas Foanaitacian Flarificacién u Desarralla
espacio de corwersacion  |arkesania, sector agricola, entre musica, artesania,  sector|artes, cine, misica, artesania, G P ny ¥
de los sectores de las otroz agricola, entre otros sector agricola, entre otros oMmuUnICaciones
Industrias creativas 2021 a 10 15 20 Informe v Fotos

Frecuencia de participacidn en| Participacian en ferias|Frecuencia de participacidn en| Centro de

ferias ternaticas de las industrias temélicas de las industrias|ferias  terndticas  de  las Capacitacion v Planificacidn y Desarralla

creativas 2021 i} 3 10 1 |crestivas industrias creativas Informe u fotas | Cornunicaciones

Frecuencia de participacidn en Participacién en espacios de|Frecuencia de parlicipacién en Centro de

espacios de corwersacidn del converzacidn del ecosisternalespacios de converzacién del Capacitacidn u Planificacidn v Dezarralla

ecosisterna de emprendimiento de emprendimiento ecosisterna de emprendimiento Comunicaciones

2021 3 15 25 30 Informe v fotos
30ETR45  Promocionadol
EI DE”,UU de Certro de
documnentacidn  para la . N
Capacitacion v Flanificacion v Desarrollo

consulta de textos .

P Comunicaciones
hlhllggraﬁcns sobre| Cantidad de personas que Personas que consultan el Cantidad de personas que
Propiedad Intelectual consultan el centro 204 0 5 50 W0 |centro consultan el centra Informne

. Eentm. de . Direccitn General y Planificacidn

30E1R4E D\genada la Disefio de la Revista de Derecho Dizefio de la revista de derecho apacitacion y v Desarrollo
revista u bolelin sobre de Autar 2021 ] 1] 1 U |Revista de derecho de autor | de autor Revista Cornunicaciones
aeciones a favor del Centro de Direccidn General v Planificacidn
derecho de autor Disefio de boletin de actividades Bolefin de actividades dela | Disefio de boletin de Capacitacion y y Desarrallo

de la OMD& 204 i i} 1 i ONDA actividades dela ONDA Bioletin Cornunicaciones

Tercer eje que procura: Una econornia territorial v sectorialmmente integrada, innovadara, diversificads, plural, orientads a |5 calidad v
ambientalmente sostenible, que crea v desconcentra la riqueza, genera crecimienta alto v sostenido con equidad v empleo digno, v que
Eje END aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local v se inserta de forrna cornpetitiva en | economia global
Objetivo General de la END 3.3 Competitividad e innavacidn en un ambiente Favorable a la cooperacién v |a responsabilidad social
Objetivo Especifico de la END 3.3.1 Desarrollar un entorna regulador que asegure un funcionamiento ordenado de los mercados v un clima de inversidn v negocios pro-
Linea de Accién de la END 3.3.1.6 Fortalecer el marco legal e institucional que regula el derecho de autor v propiedad intelectual
Politica Prioritaria del PNPSP Palitica 21E| comnercio: una actividad importante
Impacto de la P, ca Aurnentada |a capacidad cornpetitiva del sectar corercial, en un entorno articulado, innovadar v ambientalmente sostenible
Denominacién Resultados PNPSP Aurnentada |a apertura comercial; Disminuida la informalidad en el comercio
Eje Estratégico PEI E 3. Posicionamienta del Concepta del Derecho de Autor
Objetivo Estratégico PEI OE 2. Fomnentar capacitaciones v especializaciones en derecho de autor
Objetivo de Desarrollo Sostenible directamento alineado 0ODS 8 Trabajo decente v crecimiento econdrico
LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS MEDIDS DE
RESULTADOS INDICADORES AROS VERIFICACION RESPONSABLE INVDLUCRADOS
ARO | vALOR [ 2022 | 2023 | 2024 Denominacion Unidad de Medida
Cantidad de ruevas acciones Informe u .
Cantidad de rnuevas acciones Mugvas acciones formativas docurmnentaci dn PR .
A . forrnativas para ruevas Centro de Planificacidn v Desarrollo;
formativas para nuevas para nhuevas tendencias del aprobada de las .
tendencias  del derecho de Capacitacion Comunicaciones
terndencias del derecho de autor derecho de autor autor eSS 3CCiones
2021 4 5 20 Ell Formnativas
. Informe v
30E2R47 Fortalecidala | Cantidad de rmuevas propuestas Muevas propuestas de|Cantidad de nuevas propuestas|  documentacidn .
oferta académica del . . Centro de Plarificacion v Desarrollo;
108 de conteridos para industrias contenides  para  industrias|de contemidos para industrias|  aprobada de las Capacitacién Comurnicaciones
Centro de Capacitacion | restivas creativas creativas ruevas propuestas |
2021 0 a 1] 20 de contenido
Cantidad de cursos especiales Curzos especiales para laz|Cantidad de cursos especiales N
o . Lo . Centro de Planificacion v Desarrollo;
para las sociedades de gestidn sociedades de gestidn|para las sociedades de gestidn c taci C
colectiva colectiva colectiva Informe, fotas y hojas| ~3R3GHacon OmHNIGacIoNEs
2021 a 1 5 n de participacién
Cantidad de presentacion de tesis Prezentacion  de  tesiz  y|Cartidad de Presentacidn de o
Centro de Planificacidn v Dezarrolla;
v doctorados sobre la ley de doctorados  sobre la ley de|tesis v doctorados sobre la ley Capacitacion Comumicationes
Derecho de autar 2021 0 0 5 7 Derecho de autor de Derecho de autor Inforrne, Fotas v tesis P
" . - . Forcentaje de  avance  del

Disefio curricular de |la materia de Disefio curricular de la materia o .

Derecho de autr an la carrera de de derscho de autor en la dizefio curricular de |a materia Centro de Flanificacion v Desarrollo;
3.0E2 A48 Fornentada la de derecho de autor en s Capacitacién Comunicaciones
investigacion v la Derecho carrera de Derecho carrers de Derecho
integracidn en la malla 2021 i a 3 i Informe
currlcula‘r =" tod.as‘\jas Dizefi lar de | eria Dissfi ioular de | " Porcentaie de  Awvance  del
Zarrar;-a‘s ; materia de d\sanﬂ cudmcu ?r e a n:aderla‘ - dlsego cur'_rllcu;r = ?ma N2 Disefio curricular de la materia Centro de Planificacidn w Desarrollo:

erecho de autor BIECN0 e aulor para todas 1as e derecho de aulol P8l 4e derecho de autor para todas Capacitacidn Comuricaciones
carreras todas las carreras |
s carreras
2021 0 a 3 7 Informe
Cantidad de universidades de Universidades de que|Cantidad de universidades de N
. Centro de Planificacion v Desarrollo;
que integran el Derecho de autor Integran el derecho de autor|que integran el derecho de .
. Capacitacion Comunicaciones
©ormno materia 2021 a 1] 3 7 ©omo rmateria autar coma materia Infarme
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