
NUMERO 523-09

CONSIDERANDO Que la Ley No 41 08 del 16 de enero del 2008 de Func1on Publica y
que crea la Secretana de Estado de Admm1strac1on Pubhca como estatuto normatrvo de la
relac1ones de Trabayo entre el Estado y los func1onanos y servdores publcos mnstutuye los
derechos y deberes de los empleados al servco de las d1stmtas dependenc1as

CONSIDERANDO Que la Ley No 1494 del 2 de agosto del aro 1947 que mstituye la
Jurisdicc1on de lo Contenc1oso Admumustratuvo y sus mod1ficac1ones y la Ley 13 07 del 5
de febrero del ano 2007 de transcion hac1a el Control Junsdccional de la Actuvdad
Admm1strat1va del Estado drspone que las reclamac1ones y confl1ctos surg1dos en las
relac1ones de trabaJo entre el Estado y los functonanos y serv1dores pubhcos deberan ser
conoc1das ante el Tnbunal ContencIoso Tnbutano y Admm1strattvo

CONSIDERANDO Que la Carta Iberoamencana de la Func1on Publca aprobada por la
V Conferenc1a Iberoamencana de Mm1stros de Admm1strac1on Publtca y Refonna del
Estado celebrada en los d1as 26 y 27 de JUmo del 2003 en Santa Cruz de la Sierra Bohv1a
mst1tuye los pnnc1p1os rectores de la gest1on de recursos humanos en el sector pubhco

CONSIDERANDO Que el Estado Dom1mcano med1ante la 1mplantac1on del Sub s1stema
de Relac1ones Laborales que dspone la Ley 41 08 garantza la paz y la armoma laboral en
el marco de la profes1onalzac1on del servc1o publco promovendo la caldad y eficrenc1a
de la Administracron Pubhca

VISTA La Ley No 41 08 del 16 de enero de 2008 de Func1on Pubhca y que crea la
Secretana de Estado de Admm1strac1on Pubhca

VISTA La Ley No 13 07 del 5 de febrero de 2007 de Trans1c10n hacia el Control
Jursd1cc1onal de la Actvdad Administratrva del Estado que crea el Tribunal Contenc1oso
Tnbutano y Admm1strativo

VISTA La Ley No 200 04 del 13 de abrl de 2004 General de Libre Acceso a la
Informac1on Publca y el decreto que aprueba su Reglamento No 430 05 del 25 de febrero
del 2005

VISTA La Ley Orgamca de Secretanas de Estado No 4378 del 10 de febrero del ano
1956 Gaceta Ofic1al No 7947



VISTA La Ley 1494 del 2 de agosto del afio 1947 que mst1tuye la Junsd1cc1on de le
Contenc1oso Admm1stratrvo y sus mod1ficac1ones

VISTO El Decreto No 196 08 del 27 de mayo del aiio 2008 sobre el Pago del Bono
Vacac1onal

VISTA La Carta Iberoamencana de la Func1on Publtca aprobada por la V Conferenc1a
Iberoamericana de M1rustros de Adm1mstrac1on Pubhca y Reform.a del Estado celebrada
en los d1as 26 y 27 de Jumo del 2003 en Santa Cruz de la Sierra Bohvra

En ejerc1co de las atrbuc1ones que me confiere el Articulo 55 de la Constrtucion de la
Republtca drcto el s1guuente

REGLAMENTO DE RELACIONES LABORALES EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

OBJETIVO DEL REGLAMENTO AMBITO DE APLICACION PRINCIPIOS
RECTORES GLOSARIO DE TERMINOS

DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO

ARTICULO 1 El presente reglamento tene por obyetrvo desarrollar las disposcones de
la Ley 4 I 08 que regulan las relac1ones de trabayo y conducta entre los organos de! Estado y
los funconar1os y serv1dores pubhcos para garantzar la paz laboral

DEL AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 2 La Ley No 41 08 del 16 de enero de 2008 de Func1on Pubhca (en lo
adelante la Ley ) y el presente Reglamento de Aphcac1on regulan las relac1ones de
trabayo entre los Func1onaros o Servdores Publicos des1gnados por autordad competente
para desempefiar los cargos presupuestados para la reahzac1on de func1ones pubhcas en los
organos de la adnumstrac1on pubhca central descentralzadas y autonomas los mumc1p10s
y los organos consttuc1onales del Estado que correspondan
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PARRAFO I En todas las d1spos1c1ones del presente Reglamento que se trate de la Ley
se entendera por la Ley No 41 08 de Funcmn Pubhca

PARRAFO II A los fines y efectos de la Ley y el presente reglamento los termmos
func1onaro empleado y serv1dor pubhco t1enen un m1smo s1gmficado

PARRAFO III La autondad competente para nombrar en la Admm1strac1on Pubhca
Centrahzada es el Pres1dente de la Repubhca En las mst1tuc1ones descentrahzadas y/o
autonomas o autarqmcas y espec1ales la facultad de nombram1ento salvo d1spos1c1on legal
en contrano es pnvattva de la autondad nommadora

ARTICULO 3 En los organos de la Adm1mstrac1on Pubhca Central en las mst1tuc10nes
descentrahzadas y autonomas los mumc1p10s y los organos constituc1onales del Estado que
correspondan tendran v1genc1a mmediata las normas y proced1m1entos del Subststema de
Relac1ones Laborales establec1dos en la Ley y el presente reglamento

PARRAFO I Las d1spos1c10nes relat1vas a las cond1c1ones de trabaJO derechos generales
md1v1duales y colectrvos as1 como los derechos espec1ales de los func1onaros o serv1dores
pubhcos de carrera tendran vgenc1a en aquellos s1stemas mst1tmdos en v1rtud de las
arreras espec1ales o segun las caractenst1cas de cada sector u organo

PARRAFO II A los fines de deslmdar las responsabldades ante cl ccsc dc un
funconano o servdor publco de carrera las disposrc1ones relatrvas al Regimen Et1co y
D1sc1plmano deberan ser 1mplementadas en lo mnmedato en todos Ios organos de la
Adm1rustrac1on Pubhca Central en las mst1tuc10nes descentrahzadas y autonomas los
mun1c1p1os v los organos constituc1onales del Estado que correspondan

ARTICULO 4 Las exclus1ones al presente Reglamento son las establecdas en el Art1culo
2 de la Ley

PRINCIPIOS RECTORES DEL SUBSISTEMA

ARTICULO 5 A los efectos del presente reglamento ademas de los pnnc1p10s
fundamentales de la func1on publica y los prmc1p10s rectores del regimen et1co y
d1sc1plmano constituyen pnnc1p10s rectores del Sub Sistema de Relac1ones Laborales los
s1gurentes
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1 La Honradez Imphca que el func1onano o serv1dor pubhco md1v1dual o
colect1vamente no utihce el servc1o publco para lograr alguna forma de
gananc1a prvada a expensa del b1enestar pubhco o del ben comun

2 El Caracter El conyunto de buenos hab1tos que forman en el serv1dor pubhco
una conducta superior lo hacen sufictentemente apto para afrontar con denuedo
las contmgenc1as d1ar1as y con altura moral para decdr lo que debe hacerse
rectamente

3 La Transparenca La Transparenc1a exage del servdor publco la ejecucon
drafana de los actos del servc1o e 1mphca que estos tlenen en prmc1p10 caracter
pubhco y son acces1bles al conocmmrento de toda persona natural o yurdtca que
tenga mteres legrtimo en el asunto

4 La Imparcaldad Obl1gac1on de todo func1onano o serv1dor pubhco de actuar
con absoluta 1mparc1ahdad en el eJerc1c10 de sus func1ones sm exponer la
confianza lealtad y valores mst1tuc1onales a confl1cto alguno

5 Motivacion Instztucwnal Establece el deber de todo funcronaro o serv1dor
pubhco de fomentar la mtegndad motivac1on espmtu de serv1c10 pubhco y
consagrac1on al trabaJo deb1endo eJercer sus func1ones apegados a los mas
elevados valores mnsttucronales

6 La Legalzdad Procura la garant1a y protecc1on Jund1ca de los derechos y
legtmmos mntereses de los func1onar10s y serv1dores pubhcos y la prop1a
Adm1rustrac1on reconoc1dos por Ia Ley y el presente Reglamento

GLOSARIO DE TERMINOS

A los fines del presente Reglamento ademas de los conceptos que establece el art1culo 4 de
la Ley debera entenderse por

1 Subszstema de Relacones Laborales ConJunto de reglas y prncmpros que rigen
las relac1ones de trabayo entre el Estado y sus func1onar1os
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2 Autordad Nomunadora Funconan1o o grupo de func1onar1os de alto mvel
des1gnado para eyercer la maxima direcc1on administratrva de la instrtuc1on
descentrahzada y/o autonoma o autarqmca y especial que dmge

3 Fuero Organzzatzvo Garantla de permanenc1a en el cargo en un penodo
determmado otorgada por la Ley y el presente reglamento a aquellos
func1onanos o servdores publcos responsables de la formac1on y d1recc1on de
las Asoc1ac10nes de Serv1dores Pubhcos Federac1ones y Confederactone,

4 Ttulardad del Cargo Derecho a la permanenc1a y reserva de un cargo de
carrera del func1onano o servdor publco en el cual ha s1do nombrado
conforme las d1spos1c1ones prev1stas par la Ley y sus reglamentos de aphcac1on

5 Jornada de Trabayo Es el penodo de tempo durante el cual los func1onanos o
serv1dores pubhcos deben perrnanecer en los lugares de trabayo que les han sdo
as1gnados desarrollando las tareas establecdas para el cargo en el cual estan
des1gnados u otras tareas afines y complementanas a sohcrtud de su c;uperv1sor
1nmed1ato

6 Jornada Ordmarza Es la establectda regularmente por la autondad competente
la mtsma no puede exceder el numero de horas fijadas de manera mstttuc1onal

7 Jornada adconal Se entrende por jornada adrcronal las horas de trabayo
reahzadas mas alla de la Jomada ordmana d1ana o semanal

8 Comson de Servco Es la autorzac1on otorgada a los func10nanos o
serv1dores pubhcos de carrera para real1zar funcrones en otro organo o proyecto
d1stunto al que labora as1 como en otro pats u orgamsmo mtemac1onal
conservando la titulandad del cargo ongmal

9 Cargo Presupuestado Es todo cargo mdepend1entemente de su categona que
esta mclmdo en la Relacion de Cargos aprobada a los fines del Presupuesto del
afio fiscal de la mnstrtuc1on correspondente cuyo pago se reahza con cargo al
m1smo en las cuentas correspond1entes a la nomma de la mnsttuc1on

10 Funcwnanos de Alto Nvel Son aquellos func1onanos o serv1dores des1gnados
en Cargos de Libre Nombram1ento y Remoc1on que ocupan los mas altos
mvelec: Jerarqmcos de d1recc1on y superv1s1on en la estructura orgamzattva del
organo al que pertenecen
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11 Suplenca Es la s1tuac1on en la que un func1onano o serv1dor pubhco se
encuentra desarrollando de manera mtenna las func1ones de un cargo por
encontrarse su titular en d1sfrute de hcenc1a o en otra s1tuac1on admmmustratrva
s1mlar

12 Potestad Dscplnara Es la hab1htac1on de los t1tulares de los organos de la
Admm1strac1on del Estado y de aquellos func1onanos o servdores publ1cos que
ocupan cargos de d1recc1on y superv1s1on para 1mponer sanc1ones al personal
bayo su superv1S1on conforme con la Ley el presente reglamento y otras
dispostc1ones afines y complementar1as

CAPITULOII

DIRECCION DEL SISTEMA, ORGANOS RESPONSABLES, SU
NATURALEZA Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 6 Los organos responsables del Subs1stema de Relac1ones Laborales
prev1stoc. por la Ley y el presente reglamento son los s1gmentes

a) La Secretana de Estado de Admm1strac1on Pubhca (SEAP)

b) Las Oficmnas de Recurses Humanos de los organos de la Admmnustrac1on del
Estado

c) Las Coms1ones de Personal como instancia de Conc1lac1on

d) El Tribunal Contenc10s0 Tnbutano y Admm1strattvo

DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION PUBLICA

ARTICULO 7 La Secretana de Estado de Admmnustrac1on Publ1ca como organo rector
del empleo pubhco y de los d1stmtos s1stemas y reg1menes prev1stos por la Ley y el
presente reglamento 1mplantara el Sub Sistema de Relac1ones Laborales y evaluara
s1stemattcamente la aplcac1on de las d1spos1c10nes legales y admm1strativas que regulan
las relaciones de trabayo en el sector pubhco
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ARTICULO 8 De conforrmdad con la Ley a los fines de 1mplantar y desarrollar el Sub
Sistema de Relac1ones Laborales la Secretana de Estado de Adm1mstrac1on Publtca tendra
las atrbuc1ones sguuentes

a Autonzar el reg1stro de las asoc1ac1ones de serv1dores pubhcos las federac1ones
y las confederac1ones s1empre de acuerdo con los requ1S1tos establec1dos y
expedir las cert1ficac1ones correspond1entes en los casos requendos

b Asesorar a los func1onar10s y serv1dores publtcos y a las mstituc1ones pubhcas
centrahzadas descentraltzadas y autonomas los mumc1p1os y organos del
Estado que correspondan en los aspectos tecmcos que en matena de Func1on
Pubhca le sea requendo a la Secretana de Estado de Adm1mstrac1on Pubhca

c Comumcar a los t1tulares de los organos de la admm1strac1on pubhca la
declaratona de desp1do mJustificado y la hoJa de calculos de benefic1os laborales
en los cases que corresponda

d Facl1tar la orentac1on en matena de pens1ones y jub1lac1ones a los func1onaros
y servudores publ1cos que tengan derecho a ella por antiguedad en el serve1o
mvahdez absoluta o por enferrnedad o les1ones permanentes

c Garantizar el desarrollo de JOmadas de dfuson y orentac1on sobre los aspectos
relativos al Regimen Etuco y DIscIplinaro de los servdores publ1cos
procedmmrentos de reclamac1on de prestac1ones economicas consttuc1on y
func1onam1ento de orgamzac1ones de Serv1dores Pubhcos y los aspectos
generales de las relac1ones laborales entre los serv1dores pubhcos y la
Admmm1strac1on del Estado

f Promover programas de onentac10n y d1fus1on sobre el estatuto normativo que
regula las relac1ones laborales del Sectm Publtco

g Em1tir opm10n previa en los casos de desp1do de empleadas de Estatuto
S1mphficado en s1tuac1on de embarazo mcursa en una causal de dest1tuc1on

h Em1t1r con caracter obhgatono y vmculante d1ctamenes mterpretat1 \ O!'. sobre la
aphcac1on de la Ley y el presente reglamento
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Procurar la entrega por parte de las mst1tuc1ones pubhcas de las prestac1ones
econom1cas Jubilac1ones y pens1ones que rorrespondan segun el caso a los
servdores publcos

J Momtorear y evaluar s1stematicamente la aplcac1on de las d1spos1c1ones legates
y adm1mstrat1vas que regulan las relac1ones de trabaJO en el sector pubhco

k Fortalecer las umdades y/o func1ones de relac1ones laborales en las mst1tuc1ones
a traves de la aphcac1on del estatuto Jund1co contemdo en la Ley 41 08 y el
presente reglamento de apl1cac1on

Irplantar el Subs1sterna de Relac10nes Laborales en los organos de la
Admm1strac1on del Estado en el orden establec1do en los planes estrateg1cos y
operatrvos de la mnstutuc1on

m Instar al organo correspond1ente el procedmmento para deshndar las
responsab1hdades ante el cese de un empleado de carrera contrano al derecho
establec1do por la Ley

n Preservar el reg1stro de las asoc1acones de serv1dores pubhcos las federac1ones
y las confederac1ones

o Procurar que las autondades actuen contorrne a lo prev1sto en la Lev de Func1on
Pubhca y sus reglamentos cuando los m1smos no hayan procedudo en
<...onsecuencra en relac1on al curnphrn1ento del pnnc1p10 de estab1 hdad de los
func1onano<: o sen.1dores pubhco<: de carrera y los derechos especrales que le
acuerda la Lev

p Garant1zar la reahzac1on de los estud10s tecmcos necesano~ para la
1mplantac1on del Su Sistema ae relac1ones laborales correspond1entes a la
aplcac1on de la Ley 41 08

q Velar porque se lleven a cabo las mve<:t1gac1onec:; e mnspecc1ones espec1ales para
determmnar la correcta apl1cac1on de las duspos1crones estatutaras de la Ley de
Func1on Publca y su Reglamento de Aplcac1on

8



@
tcreldfdndee

9%dent@ de lea 9Radlea "Donnucana

r Promover la mmplementac1on y desarrollo del Subs1stema de Salud Ocupac1onal
y Prevenc1on de R1esgos Laborales as1 como la puesta en func10nam1ento de
las umdades de prevenc10n en las mst1tuc1ones del Estado

ARTICULO 9 La Secretana de Estado de Admm1strac1on Pubhca em1tlra los mstruct1vos
y dictara las mstrucc1ones que sean pertmentes a las d1stmtas Oficmas de Recursos
Humanos de los organos de la Admm1strac1on del Estado para la mmplantacon de las
dispos1cones prevstas en la Ley y el presente Reglamento

DE LAS OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 10 Las Oficmas de Recurses Humanos de los organos de la Admm1strac1on
del Estado como umdades de enlace con la Secretara de Estado de Admm1strac10
Pubhca seran responsables de dmgir coordmar controlar y evaluar Id 1mplantac1on de
Sub Sistema de Relac1ones Laborales

ARTICULO 11 Ademas de las atnbuc1one~ confendas por el Art1culo 13 de la Ley la
Oficmas de Recurses Humanos tendran a su cargo las s1gmentes Atr1buc1ones

1

2

3

4

6

Dar cumpl1miento a lo establec1do en el regimen etco y disc1plinar1o

Someter a opm1on de las umdades u organos competentes los exped1entes di
serv1dores o func1onanos mcursos en una mvestigac1on admm1stratlva

Llevar reg1stro y control de los casos de reclamac1ones somet1dos a la Com1S1on
de Personal y guardar las actas de acuerdo o no acuerdo y demas documento
que se generen en los conespond1entes exped1entes de los func1onaros
servdores publ1cos

Morutorear y dar seguumuento a las decrs1ones emanadas de las com1s1ones de
personal

A"esorar y as1st1r tecmcamente a los titulares del organo y las umdades a q
preste servc1o con todo lo relattvo a la Ley

Garantizar los derechos de los serv1dores o func1onar10s pubhcos cons1gnad s
en la presente Ley med1ante la eyecuc1on oportuna de las d1spos1c1ones de la
m1sma y el presente reglamento
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7 Superv1sar en los d1ferentes organos el cumplmtento de sus mstrucc1ones en
cuanto al proceso de gest1on de recursos humanos en matena de Relac1ones
Laborales

8 Plamficar y coordmar con la Secretana de Estado de Admm1strac1on Pubhca
talleres pract1cos a fin de que los servdores conozcan los derechos que les
confiere la Ley

9 Procurar el cumplumento de las disposIc1ones vgentes en matera de pens1on y
jub1lac1on as1 como velar por la tram1tac1on de las solicitudes de retro de los
func1onaros y servdores publ1cos

ARTICULO 12 Las Oficmas de Recurses Humanos estaran en Ia obltgac1on de expedr
cert1ficac1ones y copia de los documentos que reposen en el exped1ente de los func1onar1os
o serv1dores pubhcos a requenm1ento del mteresado as1 como rec1b1r aquellos documentos
personales relatives a Ios derechos y acc1ones de los func1onan1os o serv1dores pubhcos

PARRAFO La estructura organzatva de las Oficmas de Recursos Humanos de los
organos de la Admm1strac1on del Estado contara con una Umdad Orgamzattva o Cargo de
Anahsta de Relac1ones Laborales responsable de asumtr las func1ones relat1va a dtcho Sub
Sistema

DE LAS COMISIONES DE PERSONAL

ARTICULO 13 De conform1dad con el Art1culo 15 de la Ley las com1s1ones de
personal con atrbuc1ones de mnstanc1a de conc1lac1on en su yursdcc1on para d1luc1dar sIn
menoscabo del proceso contenc10s0 adm1mstratlvo que norman las Leyes de la Repubhca
para estos casos tendran competencra para conocer los asuntos atmentes a penodo de
prueba evaluac1ones del desempefio cond1c1ones de trabaJo traslados regimen etJco y
d1sc1plmano ad1estram1ento y otras acetones de personal que mteresen a todo func1onar1o o
serv1dor pubhco

ARTICULO 14 Conforme a Ia Ley de Func10n Pubhca la representac10n de la Secretana
de Estado de Admm1strac1on Pubhca ante la Com1S1on de Personal estara a cargo del
func1onano des1gnado por el Secretaro de Estado de Adm1mstrac1on Pubhca
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PARRAFO El func1onano que ostente la pres1dencia de cada com1S1on de personal sera
responsable de que se cumpla con el proced1m1ento establec1do por la Ley y el presente
reglamento garantizando los derechos y leg1t1mas prerrogat1vas consagradas a favor del
funconano o servdor publco y de la prop1a admmmstrac1on

ARTICULO 15 La representac1on ante la Com1s1on de Personal de la autondad maxima
del organo admm1strat1vo al que pertenece el func1onano o serv1dor pubhco reclamante
estara a cargo prefenblemente de las Consultonas Jund1cas o Umdades Legales quien o
quuenes deberan ser des1gnados por dchas autondades y not1ficado a la Secretana de
Estado de Admm1strac1on Pubhca

PARRAFO En caso de que el titular del organo que haya produc1do una acc1on
admm1strattva recumda no des1gne su representante ante la Com1S1on de Personal en un
plaza de d1ez (10) d1as hab1les a contar de la fecha de convocatona a reunion realtzada por
el Secretano de Estado de Admm1strac10n Publtca el recurrente podra hacerse exped1r
constanc1a de no comparecencia e m1ciar los recursos que le acuerda la Ley y el presente
reglamento

ARTICULO 16 El func1onano o servtdor pubhco reclamante ante la Com1s1on de
Personal podra representarse por s1 mtsmo o med1ante representante escog1do por el o por
la orgamzac1on de empleados a la que pertenezca En caso en que opte por ser
representado bastara con la as1stenc1a de su representante a la reunion de la com1s1on

ARTICULO 17 La Secretana de la Coms1on de Personal sera desempei'iada por un
funconano des1gnado por el pres1dente de la mtsma quuen redactara acta de las dec1s1ones
de la msma y expedtra constanc1a de tales dec1s1ones mcluyendo las actas de no
conch1ac1on

ARTICULO 18 De conform1dad con el articulo 17 de la Ley los acuerdos de
conc1lac1on de las Com1s1ones de Personal se dec1d1ran por unanmm1dad y seran de
obhgatono cumphmtento por las partes D1chas dec1s1ones son vmculantes cond1c10nan y
obhgan a la autondad maxima de) organo as1 como al serv1dor al cumphmiento de la
musma

ARTICULO 19 Las com1S1ones de personal en lo que respecta a sus reumones
procederan de la manera s1guuente
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1 El Secretano de Estado de Adm1mstrac1on Pubhca o su representante convocara
a los membros de la Com1s1on de Personal en un plazo no mayor de diez (10)
d1as hab1les a partir de la sohc1tud de la parte mteresada

2 En la fecha y hora fiyada para la reumon de la Com1s1on de Personal las partes
as1stiran y expondran sus argumentos en presenc1a del pres1dente de la m1sma
quen dara apertura en virtud de la solicrtud y las d1sposcrones legales y
reglamentanas relativas al caso

3 EI Pres1dente cedera la palabra en pnmer orden a la parte que solcrto la
Com1s1on de Personal quuen expondra su caso conforme con el hecho u om1S1on
de que se trate y sus pretens1ones en la mstanc1a conc1hatona

4 Escuchada la parte solcrtante le sera cedda la palabra a Ia otra parte quuen
expondra su pos1c1on en relac1on al caso y a los requermentos del reclamante

5 El Pres1dente de la Coms1on de Personal escuchadas ambas partes y en vrtud
de la Ley y el presente reglamento as1 como cualqmer otra norma de que se
trate em1tira su opmuon sobre las dspos1crones que sean apl1cables al caso de
que se trate a los fines de promover un acuerdo o conctl1ac1on

6 La Secretana de la Com1s1on de Personal redactara acta de las dec1s1ones de la
Com1s1on de Personal y expedira constanc1a de tales dec1stones mncluyendo las
de no conc1lac1on en un plazo no mayor de cmco (5) d1as habiles

PARRAFO I A las reumones de cada Com1S1on de Personal podran ser llamadas las
personas que puedan aportar elementos de Ju1c10 acerca de los asuntos sometdos a
ComIS1on as1 como requenr consultas de profes1onales espec1ahzados cuando el caso lo
reqmera

PARRAFO II Las reumones seran celebradas en la sede de la Secretana de Estado de
Admmnustracon Publ1ca pudrendo dusponer el Secretano de Estado de Admunustrac1on
Pubhca que las m1smas puedan ses1onar en otro lugar

PARRAFO III El Pres1dente de la Com1s1on de Personal podra reenvar para una fecha
no super1or a cmnco (S) d1as hables el conocmmrento de un asunto a solcrtud de parte o en
aquellos casos que cons1dere necesar10 sohc1tar mforme de espec1ahstas o escuchar el
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test1momo de personas que puedan aportar elementos de 3wc10 acerca de los asuntos bayo
estud1o

PARRAFO IV El Pres1dente de la Com1s1on de Personal ordenara levantar acta de no
comparecencrn a sohc1tud del recurrente ante la mas1stenc1a de la otra parte en una pnmera
convocatora asmm1smo cuando hab1endo s1do reenviado el caso a los fines de escuchar
test1gos o conocer mformes de espec1altstas los musmos no se presentan en dcha
convocatona

ARTICULO 20 A partur del recrbo del Acta de Concliac1on o No Conch1ac1on el
mteresado podra agotar el Recurso de Recons1derac1on establec1do en el Articulo 73 de la
Ley conforme con el plazo establec1do en el m1smo

DEL TRIBUNAL CONTENCIOSO TRIBUTARIO YADMINISTRATIVO

ARTICULO 21 El Tribunal Contenc1oso Tnbutano y Admmtstrattvo de confonmdad
con la Ley 1494 del 2 de agosto del ano 1947 que mst1tuye la Junsd1cc1on de lo
Contenc10s0 Admm1strat1vo y sus modficac1ones y la Ley 13 07 del 5 de febrero del ano
2007 es el organo mnstrtuudo para conocer de los conflctos surgidos entre el Estado y sus
empleados y funcronaros cvales con motvo de la apl1cacon de la Ley y del presente
reglamento cuando prev1amente se hayan agotado los recursos admm1strat1vos

CAPITULO III

NORMAS Y CONDICIONES DE TRABAJO
DEL TRATAMIENTO JUSTO Y SIN DISCRIMINACION

ARTICULO 22 De conform1dad con el Art1culo 58 de la Ley es derecho de todo
func1onano o servdor publco rec1bur un tratamuento pusto y sm discrmmnacon en las
relac1ones mterpersonales con compafieros de trabayo supervsores y subaltemos denvadas
de las relac1ones de trabayo

ARTICULO 23 El titular de la mstltuc10n d1spondra en coordmac1on con la Secretana
de Estado de Admmnustrac1on Publ1ca la reahzac1on de estud1os de chma orgamzac10nal a
los fines de determmar las areas de meyoras en las relac1ones mterpersonales en las
d1ferentes umdades yen su organ1zac1on de manera general
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ARTICULO 24 Es responsab1hdad de los encargados de las umdades orgamzat1vas y de
los supervisores de areas fomentar relac1ones JUStas y armomosas con el personal que
dmge entre los msmos y con los usuanos mtemos y externos que demandan o sohc1tan el
serv1c1o

ARTICULO 25 Los funcionaros y servdores publ1cos deberan partuc1par en la revs1on
de las func1ones y tareas del puesto para el cual han s1do des1gnados as1 como en cualqurer
programa o proyecto de la mstttuc1on conforme con su mento personal

ARTICULO 26 Los func1onanos y serv1dores pubhcos tienen derecho a gozar de los
esttmulos e mcent1vos de caracter moral o material que se mst1tuyan en el organo al que
pertenecen o aquellos de caracter colectJvo establec1dos por los organos del Estado

DE LAS JORNADAS DE TRABAJO

ARTICULO 27 La jornada semanal de trabayo no sera mfenor a tremta (30) horas m
superior a cuarenta (40) horas semanales cualquuer modficac1on que demande una Jomada
supenor debera ser d1spuesta por el titular del organo e mformada a la Secretana de Estado
de Admmustrac1on Publ1ca en atencton a s1tuac1ones especiales e mtereses de los organos

ARTICULO 28 La jornada diana de trabayo tendra como mmnmmo sets (6) horas y
max1mo ocho (8) horas dianas d1spuesta por los tltulares de los organos de la
Admm1strac1on del Estado quuenes deberan mformar de Ia m1sma a la Secretana de Estado
de Administracon Publ1ca

ARTICULO 29 En los organos de la Adm1mstrac1on del Estado que por su naturaleza y
caractenst1cas sea necesano establecer dos (2) o mas yomnadas d1anas de trabaJo las mtsmas
no seran mfenores a sets (6) horas por jornada y sus tltulares deberan mformar de las
rmsmas a la Secretana de Estado de Admm1strac1on Pubhca

ARTICULO 30 En los organos de la Admm1strac1on del Estado que como consecuenc1a
de acuerdos de sus autondades con las asociac1ones o grem1os profes1onales constltmdos de
conform1dad con las Leyes y el presente reglamento se haya pactado horar10s espec1ales de
trabayo por su naturaleza y caractenst1cas los m1smos no seran mfenores a sets (6) horas
por yomada y Ios t1tulares de d1chos organos deberan mformar de las mtsmas a la Secretar1a
de Estado de Admmm1strac1on Publ1ca
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ARTICULO 31 Queda a cargo de los tttulares de los organos de la Admm1strac1on del
Estado establecer jornadas espec1ales en aquellos cases de func1onanos o serv1dores
publtcos que por la naturaleza y caractenst1cas de los cargos que desempefian t1enen la
responsab1hdad de un rend1m1ento por resultado En estos casos no se 1mpone el
cumph1mento de la jornada diara de labores

DE LA ASISTENCIA AL TRABAJO

ARTICULO 32 Los func1onanos o serv1dores Pubhcos deberan as1stir a su trabayo todos
los d1as laborales de acuerdo con el horaro ofic1al ordmnano o conforme a otros horanos
espec1ales que no excedan de cuarenta (40) horas semanales y que se cons1deren
convementes por la naturaleza de los serv1c10s de que se trate

ARTICULO 33 El personal permanente reahzara sus labores ordmar1as en los lugares e
mstalac1ones oficiales que se le mndiquen de manera formal Tambren podran real1zarlas en
otros lugares o mstalac1ones d1stmtas de aquellos cuando as lo reqmera el serv1c10 y
s1empre que no peryudique al servidor

ARTICULO 34 Al func1onano o servdor publico que se le destine a trabaJar en un lugar
d1stinto del habitual tendra derecho a rec1bur las compensacones por concepto de vat1cos
gastos de transporte y otros en que haya de mcumr con tal motlvo

PARRAFO I Los func1onar1os o serv1dores pubhcos no podran ausentarse durante horas
regulares de trabayo a no ser por causa JUStlficada y formal autonzac1on de su supenor
mnmed1ato

PARRAFO II La as1stenc1a y puntuahdad de los func1onaros o serv1dores pubhcos sera
controlada med1ante hbros tarJetas y otros med10s de reg1stro electromcos tanto al
mntc1arse la yomada de trabayo como al final1zar la msma Los funcronaros o servdores
pubhcos marcaran personalmente sus respectivos med10s de control o firmaran los reg1stros
destmados al control de as1stenc1a y puntuahdad

PARRAFO III A cualquuer func1onaro o serv1dor pubhco que reg1stre su as1stenc1a
despues de la hora reglamentada se le cornputara tardanza Las tardanzas se computaran
como faltas d1sc1plmanas y seran sanc1onadas de conform1dad con la Ley y el presente
reglamento
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PARRAFO IV Se concedera una gracia de dez (10) mmutos ad1c1onales a partur de la
hora reglamentana de entrada al trabayo Venc1do este lapso cada empleado debera estar en
su lugar de trabajo para dar mnuc1o a las labores del d1a

ARTICULO 35 Las tardanzas en la Jornada d1ana de trabaJo supenores a los drez (I 0)
mmutos de grac1a otorgados se computaran como tales cons1derando los horar1os
regulares de entrada y sahda Es responsabthdad del supervisor mmed1ato del func1onano o
serv1dor pubhco hacerle la advertencia y observac1ones correspond1entes

ARTICULO 36 El mncumplimrento de la Jornada d1ar1a a Ia entrada sahda o en el
mtermed10 de la msma consttuye falta d1sc1plmana y se tip1ficara de acuerdo a la s1gurente
escala

a) De 220 hasta 320 mmutos o de mas de tres (3) horas hasta cmco (5) horas de
tardanza o ausenc1a al mes se sanc1onara con amonestac1on escnta

b) De 321 hasta 420 mmutos ode mas de cmco (5) horas hasta s1ete (7) horas de
tardanza o ausenc1a al mes se sanc1onara con suspens1on de hasta 3 0 dtas sm
d1sfrute de salano

c) De 421 hasta 520 mmutos o de mas de s1ete (7) horas hasta nueve (9) horas de
tardanza o ausenc1a al mes se sanc1onara con suspension sm d1sfrute de salano
de hasta 60 d1as

ARTICULO 37 La undad organzatva responsable del Reg1stro Control e Informac1on
de Personal elaborara d1anamente mformes sobre las llegadas tard1as y las ausenc1as y Ios
env1ara a mas tardar el da sguuente a los titulares de las umdades de trabayo respectrvas
qmenes los devolveran hacrendo constar las JUstificac1ones s1 las hub1eren

PARRAFO I Se cons1derara ausenc1a el hecho de no as1stir al trabaJo durante uno ( 1) o
dos (2) dias contmuos o no en un mes smn aprobacion de la autondad competente o causa
Justificada

PARRAFO II Las ausenc1as solo se Justificaran por enfermedad deb1damente
comprobada o cert1ficada o por causas de fuerza mayor deb1damente comprobada

PARRAFO III El func1onano o serv1dor publtco que por fuerza mayor o enferrnedad
faltare un (1) d1a al trabaJo debera comumcarlo a su respect1va umdad admm1strativa u
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Oficmna de Recursos Humanos del organo de que se trate en un plazo no mayor de
vemt1cuatro (24) horas

DEL TRABAJO FUERA DE HORARIO
RECONOCIMIENTOS Y COMPENSACIONES ECONOMICAS

PORLABORADICIONAL

ARTICULO 38 Cuando el servc1o lo reqmera por su naturaleza urgenc1a o algun
motivo especial atendible se podra prolongar la Jornada de trabayo mas alla de la jornada
legal establec1da para las mstituciones pubhcas aun en d1as no laborables

ARTICULO 39 Los titulares de los organos podran d1sponer la extension de la jornada
d1ana de trabaJo de acuerdo con la naturaleza y caractenstcas de sus respectivas
mnstrtuc1ones cuando en atenc1on al plan estrategco y operatrvo de la mnstrtuc1on sea
necesano lo cual debera ser mformado a la Secretana de Estado de Admmistrac1on
Pubhca

PARRAFO I El personal al cual se le reqmera reahzar labores ad1c1onales a la jornada
ordmana debera ser mformado con por lo menos 24 horas de ant1c1pac1on a fin de
drsponer de la logst1ca necesar1a

PARRAFO II Los func10nanos o servdores publ1cos a qmenes se les reqmeran labores
ad1c1onales a la yorada d1an1a ordinana y que por razones de estud1os enfermedad u otra
causa deb1damente justificada no esten en d1spos1c1on de agotar d1cha jornada
extraordmana lo comumcaran formalmente al supervisor mnmed1ato a las fines de
reas1gnar d1cha jomada

ARTICULO 40 Las horas trabayadas de manera adc1onal a la Jomada legal maxima de
40 horas semanales establec1da en el Art1culo 51 de la Ley No 41 08 en d1as laborables
seran pagadas con el eqmvalente al salano d1ano ordmano

PARRAFO I Las horas adrc1onales trabajadas en dias oficialmente no laborables seran
pagadas con un 30% ad1c1onal al salano de la Jomada legal d1ana ordmana

PARRAFO II El monto de la compensac1on de Jornadas ad1c1onales de labor nunca podra
exceder del tremta (30%) por crento del salano mensual del servdor publ1co
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PARRAFO III Los calculos de las horas adrc1onales laboradas deberan reahzarse en base
al salaro duaro promedo del func1onano o servdor publco el cual resula de drvdur el
salano bruto mensual entre vemntrun punto sesenta y s1ete (21 67) d1cho cocrente dvd1do a
su vez entre la cantudad de horas ordmar1as de la JOmada legal establec1da perm1te conocer
el valor de la hora diana ordmana

PARRAFO IV La disposrc1on del presente artculo no sera apl1cable a los Func1onaros o
Serv1dores Pubhcos de hbre nombramuento y remoc1on y aquellos cargos de confianza
sefialados por los art1culos 20 y 21 de la Ley No 41 08 de Func1on Pubhca

ARTICULO 41 Los t1tulares de los organos podran establecer reconoc1m1entos y prem10s
para aquellos func1onanos o serv1dores pubhcos cuyas labores ad1c1onales a la yornada
duara hayan s1do determinantes en los resultados de la mnstutuc1on y la undad de trabayo a
la que pertenecen de acuerdo con el plan estrateg1co y operat1vo

ARTICULO 42 Los func1onanos o servdores publ1cos que sean as1gnados para la
suplenc1a de un cargo superior al que desempefian rec1biran coma complemento de su
salar10 la d1ferenc1a entre su salano ordmano y de aquel que ostenta en cahdad de suplente

PARRAFO La suplenc1a solo conllevara compensac1on cuando se trate de suphr por
mottvo de una hcencia segun lo d1spuesto en la Ley y el presente reglamento

CAPITULOIV

DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS

PROTECCION, SEGURIDAD, BIENESTAR Y ACCION LABORAL

DERECHOSGENERALES

INDIVIDUALES DEL SALARIO

ARTICULO 43 Los func1onaros o serv1dores pubhcos mdepend1entemente de la
categona de cargo a la que pertenezcan tenen los derechos generales mndvduales y
colectrvos establec1dos por la Lev de Func1on Pubhca y el presente reglamento
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ARTICULO 44 La remunerac1on por sus servcros a que tiene derecho el func1onar1o o
serv1dor pubhco debera ser pagada mensualmente de manera regular srendo gravada solo
con aquellos descuentos establec1dos por las normas legales vgentes o aquellos descuentos
autonzados por el m1smo func1onar10 o serv1dor publtco Los salanos no seran retemdos m
suspend1dos salvo que se trate de la mmposac1on de sanc1ones de segundo o tercer grado
conforme lo disponen los Articulos 83 y 84 de la Ley o por dec1son Jud1cal

ARTICULO 45 EI salano a que trene derecho el func1onar1o o serv1dor pubhco debera
ser as1gnado conforme a la escala salanal u otro mecarusmo de compensac1on contenda en
las d1spos1c1onec; legales y reglamentanas y en nmgun caso podra ser mfenor al monto
fijado a la msma

ARTICULO 46 Al func1onano o serv1dor pubhco des1gnado por autondad competente
para desempefiar un cargo presupuestado que haya laborado durante un penodo
determmado sm haber rec1b1do su salar10 correspond1ente a dcho perodo le corresponde
e1 derecho al pago del m1smo mdepend1entemente de que continue act1vo o no en el
servc1o y de las causas que generen su desvmculac1on

ARTICULO 47 Es responsab1hdad de los ttulares de los organos establecer en sus
presupuestos las apropiac1ones o prev1s1ones presupuestar1as necesanas de conform1dad
con el art1culo 103 de la Ley a los fines de hacer efctvos los pages de los salanos
mncentrvos beneficios marginales y otras remunerac1ones ad1c10nales y complementanas
legalmente establec1das s1endo en caso contrano soltdanamente responsable por los dafios
y perJuic1os causados por su acc1on u om1s1on

DE LA INDUCCION, FORMACION Y CAPACITACION

ARTICULO 48 Los functonaros o serv1dores pubhcos tlenen derecho a rec1bir la
mnducc1on formac1on y capac1tac1on adecuada a fin de meyorar el desempefio de sus
func1ones su desarrollo mtegral y la cahdad de los serv1c10s pubhcos

ARTICULO 49 Los planes y programas de mducc1on capac1tac1on y formac1on a cargo
del Inst1tuto Nac1onal de Admm1strac10n Pubhca deberan de conform1dad con las pohticas
planes estrateg1as y programas que apruebe la Secretana de Estado de Admunustrac1on
Pubhca contnbmr con el desarrollo profes1onal e integral de los func1onanos o serv1dores
pubhcos
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ARTICULO 50 Es responsabtl1dad de los t1tulares de los organos establecer en sus
presupuestos las apropiac1ones o prev1s1ones presupuestanas necesanas de confonmdad
con el art1culo 103 de la Ley a los fines de contar con un fondo especiahzado para
financar la formac1on capacrtacon y entrenamento en servco de los funcionar1os o
serv1dores pubhcos de acuerdo con la programacton de Instituto Nac1onal de
Admmmstrac1on Publ1ca

ARTICULO 51 Al termmo del penodo de prueba de los func1onar1os o serv1dores
pubhcos de estatuto smmplficado de nuevo mgreso y prev10 a la evaluac1on del desempeflo
el organo al cual pertenece debera haber agotado el proceso de mducc1on correspond1ente
al cargo

ARTICULO 52 Los func1onanos o servdores publ1cos de carrera de nuevo mgreso al
termmo del penodo de prueba y prev10 a la evaluac1on del desempefio deberan haber
superado el c1clo de mducc1on obhgatono a cargo del Instututo Nac1onal de Admmnustrac1on
Pubhca

ARTICULO 53 Los func1onanos o serv1dore<\ pubhcos de acuerdo con la naturaleza y
caractenst1cas del organo al que pertenecen y el cargo que desempenan trenen derecho a la
formac1on en ramas espec1ahzadas de la gest1on pubhca de acuerdo con los planes y
programas del Instituto Nac10nal de Admm1strac1on Pubhca y aquellos mtemos del sector
o la mnstrtuc1on

ARTICULO S4 Es responsab1hdad de las Oficmas de Recursos Humanos en
coordmnac1on con el Inst1tuto Nac1onal de Adm1mstrac1on Pubhca determmar las
neces1dades de capac1tac1on y formac1on de los funcronaros o servdores publcos que
ocupan cargos de carrera sm que se les haya confendo dtcho status a los fines de mclmrlos
en programas y planes de estud1os tecmcos y profes1onales que !es perm1tan alcanzar los
perfiles de los cargos que ocupan

PARRAFO I Los programas y planes de estudos tecn1cos y profesonales a que se refiere
el art1culo anterior podran ser 1mpart1dos d1rectamente por el Instttuto Nac1onal de
Admm1strac1on Pubhca u otros organos acred1tado<; as1 como por las umvers1dades
pubhcas o prvadas nac1onales o mtemac1onales

PARRAFO II Aquellos func1onanos o serv1dores Pubhcos a qmenes se les determme la
neces1dad de acred1tar mveles de estud10s tecmcos y/o profes1onales podran por s1 m1smo
procurar su capac1tac1on y formac1on en mnstrtuc1ones docentes pubhcas o pnvadas
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CAPITULO V

DE LAS VACACIONES
ESCALA DEVACACIONES

ARTICULO 55 De acuerdo con el Artuculo 53 de la Ley a los servdores publ1cos les
corresponde despues de un trabayo contmuo de un ( 1) afio el dsfrute de vacac1ones
anuales

PARRAFO I A los efectos de establecer la durac1on de las vacac1ones se computara a
favor del benefic1ano todo el tempo de serv1c10 que este haya prestado de modo contmuo
o no a cualqmer orgamsmo del sector pubhco sea a mvel central como en mnstrtuc1ones
descentrahzadas y autonornas en reg1ones provmnc1as y mumc1p10s y cualqmer otro del
Estado deb1damente cert1ficado

Parrafo II El t1empo de servc1o prestado durante el penodo de prueba tamb1en sera
computado a los fines de anttguedad para el pago de las vacac1ones

Parrafo III Cuando se trate de la suspens10n de un servdor a fin de fac1Iitar una
mnvestgac1on admmn1stratrva contencroso admmn1stratva o pudcal de mnteres mnstutuc1onal
a dcho servdor se le computara coma tlempo de serv1c1o a efecto de calcular la durac1on
de sus vacac1ones el penodo que cubra d1cha mvestigac1on

PARRAFO IV Las vacac1ones no pueden ser suspend1das o d1smmnuudas a consecuenc1a
de las faltas de as1stencia del serv1dor pubhco cuando estas hayan ocurndo por enfermedad
u otra causa JUst1ficada

FIJACION ANTICIPADADEL PERIODO DE VACACIONES

ORGANO COMPETENTE PLAZO PARA DISFRUTARLAS

PROHIBICION DE RENUNCIA A LAS VACACIONES

ARTICULO 56 Cada organo establecera la programac1on anual de las vacac1ones de los
func1onar1os o serv1dores de cada una de las umdades que lo mtegran a los fines de que
sean reas1gnadas las tareas y responsab1ltdadec; a cargo de esos func1onanos o ,;erv1dores y
que el servc1o no sufra demora m perJmc10
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ARTICULO 57 La programac1on anual de las vacac1ones de los func1onanos o
servdores establecera de acuerdo con las apropiac1ones y prev1s1ones pre~upuestanas los
montos para el pago de bono vacac1onal a los fines de que los m1smos sean entregados a
los func1onanos o serv1dores pubhcos conJuntamente con la nottficac1on de vacac1ones

ARTICULO 58 Las Oficmas de Recursos Humanos de los dferentes organos elaboraran
el calendano de programac1on durante el ultimo tr1mestre del afio anterior para el d1sfrute
de las vacac1ones de cada serv1dor e mndcaran a las autondades correspond1entes la fecha
prec1sa en que habra de 1mciarse el penodo de vacac1ones de cada serv1d"or pubhco suJeto al
presente reglamento as1 como la durauon de estas en las respectivas s1tuac1ones
mndrvduales de los beneficiaros

PARRAFO I La correspondente notuficac1on de vacac1ones para cada caso md1v1dual la
hara La Oficma de Recurse Humano por lo menos con un (1) mes de antic1pac1on a la
fecha en que han de mnrcrarse las musmas

PARRAFO II Se procurara que las vacac1ones sean tomadas por cada benefk1ano dentro
del penodo de los tres (3) meses s1guuentes a la fecha en que este haya adqumdo el derecho
a dusfrutarlas

PARRAFO III Las autondades competentes solo por razones excepc1onales o por
convemencia del orgamsmo respect1vo podran prorrogar d1cho plazo hasta por se1s (6)
meses mas En tales s1tuac1ones d1chas autondades podran reconocer el derecho del
beneficiano a acumular vacac1ones s1 tal fuere el caso

ARTICULO 59 Queda termmantemente proh1b1da la renunc1a a las vacac1ones con el
propos1to de que estas sean compensadas con emolumentos especiales a favor de!
beneficrnno o aun a favor de terceros

FRACCIONAMIENTO Y POSTERGACION DEVACACIONES NUEVA FECHA
DEINICIO

ARTICULO 60 Cuando el penodo de vacac1ones del func1onar1o o serv1dor pubhco sea
mayor de vemnte d1as la programac1on de las m1smas podra ser fracc1onada en dos fechas
calendano a los fines de su d1sfrute
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ARTICULO 61 S durante el disfrute de las vacac1ones el func1onano o servdor publ1co
sufre alguna enfermedad acc1dente grave o causa de fuerza mayor que wnstituya mot1vo
de hcencia las vacac1ones seran postergadas al presentar el documento que avale la lcenc1a
med1ca o el documento de que se trate

ARTICULO 62 Cuando sea necesana la postergac1on de las vacac1ones conforme el
artculo anter1or la nueva fecha de m1c10 sera determmada med1ante acuerdo entre la
autondad correspond1ente y el empleado benefic1aro S1 no se logra tal acuerdo la dec1ston
la tomara dcha autordad y tendra caracter defimtivo Esta dec1s1on sera notificada por
escnto al beneficiano de las vacac1ones y a la Oficma de Recurses Humanos del respect1vo
organo

DE LA REMUNERACION POR VACACIONES NO DISFRUTADAS A
UN FUNCIONARIO O SERVIDOR PUBLICO SEPARADO DE SU CARGO

ARTICULO 63 De conform1dad con el Articulo 55 de la Ley los func10nanos o
serv1dores Pubhcos que hayan servdo un mnmmo de se1s (6) meses dentro del ano
calendano correspond1ente en caso de ser desvmculados por cualqmer causa o via de!
serve1o tendran derecho a rec1brr el pago de sus vacac1ones en la proporcron que les
corresponda

ARTICULO 64 El calculo para el pago de las vacac1ones se reahzara en base a su ulttmo
sueldo devengado y de acuerdo con el promedro de dtas laborales mensual del sector
pubhco eqmvalente a vemtmno punto sesenta y s1ete (21 67) cuyo coc1ente se mult1phcara
por el numero de d1as de vacac1ones que le corresponda

ARTICULO 65 De conform1dad con la escala de vacac1ones establec1da en el Articulo
53 de la Ley para fines de remunerac1on de d1chas vacac1ones se tomaran en cuenta los
s1gurentes crteros

a) Aquellos funconanos o servdores publcos comprend1dos en el Incrso I del
Artuculo 53 les corresponderan de nueve (9) a qumce (15) dias laborales a
partir de sers (6) meses y hasta los doce (12) meses de labores del afio
calendano
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b) AqueLlos func1onanos o serv1dores pubhcos comprend1dos en el Inc1s0 2 del
Artuculo 53 les corresponderan de catorce (14) a vemte (20) das laborales a
partir de se1s (6) meses y hasta los doce (12) meses de labores del afio
calendano

c) Aquellos func1onaros o servdores publcos comprend1dos en el Inc1so 3 del
Artuculo 53 les corresponderan de d1ecmnueve (19) a vemntcmnco (25) dtas
laborales a partir de sets (6) meses y hasta los doce (12) meses de labores del
ano calendar1o

d) Aquellos func1onanos o serv1dores pubhcos comprend1dos en el Inc1s0 4 de!
Art1culo 53 les corresponderan de vemntcuatro (24) a tremta (30) dias laborales
a part1r de sers (6) meses y hasta los doce (12) meses de labores del afo
calendar1o

CAPITULOVI

DE LAS PRESTACIONES SOCIALES, JUBILACIONES Y PENSIONES
SUELDO NUMERO 13

BONO POR DESEMPENO
DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

ARTICULO 66 Conforme con el Arttculo 58 de la Ley a todo func1onano o serv1dor
pubhco le corresponde el derecho de partic1par y beneficiarse de los programas y
activ1dadcs de benestar soc1al que sean mst1tmdos en el organo al que pertenecen o
aquellos de caracter colectivo establec1dos por los organos del Estado

ARTICULO 67 Los func10nanos o servdores publcos tenen derecho gozar de
prevencon protecc1on y segundad en el trabajo de conform1dad con la Ley las normas de
segundad social v el presente reglamento

BONO POR DFSEMPEO

ARTICULO 68 Se establece a favor de los func1onar1os o serv1dores pubhcos que hayan
dado resultados de bueno o mas en la evaluac1on de su desempefio un bono equvalente al
salano de un mes D1cho bono se adm1mstrara de acuerdo a lo establec1do en el
Reglamento de Ealuac1on del Desempeflo
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PARRAFO I El bono por desempefio debera ser pagado en el mes de yulo de cada afio

PARRAFO I Para m1ciar el tram1te de pago del bona por desempefio las mnstrtucones
deberan contar con la opm1on favorable de la Secretana de Estado de Admmnustracron
Publtca

DE LAS JUBILACIONES Y PENSIONES

ARTICULO 69 Los func1onanos o servdores publcos trenen derecho a d1sfrutar de los
benefic10s sociales Jubtlac1ones pens1ones y cesantias que le correspondan y cualqmer otro
prevsto en Ia Const1tuc1on las Leyes los Reglamentos y cualquter normatrva mnterna del
sector u organo al que pertenezca

ARTICULO 70 Las Oficmas de Recursos Humanos son responsables de mnclur en la
planeac1on estrategrca de los recurses humanos a los funconaros o serv1dores de la
mstituc1on que alcancen los reqms1tos para su retiro ya sea por pension o Jub1lac10n dentro
del penodo que cubra d1cha planeac10n

Parrafo I Es respensab1hdad de las Oficmas de Recurses Humanos llevar un reg1stro
actuahzado de los func1onanos o serv1dores que cahfiquen para rec1b1r la pension o
JUb1lac1on correspond1ente y velar porque los m1smos sean mantemdos en nomma hasta
tanto rec1ban su pens1on o yublac1on de la instanca competente

Parrafo II Los func1onanos o serv1dores pubhcos al cumphr los requenmtentos de edad
y afios en serv1c10 prev1stos para su retuo deberan comumcar por escnto a la Oficma de
Recursos Humanos del organo al quc pertenece su retro con sets (6) meses de anttc1pac1on
a la fecha de mm1co del disfrute de la musma

Parrafo III La Oficma de Recurses Humanes debera a partir del rec1bo de la sohcitud de
los func1onaros o serv1dores pubhcos reahzar los tramites por ante las mnstanc1as
competentes a los fines de que el beneficiano pueda miciar el disfrute de su pens1on o
yublac1on en la fecha prevsta

Parrafo IV Los func1onanos o servdores publcos que se retiren para el dsfrute de su
pens1on o yublac1on mantienen el derecho al seguro medico vgente en su mnsttuc1on en las
m1smas cond1c1ones que drsfrutaban como empleados actives de conform1dad con las
drspos1c1ones del Artuculo 99 de la Ley
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DEL SUELDO NUMERO 13

ARTICULO 71 El sueldo anual numero trece (13) mst1tmdo por la Ley a favor de los
tunc1onanos y serv1dores pubhcos. le sera pagado mdepend1entemente de que este act1vo o
haya s1do desvnculado por. ct:alqmer causa o via del puesto en la proporcon que le
corresponda cuando haya laborado un mmnmmo de tres (3) meses en el afio en curso

PARRAFO Es responsabl1dad de las Oficmnas de Recursos Humanos de Ios organos del
Estado certuficar el penodo del tlempo de serv1c10 en el afio calendano prestado por los
func1onanos o servdores publ1cos a los fines del Artuculo 70 de este reglamento

CAPITULO VII

LICENCIAS Y PERMISOS SU CLASIFICACION
AUTORIDAD COMPETENTE

ARTICULO 72 Conforme lo establec1do por el Artuculo 56 de la Ley los func10nanos y
servdores publ1cos tienen derecho al disfrute de lcenc1as y perm1sos conforme se establece
en la m1sma y el presente reglamento

ARTICULO 73 Se entrende por lcenc1a la autonzac1on dada a un funcronaro o servdor
publ1co por una autondad competente conforme con las d1spos1c10nes de la Ley y el
presente reglamento d1spensandole de as1st1r al trabaJo durante un penodo que exceda de
tres (3) d1as laborables

LICENCIA ORDINARIA SIN DISFRUTE DE SUELDO

ARTICULO 74 De conform1dad con el artuculo 57 de la Ley los func1onar1os o
serv1dores pubhcos podran sohc1tar hcenc1as ordmanas sm d1sfrute de sueldo hasta por
sesenta (60) dias de modo contmuo o no dentro de un ano calendar1o o en dos afios
consecutivos

PARRAFO I SI surge Justa causa a JUIC!O de la autondad competente para conceder la
hcenc1a ordmana sm d1sfrute de sueldo la msma podra ser prorrogada por una sola vez
hasta por sesenta (60) d1as mas
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PARRAFO II La ltcenc1a ordmana no puede ser revocada por la autondad que la
concede a menos que se pruebe que no fueron verdaderas o han desaparec 1o las causas
mvocadas para sohc1tarla el benefic1ano puede renunc1ar a ella s han desaparec1do las
causas que dreron ongen a la musma

PARRAFO III El Pres1dente de la Repubhca tamb1en podra conceder hcenc1as espec1ales
smn sueldo en casos mmprevstos o extraordmnanos con la duracion y requus1tos que
cons1dere pertmentes

LICENCIAS CON DISFRUTE DE SUELDO

ARTICULO 75 Se concederan hcencias con d1sfrute de sueldo en los casos y formas
s1guentes

l L1cenc1a por enfermedad o acc1dente grave sufndo por un servudor que le
produzcan mvahdez podra ser conced1da prev1a pet1c10n escnta del mteresado
del conyuge o de su familiar mas cercano que este en la pos1b1hdad de hacerlo
acompafiada de una cert1ficac1on med1ca exped1da por un facultat1vo
reconoc1do qu1en hara los examenes y estud1os que eshme necesanos para
determmar la ex1stenc1a de la enfermedad o los efectos del acc1dente as1 como
la neces1dad de otorgar d1cha hcenc1a y penodo que ha de cubnr la m1sma Esta
hcenc1a ordmnan1amenie no excedera de tres (3) meses salvo que una nueva
certificac1on deb1damwte ponderada determine la neces1dad de una prorroga

2 L1cenc1a para cmdar conyuge~ padres o htJOS en cases de enfermedad o
acc1dente grave podra ser conced1da previa sohc1tud escnta del mteresado que
yustfique la mmposbi1dad de que otro famlar pueda cudar su parente
acompafiada de una cert1ficac10n med1ca exped1da por un facultat1vo
reconoc1do Esta hcencia podra ser conced1da hasta por dos (2) semanas

3 L1cencia por materl1idad para descanso pre y post natal durante las seIs (6)
semanas que precedan a la techa probable del parto y las seIs (6) semanas que le
s1gan de acuerdo con las d1spos1c1ones legales vugentes A este efecto la
mteresada debera presentar con sufic1ente antelac1on una cert1ficac1on med1ca
que mndque la fecha aprox1mada del parto
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PARRAFO I Cuando la servdora solcrte la conces16n de sus vacac1ones
mmediatamente despues del descanso post natal la mstltuc1on estara obhgada a otorgarle el
d1sfrute de la musma sempre que le correspondan

PARRAFO II En mngun caso la hcenc1a pre y post natal sera mfenor a se1s (6) semanas
antes y seIs (6) semanas despues del parto este descanso no podra ser mterrump1do en
cIrcunstanc1a alguna

Parrafo III Es responsab1hdad de la func1onar1a o serv1dora pubhca en estado de
embarazo tomar su lcenc1a pre natal oportunamente de acuerdo al penodo de embarazo
en caso de ms1st1r en permanecer en su lugar de trabajo hasta la fecha de! parto debera
notificarlo por escnto hac1endo constar que asume los pos1bles nesgos

Parrafo IV Durante el penodo de gestac10n a la serv1dora o funcronana publ1ca sea o no
de carrera no se le puede ex1gr u obhgar que realce trabayos o labores que requteran un
esfuerzo f1s1co mcompat1ble con su estado de embarazo

Parrafo V Durante los pnmeros doce (12) meses del nac1m1ento del mfio la servdora
pubhca d1spondra de un ( 1) dta cada mes segun su convemencta para procurarle la
atenc1on pedatr1ca smn menoscabo de otros perm1sos y/o lcenc1as

Parrafo VI La serv1dora o func1onana pubhca sea o no de carrera en aquellas
mstituc1ones donde se hayan mstalado las guarder1as mfanttles en penodo de lactanc1a
tendran una gracia de tres (3) descansos al d1a de vemte (20) mmutos cada uno a fin de
que pueda lactar al h1Jo o h1Ja durnnte los pnmeros se1s (6) meses a partir del venc1m1ento
de la LIcenc1a post natal

Parrafo VII S1 como consecuenc1a del embarazo o el parto las tareas que desempefia la
servdora o funcionara publca sea o no de carrera se cons1dera que es peryud1c1al para su
salud o la del mfio o mfia acred1tado med1ante cert1ficac1on exped1da por un medico el
organo esta obhgado a fac1htar a la trabajadora el camb10 de puesto sm peIJU1c10 del mvel
o categona del que es titular

4 LIcenc1a hasta por dos (2) anos para reahzar estud10s mvesttgac1ones y
observac1ones de tiempo completo (con o sm beca) que se relac1onen con la
Admmnstrac1on Publ1ca y muy especialmente con el mteres del orgamsmo al
que pertenece el bereficaro Esta hcenc1a solo podra destmarse a rec1br
formac1on adrestramento o perfeccionamento para meyorar el eyerc1co de las
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func1ones prop1as del cargo o serv1c10 correspond1ente Sera conced1da por um
Coms1on Ad Hoc mtegrada por el titular del orgamsmo a que pertenece e
empleado o func1onano qmen la pres1dira un representante de la Secretana dt
Estado de Admm1strac1on Pubhca y el director del Institute Nac1onal dt
Admm1strac1on Pubhca (INAP) Este t1po de lcenc1a solo se concedera
empleados de carrera que tengan por lo menos dos (2) afios de servrcio en h
Admm1strac10n Pubhca y que durante el ultimo afio de labor hayan obtemdc
cahficac1on sat1sfactona de su desempefio

5 Lcenc1a hasta por tremnta (30) d1as a fin de atender mv1tac1ones de gobrerno
extranJeros organ1smos mtemac1onales y entidades part1culares Esta solo l
concedera el titular del orgam~mo correspond1ente

6 L1cenc1a hasta por tremta (30) dias por causa de fuerza mayor deb1dament<:
comprobada conced1da por el titular del orgamsmo

7 LIcenc1a por matnmomo por cmco (5) d1as calendanos conced1da por e.
super1or 1nmediato del solicitante

8 L1cencia especial otorgada por el Pres1dente de la Repubhca con durac1on dt
hasta un (I) afio por causas deb1damente mohvadas por el s01Ic1tante

ARTICULO 76 Las hcencias seiialadas en los art1culos antenores seran solcrtadas y
conced1das por escnto Una copm de cada hcencta sera depos1tada en el exped1ente dei
benefic1ano en la umdad admm1strat1va u oficma de personal del orgamsmc
correspond1ente

PARRAFO Cuando se presume que los motivos para sohc1tar una de estas hcenc1as nc
son vahdos la autondad competente podra ordenar una mvest1gac1on y a part1r del
resultado de la msma actuar en consecuenc1a

PERM]SOS A EMPLEADOS

ARTICULO 77 Se entende por perm1so la autonzac1on dada a un func1onano o servdot
pubhco por una autondad competente conforme con las dspos1c1ones de la Ley y el
presente reglamento d1spensandole de as1sttr al trabaJo durante un penodo de hasta tres (3:
dtas laborables
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ARTICULO 78 Se concederan penmsos con d1sfrute de sueldo en los casos sIguuentes

1 Por el nacmmuento de un h1yo por dos (2) d1as habiles

2 Por ,muerte enfermedad o accidente grave del conyuge o de los padres abuelos
htJOS o hermanos del empleado que fluctue entre uno (1) y tres (3) dias hab1les
segun lo reqmera cada caso S1 se trata de muerte ocumda en el mtenor o el
extenor del pas y el servdor publco deba trasladarse al lugar de la musma el
perm1s0 puede ser prorrogado por la musma cantdad de dias segun las
c1rcunstanctas de cada caso

3 Para obtemperar a requenm1entos de orgamsmos Judtciales leg1slat1vos o
componentes de la Adm1mustrac1on del Estado s1 el empleado rec1be c1tac1on
formal para comparecer ante dichos orgam1smos con el fin de cumphr cualqmer
deber o gestion que sea de la competenc1a de los m1smos Este tipo de perm1so
no podra ser negado al servdor que lo reqmera y podra ser prorrogado en caso
de neces1dad deb1damente determmada

4 Para cursar estud10s de t1empo parc1al a fin de que los empleados de carrera
puedan ausentarse de sus labores durante Ia Jornada habtl para as1sttr a clases
practcas o eyer1cos de acuerdo con los s1guentes term1nos

a Debe tratarse de estud10s umvers1tanos o de naturaleza c1ent1fica o
tecmca

b Los perm1sos se concederan hasta por un max1mo de dos (2) horas
d1anas y solamente durante el penodo necesar10 para concurrr a clases
practrcas o eyerc1cos deb1endo el empleado as1stir al trabayo a tempo
completo durate el penodo de vacac10nes que conceda el respect1vo
centro academ1co

c Estos perm1sos seran autonzados despues de exammar los antecedentes
academ1cos y de desempenio del funcronar1o o serv1dor pubhco que
perm1tan JUStlficar su otorgam1ento Seran concedidos por el lapse que
cubra el correspondrente cclo de estud10s

5 Para atender actuvdades docentes como profesor o aux1har o labores
as1stenc1ales o v'oluntanado a favor de terceros hasta por cmco (5) horas
semanales a empleados de carrera sempre que tales act1v1dades no menoscaben
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el cumphm1ento de las labores hab1tuales del serv1dor mteresado en obtener
dcho perm1so

PARRAFO Los perm1sos md1cados en el presente art1culo seran sohc1tados y conced1dos
en forma escnta en las umdades admm1strativas en que presta servco el func1onano o
servdor publ1co y el supervisor mnmed1ato tram1tara d1cha solicitud a los tutulares de las
Oficmas de Recursos Humanos para fines de elaborac1on de la acc1on de personal
correspond1ente

CAPITULO VIII

DE LOS DERECHOS COLECTIVOS
DERECHOS DE ORGANIZACIONYACCION LABORAL

ARTICULO 79 A los fines de la Ley y el presente Reglamento se entendera por
derechos colectrvos todas aquellas facultades que se denvan del derecho de orgamzac1on
confendos a los func1onanos o serv1dores pubhcos prev1stos por el artuculo 67 de la Ley la
Constttuc1on de la Repubhca los tratados recomendac1ones y resoluc1ones de la
Organ1zac1on Internacional del Trabajo (OIT) sobre condic1ones de empleo segurdad
social y conquustas econom1cas as1 como normas que se cons1deren pertmentes

ARTICULO 80 Las asoc1ac1ones federac1ones y confederac1ones de serv1dores publtcos
daran cumphm1ento a los fines y atnbucrones especficas que determma la Ley y el
presente Reglamento procurando por s1 musmas y a traves de los organos o sectores a las
que correspondan el desarrollo integral de sus afihados y la eficrenc1a de los serv1c10s que
demandan o sohc1tan los cmdadanos

REGISTRO DE ASOCIACIONES DE SERVIDORES PUBLICOS
DE LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARAREGISTRO

ARTICULO 81 De conform1dad con las disposrc1ones del articulo 68 de la Ley las
asoc1ac1ones de serv1dores pubhcos adqmeren personahdad Jundtca por efecto de su
reg1stro en la Secretana de Estado de Admm1strac1on Pubhca

ARTICULO 82 A las asoc1ac1ones de serv1dores pubhcos les corresponden las
prerrogat1vas generales mndcadas en el Parrafo del Artuculo 69 de la Ley
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ARTICULO 83 Son deberes admm1strat1vos espec1ales de las asoc1ac1ones de srrv1dores
pubhcos

a) Contnbuir con sus acetones y las recomendac1ones de sus m1embros a que los
servicios publ1cos sean realzados con la deb1da efic1enc1a

b) Comumcar a la Secretara de Estado de Adm1mstrac1on Pubhca dentra de los
quince (15) d1as s1gurentes a cada elecc1on los cambios de su directrva as1
coma las mod1ficac1anes de sus estatutos para lo cual acompafiaran cop1as de
los documentos carrespand1entes

c) Env1ar a la Secretara de Estado de Admm1strac1on Pubhca dentro de las qumce
( 15) das de haberlos preparado los estados relatvos al movmmento de fondos

d) Cumphr con tados los deberes que les senalen sus estatutos y las normas legates

REQUISITOS DE CONSTITUCION CANCELACION DE REGISTRO

ARTICULO 84 Las argamzac1ones de serv1dores pubhcos deben conshtmrse a escala
nac1onal por Secretanas de Estado y otros organos del Estado

PARRAFO I Tales orgamzac10nes deben const1tmrse con no menos del cuarenta por
crento (40%) del total de los empleados del orgarusmo respecttvo con derecho a
orgamzarse con exclusion del personal que eyerce autordad o func1ones de confianza de
d1recc1on supervs1on o control sobre otros servdores subalternos

PARRAFO II En aquellas mst1tuc1ones que cuentan con umdades desconcentradas en
todo el terntono nacronal como los sectores salud educac1on obras pubhcas y
comumcac1ones agncultura y otros podran formarse asoc1ac1ones de serv1dores pubhcos
de acuerdo con la reg1onahzac1on de d1chos sectores y su estructura orgamca y func10nal
conforme las d1spos1c1ones de la Ley y el presente reglamento

PARRAFO III Para los fines de su formal regrstro por la Secretana de Estado de
Adm1mstrac10n Pubhca los prornotmes u organzadores deben rem1tir a esta una sohc1tud
en dos ongmales o cop1as autentcas de los s1gmentes documentos

a) De los estatutos que deben ind1car denommnac1on obyeto y domiclo de la
organ1zac1on las condc1ones de admson de los membros los derechos y
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obhgac1ones de los muembros el regimen de las asambleas ordmanas y
extraordmanas el numero de m1embros del conseyo directrvo elegrdos por
votac1on directa y secreta durac1on del penodo y atrbucones causas y
procedim1ento de remoc1on normas y reqms1tos para la constutuc1on y
func1onamuento de secc1onales de la asoc1ac1on causas y procedmmrentos para la
mmpos1con de sanc1ones y para la exclusion de los membros con la mnd1cac1on
de que todo acusado debe tener oportumdad de defenderse monto y
penod1c1dad de las cuotas ordinanas as1 como las causas y proced1m1entos para
d1sponer cuotas extraordmanas oporturudad para la presentac1on de las cuentas
de la admmnustrac1on normas para la extmnc1on de la asoc1ac1on y destmo de los
brenes cualqurera otra dsposcon destinada al meyor funcionam1ento de la
organ1zac1on

b) De la nomma de los membros fundadores en la cual se deben espec1ficar lo~
nombres y apelhdos de los rmembros fundadores el numero de la Cedula
Personal de Identidad y Electoral el cargo que desempefia en el organ1smo
dom1cl1o y res1denc1a y denommnac1on de la Secretana de Estado u orgamsmo
en donde prestan sus SerVc1os

c) Del acta de la asamblea general constrtutrva en la cual se debe establecer que
los part1c1pantes han aprobado los estatutos y elegdo lbremente los m1embros
del pnmer conseJo dtrecttvo

PARRAFO IV El regstro de una orgamzac1on solo puede ser negado

a) St los estatutos no contlenen las dspos1cones esenc1ales para el func1onamrentc
regular de la orgamzac1on o s1 alguna de sus d1spos1c1ones es contrana a la Ley
o al presente Reglamento

b) St no se cumple cualqmera de los reqms1tos ex1g1dos por la Ley o por Im
estatutos para la constituc1on de d1cha orgamzac1on

PARRAFO V S1 la Secretana de Estado de Admm1strac1on Pubhca no resuelve dentrc
del termmo de tremta (30) das a partJr de la fecha en que se presenta la solcitud de
regstro los promotores o fundadores pondran en mora al titular de la musma para que
actue y s1 no lo hace dentro de los tres (3) dtas laborables s1gmentes se tendra pot
reg1strada la orgamzac1on con todos Ios efectos de Ia Ley
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PARRAFO VI Las orgaruzac1ones de serv1dores pubhcos adqmeren personahdad 1und1ca
por efecto de su regstro en la Secretana de Estado de Admunustrac1on Publca la que
expedira la correspondente cert1ficac1on

PARRAFO VI Son nulos los actos eJecutados por una organ1zac1on de serv1dores
pubhcos que no haya s1do reg1strada por la Secretana de Estado de Admm1strac1on Pubhca

PARRAFO VII El reg1stro de las orgamzac1ones de servdores publcos solo puede ser
cancelado por sentenc1a del Tnbunal Supenor Tnbutano y Admm1strat1vo cuando se
dedquen a actvdades ayenas a sus fines legales

ARTICULO 85 Las Federac1ones de· Asoc1ac1ones de serv1dores pubhcos podra ser
const1tmda con la agrupac1on de un mmnmmo de tres (3) asoc1ac1ones del m1smo sector o
mtersectonales en las mst1tuc1ones autonomas los mumc1p10s y en los organos
constrtuc1onales que corresponda de acuerdo con las d1spos1cones de la Ley y el presente
Reglamento

ARTICULO 86 Las Confederac1ones de Federacones de serv1dores pubhcos podran ser
constttmda con la agrupac1on de dos (2) o mas Federac1ones del m1smo sector o
mtersectonales en las mnstrtuc1ones autonomas los mumc1p1os y en los organos
consttuc1onales que corresponda de acuerdo las d1spos1c1ones de la Ley y el presente
Reglamento

ARTICULO 87 La Secretana de Estado de Admm1strac1on Pubhca promovera Ia
creacron de las asoc1ac1ones federac1ones y confederac1ones de serv1dores pubhcos de
acuerdo a las d1spos1c10nes de la Ley de Func1on Pubhca y el presente reglamento

LlMITACION DE DERECHO

ARTICULO 88 Se proh1be a las orgamzac1ones de serv1dores pubhcos

1 Eyercer dentro o fuera del lugar de trabayo acc1ones poht1cas o de naturaleza
mcompat1ble con los fines del Estado segun lo d1sponen la Constituc10n de la
Repubhca (ARTICULO 8 numeral 11 literal d) los convem1os mnternac1onales
las Leyes y las reglamentos

2 Promover m1ciar o apoyar huelgas en los serv1c10s pubhcos cuya mterrupc1on
pueda poner en pehgro la vda la salud o la segurtdad de los cmdadanos Sm
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embargo qmenes prestan esta clase de serv1c10s tienen derecho de someter el
confhcto de trabayo a la cons1derac1on de la Com1S1on de Personal de!
orgamsmo correspond1ente ·

3 Inc1tar a la desobed1enc1a c1v1l sea por parte de sus membros o de otros grupos
de cmdadanos

4 Inducr u obltgar a sus m1embros a abandonar sus cargos y deberes en volac1on
de las normas ofic1ales vgentes

5 Ded1carse a actlvtdades aJenas a sus fines legates como son la actrvdad
partdrsta o rehg10sa el eJerc1c10 del comerc10 u otras actuac1ones que excedan a
sus obyetrvos smn embargo pueden const1tmr asoc1ac1ones cooperattvas entre
sus muembros de acuerdo con la leg1slac1on que nge la matena

6 Mover a sus m1embros a negar su cooperacton para el logro de la efic1encia de
Ios serv1c10s pubhcos

7 Eercer acc1ones que contravengan los prncp1os y normas de desenvolvmrento
de la Adm1mstrac1on del Estado en cualesqmera mveles sectores o lugares en
que a esta le corresponda actuar

8 Actuar fuera de los hm1tes de derechos y prerrogativas que les reconocen la
Constituc1on las Leyes el presente Reglamento y las dernas norrnas legales en
vgor

CAPITULOIX

DERECHOS ESPECIALES

ARTICULO 89 En ad1cc1on a Ic.,s derechos especiales prev1stos en el artculo 59 de la
Ley los serv1dores publtcos de carrera adnumstrat1va gozaran de las prerrogativas
s1guentes

1 Ser trasladado de una 1nst1tuc1on a otra para ocupar un cargo s1mlar al cual trene
la t1tulandad luego de agotar el proced1m1ento correspond1ente y obtener la
opmn1on favorable de la Secretana de Estado de Admm1strac10n Pubhca
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2 Eercer los recursos oficalmente establec1dos en lo casos de sanc1ones
d1sc1plmanas y otras acetones que afecten su leg1t1mos mtereses y que sean
conoc1das sus reclamac1ones en los plazos y formas mndtcados

3 Ser restitmdo a su cargo cuando habendose declarado en s1tuac1on de abandono
de d1cho cargo se haya comprobado que tal abandono se ha deb1do a causa
fortuta o de fuerza mayor y se cons1dere el hecho como una separacon
trans1tona del trabayo

4 Ser as1gnado para reahzar func1ones en Common de Servc1o en otro organo
drstmnto al que se encuentra as1gnado Conforme el prmc1p10 de Flex1b1hdad
Organ1zac1onal el funconaro publco de carrera administratrva selecc1onado
para tales fines podra ser as1gnado a un organo nac1onal o mternac1onal

ARTICULO 90 De conforrmdad con el Artuculo 22 de la Ley en aquellos casos de
func1onanos pubhcos de carrera que sean nombrados en cargos de alto nvel le sera
conced1da una lcenc1a smn disfrute de sueldo en el cargo de carrera admm1strat1va a cuyos
fines el titular del 6rgano a que pertenezca tram1tara a la Secretana de Estado de
Admm1strac1on Pubhca copia de la acc1on de personal que apruebe la m1sma para su
registro

PARRAFO El titular del organo al cual pertenece como fune1onar1o o serv1dor pubhco de
carrera cuando este cese en el cargo de alto mvel en el que hab1a s1do nombrado debera
comumcarle por escnto con un plazo no menor de sesenta (60) dias de ant1c1pac1on la
reserva de) puesto y la d1spos1c1on mstituc10nal a que se remtegre a su cargo del cual es
titular cuyos tram1tes seran reahzados a traves de la Oficma de Recurses Humanos

ARTICULO 91 El titular del organo que reqmere por la neces1dad del servco la
as1gnac1on de un func1onano pubhco en Coms1on de Servco de conform1dad con el
articulo 50 de la Ley debera sohc1tarlo por escnto al titular del organo al que pertenece
d1cho func1onano establec1endo la JUst1ficac1on con un plazo no menor de sesenta (60)
d1as

PARRAFO I El titular del organo al que pertenece el func1onano pubhco de carrera dara
respuesta por escnto en un plazo no mayor de qumce (15) dias hab1les a part1r del rec.,1bo
de d1cha solctud de comus1on de servc1o rem1uendo cop1a de dchos documentos a la
Secretana de Estado de Adm1mstrac1on Pubhca
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PARRAFO II El titular del organo al cual pertenece como func1onano o servdor de
carrera cuando dtcho func1onano cese en el cargo en el que hab1a s1do as1gnado en
Com1S1on de Servc1o debera comumcarle por escnto con por lo menos sesenta (60) d1as de
antic1pac1on la reserva del puesto y la disposuc1on mnstutuc1onal a que se remntegre al cargo
del cual es titular estos tramttes seran reahzados a traves de la Oficma de Recursos
Humanos

ARTICULO 92 Los empleados as1gnados en Com1S1on de Servco deberan tener la
1done1dad especiahzac1on y competenc1as requenda para el cargo El penodo de trempo en
Com1s1on de Serv1c10 sera de hasta un (1) ano pudrendo ser prorrogado por mteres
mshtuc1onal hasta por doce (12) meses mas

PARRAFO En caso de neces1dad de permanecer por un tempo mayor al establec1do se
tram1tara el traslado defimrtrvo del func10nar10 o serv1dor pubhco al organo sohc1tante

ARTICULO 93 El servdor de Carrera cuyo cargo haya sdo suprmmudo por mteres
mnstutuc1onal y no ex1sta puesto de trabayo vacante nu calfique para rec1brr pens1on o
jub1lac1on tendra derecho a rec1bur la mndemnuzac1on econom1ca en la proporc1on que le
corresponda segun lo establecdo en el artculo 64 de la Ley de Func1on Pubhca

PARRAFO I La supres1on de cargos de carrera debera contar con la aprobacon de la
Secretana de Estado de Adm1mstrac1on Pubhca en base a prevos estud1os tecncos de
rac1onalzac1on admmm1stratrva El mcumplum1ento del procedmmento sera causal de nul1dad
del Acto Admm1strattvo que detennme la supres1on de drcho cargo de carrera

PARRAFO II A los efectos de establecer el pago de la mndemm1zacon econom1ca se
computara a favor del beneficaro todo el ttempo de serv1c10 que este haya prestado
mdepend1entemente de que hubtere estado en cond1c1on de empleado nommal de modo
contmuo o no a cualqmer orgamsmo del sector pubhco sea del mvel central como en
mnstrtuc1ones descentralzadas y autonomas en reg1ones provmctas y mumc1p1os y
cualqmer otro organo del Estado

ARTICULO 94 El func1onano pubhco de carrera admm1strat1va que habtendo
concursado pubhcamente y superado las correspond1entes pruebas e mstrumentos de
evaluac1on de conform1dad con la Ley y los reglamentos complementaros y se encuentre
en tram1te de nombram1ento para desempefiar un cargo de caracter permanente clasficado
de carrera y con prev1s10n presupuestana t1ene el derecho a reclamar a hacerse o1r y a
rec1b1r los benefic10s que en su favor establecen las normas vrgentes
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ARTICULO 95 En nmgun caso procedera la degradac1on de un func1onano o serv1dor
publtco de carrera mndependentemente de las causas o motives argumentados por las
autondades del organo de la Adm1ms.trac1on del Estado a que pertenezcan

DERECHO ESPECIAL DE SERVIDORES DE ESTATUTO SIMPLIFICADO
DE LA INDEMNIZACION

ARTICULO 96 De conform1dad con el artuculo 60 de la Ley y las dispos1crones del
presente Reglamento los func1onanos o servdores publcos de Estatuto S1mphficado con
mas de un (1) afio de servc1o en cualesqmera de los organos de la admm1strac10n de!
Estado tendran derecho a rec1brr el pagode una mdemmzac1on econom1ca en la proporc1on
que le corresponda en los cases de cese mnyustuficado

PARRAFO I La Secretana de Estado de Adm1mstrac10n Pubhca em1t1ra opm1on de
calculo de mdemmzac1on econom1ca y Ia comumcara al titular del organo al que pertenece
el func1onaro o serv1dor pubhco de Estatuto S1mphficado hac1endo constar los plazos
establec1dos por la Ley para el tram1te y el pago de la musma

PARRAFO II A los efectos de establecer el pago de la mdemn1zac1on econom1ca se
computara a favor de! benefic1ano todo el t1empo de serv1c10 que este haya prestado
mndepend1entemente de que hubrere estado en condc1on de empleado nommnal de modo
contmuo o no a cualqmer orgamsmo de! sector publico sea a nvel central como en
mshtuc1ones descentrahzadas y autonomas en reg10nes provmcrns y mumc1p10s y
cualqu1er otro del Estado

CAPITULOX

REGIMEN ETICO Y DISCIPLINARIO DE LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS

OBJETIVOS

DEBERES GENERALES DE SUS OBJETIVOS

ARTICULO 97 EI regimen etuco y disciplinaro de los funcronaros y servdores
pubhcos conforme con los art1culos 77 y s1gmentes de la Ley esta dmg1do a fomentar su
efic1enc1a eficaca y el sent1do de pertenenca mnsttucronal de los serve1os publicos a fin
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de promover el cumphm1ento del ben comun el mteres general y preservar la moral
pubhca

PARRAFO Sus obyetrvos espec1ficos son los s1guuentes

a) Contnbmr a que los func1onanos cumplan leal asdua y honestamente sus
deberes y responsab1hdades a fin de alcanzar la mayor efic1encia del serv1c10
pubhco

h) Procurar el adecuado y correcto eJerc1c10 de los derechos y prerrogatrvas que se
consagran a favor de los empleados y de la Adm1mstrac1on del Estado

c) Procurar que las faltas d1sc1plmanas seanJuzgadas y sanc1onadas conforme a su
gravedad y en base a estnctos cntenos de legahdad eqmdad y obJetlv1dad

d) Proveer los recursos y vas de acc10n necesanos para la salvaguarda de los
derechos y leg1t1mos mtereses de los serv1dores pubhcos y de la adm1mstrac1on
del Estado

ARTICULO 98 A los efectos de asegurar el cumplmmento de los fines establec1dos en la
Ley y obJetlvos md1cados en este Reglamento se consagran las normas y los
procedmmentos referentes al sstema de cahficac10n de las faltas gradac1on de las
sanc1ones circunstanc1as atenuantes y agravantes de las faltas organos d1sc1plmanos
procedmrento disciplinaro acc1ones recursos y garant1as que Integran el regimen
disc1pl1nano de los func1onanos y servdores publ1cos

DE LOS DEBERES GENERALES

ARTICULO 99 De conform1dad con las caractenstlcas part1culares de cada Sector la
naturaleza de la mnstrtuc1on y de los cargos las max:1mas autondades de los organos del
Estado podran establecerse deberes espec1ficos para sus func1onar1os o serv1dores pubhcos
med1ante reglamentos manuales mstructtvos protocolos de servc1os y otros mecamsmos
de regulac1on

ARTICULO 100 Es responsab1hdad personal de cada func1onano o servdor publ1co
cumphr con los deberes y proh1b1c10nes establec1dos en la Ley y el presente Reglamento
Los encargados de umdades y aquellos func1onanos o serv1dores que tengan personal bayo
su supervIs1on son responsables de que su personal cumpla con d1chas d1spos1c1ones
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PARRAFO I En caso de mcumphm1ento de los deberes y proh1b1c1ones corresponde al
supervisor mnmed1ato de los func1onanos o serv1dores pubhcos hacer 1as advertenc1as
conseyos y observac1ones verbales as1 como procurar que les sean 1mpue!> las sanc1ones
que establece la Ley de acuerdo con el hecho u om1s1on

PARRAFO II El supervisor mmediato del func1onano o serv1dor pubhco debera llevar
un mforme de mc1dentes cnttcos en aquellos casos en que sus supervsados hayan cometido
hechos u om1Stones que no esten t1p1ficadas como faltas por Ia Ley de las cuales fueren
advert1dos aconseJados y observados de manera verbal a los fines de la evaluac1on del
desempefio y otras acc1ones

PARRAFO III A los fines de aphcar la evaluac1on del desempeno al func10nano o
serv1dor pubhco se cons1derara el hecho de no haber s1do advert1do aconseJado y
observado de manera verbal por la com1s1on de hechos u om1s10nes en el transcurso de!
perodo de dcha evaluac1on

CAPITULOXI

REGIMENDISCIPLINARIO GRADACIONDE LAS FALTAS, SANCIONES
FACULTAD PARA SANCIONAR FORMAS Y PLAZOS PROCEDIMIENTO

DISCIPLINARIO

DE LA GRADACION DE LAS FALTAS, SANCIONES
FACULTAD PARA SANCIONAR FORMAS Y PLAZOS

ARTICULO 101 De conformudad con ei artculo 81 de la Ley el regimen disciplinaro
de los func10nanos y servdores pubhcos estara fundamentado en la gradac1on de las faltas
en la forma mnd1cada

1 Faltas de pnmer grado cuya com1S1on sera sanc1onada con amonestac1on
escnta

2 Faltas de segundo grado cuya com1S1on dara lugar a la suspens10n hasta por
noventa (90) d1as sm d1sfrute de sueldo

3 Falta de tercer grado cuya com1s1on dara Jugar a la destituc1on del servc1o
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ARTICULO 102 Se entende por falta d1sc1plmana cualqmer v1olac1on a los deberes y
proh1b1c1ones prev1stos en la Ley y el presente Reglamento u otras normas emanadas de
autondades competentes a las que esten suyetos los func1onaros o serv1dores pubhcos

ARTICULO 103 Es responsab1hdad de las Oficmas de Recursos Humanos de los
organos pubhcos lievar y mantener actuahzados los regstros automatzados en el Sistema
de Admmnustracon de Serv1dores Pubhcos (SASP) y hacer las anotac1ones en el hustoral
personal del func1onano o serv1dor pubhco sanc1onado y sus documentos bas1cos seran
anexados a los exped1entes respectivos

ARTICULO 104 Consttuyen faltas de pnmer grado ademas de las establec1das en el
Artuculo 82 de la Ley cuya com1s10n da'lugar·a una amonestac1on escnta las s1guentes

1 Acumular en un (1) mes calendano entre doscrentos vemnte (220) y tresc1entos
vemtmno (321) mmutos de tardanzas o ausentarse de su trabayo durante el
musmo lapso

2 Usar lenguaye soez vulgar o lascrvo con o sm fines ofensrvos dentro de la
Inst1tuc1on

3 Usar vest1mentas escandalosas o madecuadas en relac1on con la naturaleza del
lugar donde se trabaya

ARTICULO 105 De confonr..1d~d con el artculo 85 de la Ley le correspondera al
supenor Jerarqmco mmediato del serv1dor sanc1onado la facultad para 1mponer la
amonestac1on escnta cuando se hub1ere comet1do una falta de pnmer grado dentro de un
plazo de cmco (5) dias hab1les contados desde la fecha de ocurrencia de la msma o de que
el supervisor tenga conocmmento

PARRAFO A los fines del presente articulo el supervisor mmed1ato del empleado
elaborara el reporte sobre el hecho u oms1on del func1onano o servdor publ1co de su area
y sohc1tara a la Oficma de Recursos Humanos la acc1on de personal correspond1ente a la
amonestac1on escnta dentro del refendo plaza

ARTICULO 106 Constituyen fa.has de segundo grado cuya com1s1on da lugar a la
suspension de func1ones por hasta noventa (90) d1as sin d1sfrute de sueldo ademas de las
establec1das por el Articulo 83 de la Ley las s1gurentes
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1 Dejar de as1st1r durante dos (2) d1as laborables consecut1vos a su lugar de
trabayo o durante dos (2) d1as en un m1smo mes sm perm1s0 de autondad
competente o sm causa que lo yustufique

2 Acumular en un (1) mes calendano entre trescientos vemntudos (322) y
cuatrocentos (400) mmutos de tardanzas o ausentarse de su trabayo durante el
musmo lapso

3 Introducnr o portar arrnas de cualquuer naturaleza en el lugar de trabayo salvo
que se cuente con la autor1zac1on expresa de un func1onano competente o que
se ut1hcen por la naturaleza del cargo que se desempefla

4 Hacer descuentos o retenc1ones de sueldos u otros benefic10s sm autonzac1on
legal u oficial para ello

ARTICULO 107 El penodo de suspension de func1ones del serv1dor o func1onar1o
publ1co sanc1onado por la com1S1on de faltas de segundo grade estara determmado per la
gravedad del hecho cometido a CU) os fines la autondad sanc1onadora cons1derara las
cIrcunstanc1as atenuantes y agravantes de dicha falta

ARTICULO 108 El titular del organo al cual pertenece el serv1dor pubhco a qmen de
conform1dad con el articulo 85 de la Ley le corresponde la facultad para 1mponer la
suspension de hasta noventa (90) dias tendra un plazo de qumce ( 15) d1as habiles contados
desde la fecha de ocurrenc1a de la falta de segundo grade ode que tenga conoc1m1ento de la
mrsma

PARRAFO I A los fines de! presente art1culo el supervisor mmed1ato del empleado en
un plazo de cmco (5) d1as habiles elaborara el reporte sobre el hecho u om1s1on del
func1onano o serv1dor pubhco que ha mcumdo en la falta y sohc1tara al func1onar10 de
mayor jerarqu1a dentro de Ia respect1va umdad el tram1te del exped1ente a la Oficma de
Recurses Humanos S1 lo cons1dera necesano el funcronaro de mayor Jerarqma podra
ordenar la apertura de una mvestigac10n

PARRAFO II El func10nano a qu1en se le reporte una falta de segundo grado en un
plazo de cmco (5) d1as hab1les tram1tara el exped1ente a la Oficma de Recurses Humanos a
los fines de que sea elaborada la acc1on de personal correspondrente a la suspension
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PARRAFO III La Oficma de Recursos Humanos en un plazo no mayor de cmco (5) d1as
hables elaborara y tram1tara la accmn de· personal ante el titular del organo

ARTICULO 109 Constutuyen faltas de tercer grado cuya com1s1on da lugar a la
desttuc1on ademas de las establecdas por el art1culo 84 de la Ley las suguuentes

1 Presentarse al trabayo en estado de embnaguez o bayo la mfluenc1a de
sustanc1as narcot1cas o estupefac1entes

2 Valerse de mfluenc1as Jerarqmcas para part1c1par o conmmar a mantener
relac1ones mt1mas o sentimentales con compafieros o compafieras de trabayo

3 ManeJar fraudulenta o mescrupulosamente fondos o brenes del Estado para
provecho prop1o o de otras personas

4 Expedir certficac1ones y constancias que no correspondan a la verdad de los
hechos certtficados

S Ser condenado penalmente con prvac1on de hbertad med1ante sentencia
definitiva

6 Descuudar en forma re1terada mtenc1onal o dolosa el maneJo de documentos y
expedientes con consecuenc1a de grave dafi.o o perJutc10 para los cmdadanos o
el Estado

7 Negarse a prestar serv1c10s en caso de calam1dad pubhca a las autondades
correspond1entes cuando las musmas esten actuando en functon de defensa crvl
o de socorro a la comumdad

8 Incurrr en falta de prob1dad vas de hecho mnyuna dnfamac1on o conducta
mmoral en el trabayo o reahzar algun acto lesrvo al buen nombre o a los
mtereses del Estado o de alguna de sus dependencas

PARRAFO I De conform1dad con el artuculo 86 de la Ley el eJerc1c10 de la potestad
disciplinara en la admmnustracton publ1ca central1zada es competenc1a del Presidente de la
Repubhca cuando la falta comet1da unphque la destttuc1on
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PARRAFO II El titular del organo al que pertenezca el serv1dor pubhco sera responsable
de elevar al Pres1dente de la Republica la recomendac1on de destituc10n luego de agotado
el procedmmento disciplinaro establec1do en el articulo 87 de la Ley

PARRAFO III Cl eJerc1c10 de la potestad d1sc1plmana en los organos del Estado que
corresponda es competenc1a de la maxima autondad de los m1smos

PARRAFO IV EI eyerc1co de la potestad disciplinara en la admmnustrac1on publ1ca
descentrahzada y autonoma es competencna de la Junta conseJo o d1rectono El titular de la
mst1tuc1on a la que pertenezca el servdor publco sera responsable de elevar ante esos
organos supenor la recomendac1on de lugar luego de agotado el procedmmrento
disciplnaro establec1do en el Artuculo 87 de la Ley

PARRAFO V La facultad para 1mponer la dest1tuc1on de! cargo en los mumc1p10s le
corresponde al ConseJo Mumc1pal ya al Smd1catura cuando el personal dependa de uno u
otro organo El Smd1co del Ayuntrumento al que pertenezca el servdor publco sera
responsable de elevar ante ese organo supenor la recomendac1on de lugar luego de agotado
el procedmmento disciplinaro establec1do en el artculo 87 de la Ley

PARRAFO VI Cl plazo para de elevar ante el func1onano u organo supenor la
recomendac10n de destrtuc1on sera no mayor de tremta (30) d1as calendano En aquellos
casos en que se haya ab1erto una investugac1on judrc1al o admmustratrva conforme con las
d1spos1c1ones del Art1culo 88 de la Ley este plazo podra prorrogarse hasta por tremta (30)
dias calendano

DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 110 Es responsabl1dad del supervisor mmed1ato del func10nano o servdor
pubhco de mayor Jerarqma dentro de la respecttva umdad a la que pertenece elaborar el
mforme sobre los hechos u om1s10nes comettdas por el func1onano o serv1dor pubhco de su
area y soltc1tar a la Oficma de Recursos Humanos la apertura de la mnvestgac1on a que
hub1ere lugar en un plazo de cmco (5) d1as habiles a part1r de la ocurrenc1a de la falta ode
la fecha en que tenga conocmmento de Ia m1sma

ARTICULO 111 De confonmdad con el Art1culo 87 de la Ley la Oficma de Recursos
Humanos el func1onano o servudor publco presuntamente mcurso en una causal de
des1Ituc1on la Consultona Jund1ca y la maxima autondad de la Instrtuc1on procederan a la
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documentac1on y anal1S1s del hecho u om1s1on y tlp1ficac1on de la falta a los fines de
recomendar a la autondad competente la dec1S1on de lugar

ARTICULO 112 Cuando el mnforme elaborado por el supervisor mmed1ato del
func1onano o servdor publ1co y rem1tido a la Oficma de Recursos Humanos por
func1onano de mayor Jerarquia dentro de la respectrva undad a la que pertenece este
fundamentado en ev1dencias fehac1entes y/o test1momales de los hechos u oms1ones que se
le mmputan al func1onano o servdor publ1co mncurso en una causal de destttuc1on se agotara
el procedmmento disciplinaro establec1do por el art1culo 87 de la Ley smn la neces1dad de
mm1c1ar Invest1gac1on alguna

ARTICULO 113 Cuando el mforme elaborado por el supervisor mmedrnto del
func1onano o servdor publ1co y rem1t1do a la Oficma de Recursos Humanos por
funcronaro de mayor yerarqu1a dentro de la respect1va umdad a la que pertenece no cuente
con las ev1dencias fehac1entes y/o testunomales de los hechos u om1s10nes que se le
1mputan al func10nano o serv1dor pubhco presuntamente mcurso en una causal de
dest1tuc1on se procedera conforme el mc1s0 1 ° del articulo 87 de la Ley a la apertura de la
Investugac1on a que drere lugar

PARRAFO I Cuando Io constdere necesano la Oficma de Recurses Humanos para la
apertura de la mnvestugac1on se conformara una Com1S1on Inveshgadora formada por un
representante del Comrte de Etica del organo un representante del area o umdad que
resultare lesionada por el hecho u om1s1on un representante de la Asoc1ac1on de Servidores
Pubhcos de la Instrtuc1on un representante de la Umdad encargada de la Segundad s1 se
tratara de la desapanc10n de eqmpos b1enes o documentos y el titular de la Oficma de
Recursos Humanos qmen la pres1d1ra

PARRAFO Il El plazo para reahzar d1cha mvest1gac1on no excedera de tremta (30) d1as
y debera comncdr con el lapso de suspension del servidor que d1spone el artculo 88 de la
Ley

ARTICULO 114 Cuando como resultado de la mnvestugac1on se determma que las hechos
u om1s10n del func10nano o servdor pubhco presuntamente mcurso en una causal de
dest1tuc10n no se tip1fican como faltas de tercer grado smo de pnmer o segundo grado se
procedera conforme con el procedmmrento establec1do por la Ley y el presente Reglarnento
para 1mponer la sanc1on mfenor que le corresponda
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ARTICULO 115 M1entras esten ab1ertos los plazos de los recursos establec1dos en los
articulos 72 y sIguentes de la Ley contra las sancones mmpuestas a los func1onanos o
serv,dores pubhcos las efectos. finales de estas quedan suspend1dos hasta que se tome
dec1s1on defimutrva

ARTICULO 116 La mst1tuc1on a la cual pertenezca el func1onar1o o servtdor pubhco
dest1tmdo not1ficara por escnto a la Secretana de Estado de Admm1strac1on Pubhca copia
del acto adm1mstrat1vo de desvmculac1on y este acto debe expresar las referenc1as de las
hechos u om1s10nes comet1das por el func1onar1o o serv1dor pubhco

ARTICULO 117 Cuando para reahzar una mvest1gac1on Judicial o admm1strat1va fuere
convemente a los fines de suspender a un serv1dor pubhco la suspension sera con goce de
sueldo y tendra una durac1on de hasta sesenta (60) d1as contmuos lapso que podra ser
prorrogado umcamente por tremta (30) d1as mas

PARRAFO El empleado suspend1do para fines de mvest1gac1on debera ser remtegrado a
su cargo con plemtud de derechos bayo las circunstancias s1gmentes por revocatona de la
med1da por decs1on de sobresemiento por absoluc1on en la invest1gac1on o por
1mpos1c1on de una sanc1on de pmner grado

ARTICULO 118 Es responsabthdad del titular del organo y del func1onaro de mayor
Jerarquia dentro de la umdad a la que pertenezca el func10nano pubhco de carrera
admm1strat1va conJuntamente con la Oficma de Recursos Humanos cumphr con el
procedmmrento disc1plnaro prevuo a la desvinculac1on m1smo

PARRAFO Todos los casos de func1onar10s pubhcos de carrera dest1tmdos med1ante
proced1m1ento d1sc1plmano por estar mcursos en falta de tercer grado deberan ser
reportados a la Secretana de Estado de Admm1strac1on Pubhca a los fines de proceder al
reg1stro y pos1ble mhab1htac1on wia vez transcumdos los plazas de reclamac1on o d1ctada
sentenc1a defimt1va en cuanto al caso

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES Y
ATENUANTESDELASFALTAS

ARTICULO 119 Para los fine:; de cahficac10n de las faltas se cons1derara la
concurrencta de circunstancias agravantes o atenuantes segun sea el caso

PARRAFO I Son crcunstanc1as agravantes las s1guuentes
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a) Reahzar el hecho o mcumr en la om1S1on de que se trate en comphc1dad con
subaltemos o compafieros de trabayo

b) Cometer la falta aprovechando la confianza depos1tada por su superior

c) Cometer una falta para encubnr u.ocultar otra

d) Rehusar la responsab1hdad o atr1bmrsela a otras personas

e) Infrmngr varos deberes o normas con una msma falta

f) Premed1tar o preparar ponderadamente la com1s1on de la falta as1 como las
modahdades empleadas para tal fin

PARRAFO II Son circunstancias atenuantes las s1gu1entes

) Haber observado buena conducta dentro y fuera del lugar de trabayo

b) Haber s1do mduc1do u obhgado por un supenor yerarqu1co a cometer la falta

c) Confesar la falta oportunamente y rnostrar genumo arrepentirn1ento por la
actuac1on 1ncorrecta

d) Procurar la reparacron del dano o perJmc10 causado antes de 1mc1arse el proceso
disc1plnano del caso

e) Haber comet1do ia falta bayo ofuscac1on o por pres10n msuperable de personas o
crcunstance1as ayenas a ia prop1a voluntad

CAPITULO XII

RECURSOS CONTRA LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS Y CUALQUIER
ACCION CONTRARIA A LOS DERECHOS Y LEGITIMOS INTERES DE LOS

FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS

DE LOS RECURSOS

ARTICULO 120 Con el obyetrvo de revocar el acto admmmstratrvo que les haya
produc1do un perJmc10 los func1onar1os o serv1dores pubhcos tendran derecho a mterponer
los recurses admm1strativos y JUnsd1cc10nales establec1dos en los artuculos 72 y s1gmentes
de la Ley mndcados a contmuac1on
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a) Recurso de Reconsiderac1on
b) Recurso de Jerarqmco.
c) Recurso Contencoso Admmmustratrvo

ARTICULO 121 Los serv1dores y func1onanos suJetos a Ley de Func1on Pubhca y al
presente Reglamento deberan cumphr con el procedmmuento y los plazos establec1dos para
mterponer los recursos mst1tmdos por el art1culo anterior

PARRAFO El plazo para mterponer el recurso de recons1derac1on podra ser suspend1do
en el caso especifico de que el funcronaro o servdor publico sol1cite la Comus1on de
Personal establec1da en los artuculos 15 y s1gmentes de la Ley hasta tanto haya s1do
comumcada el acta de acuerdo o no acuerdo deb1damente cert1ficada

ARTICULO 122 Despues de agotados los recursos admm1strat1vos establec1dos en los
art1culos 73 y s1gmentes de la Ley de Func1on Pubhca el serv1dor o func10nano pubhco
afectado podra mterponer el recurso JUnsd1cc1onal ante el Tribunal Contenc10s0 Tnbutano
y Admm1strat1vo Este recurso debe ser mterpuesto dentro de los tremta (30) dias francos
contados a partur de la fecha de recepc1on de la dec1s1on que resuelva el recurso jerarqu1co o
de la fecha en que se cons1dere confirmada la dec1S1on recumda

ARTICULO 123 Los acuerdos de conc1lac1on en la Com1s1on de Personal se dec1d1ran a
unan1m1dad y seran de obhgatono cumphm1ento por las partes En caso de mcumphm1ento
de lo pactado podra sohc1tarse su ejecuc1on forzosa a la JUrtsd1cc10n contenc1osa
admm1strativa sm neces1dad de agotar los recursos adm1mstrat1vos establec1dos en los
art1culos 73 y 74 de la Ley

ARTICULO 124 Las sentencrns de la Junsd1cc1on contenc10sa adm1mstrat1va son
suscept1bles del Recurso de Casac10n en vrtud a lo establec1do en la Ley 3726 del 29 de
dc1embre del 1953 sobre Procedimento de Casac1on

NORlVlAS COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 125 En matena d1sc1plmana se observaran las s1guuentes normas
complementanas

a) La acc1on d1sc1plmarrn se eJercera s1empre a partr de cntenos o elementos
objetvos prescmdrendo de mnclmnac1ones subyetvas 1rrelevantes afectrvas o
capnchosas
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b) Todos los med1os de pruebas son admus1bles conforme las prevs1ones del
derecho comun

c) Solo se aphcara una sanc1on cuando en fonna fehac1ente y confonne a la Ley o
al presente Reglamento sea probada una falta d1sc1plmana o s1 esta resulta
evidente

d) La sevendad de la sanc1on debe corresponder a la gravedad de la falta
cometida

e) En el case de que un servdor publ1co mcurra s1multaneamente en 2 o mas faltas
para las cuales se hayan prev1sto sanc1ones d1stmtas la autondad competente
aphcara la sanc10n mayor que corresponda En tal stuac1on se procedera a
mvest1gar los hechos u om1s1ones que conlleven la sanc1on mas severa
confonne al procedmmento respect1vo

t) Las circunstanc1as agravantes y atenuantes de las faltas d1sc1phnanas seran
observadas y temdas en cuenta confonne a los tennmos s1gmentes

S1 concumeren 2 o mas c1rcunstancias agravantes se aphcara el
max1mo de la sanc1on establecrda

1 St concur1eren dos o mas ctrcunstanc1as atenuantes se aphcara el
mmn1mo de la sancon establec1da

m S1 concurr1esen tantas circunstanc1as agravantes como atenuantes o
solo se mamfestare una de estas la autondad competente para 1mponer
la sanc1on podra ponderar hbremente la gravedad de la falta o faltas
comet1das para detennmar la sanc1on que ha de aphcarse

g) Los empleados y funcionaros a qmenes se les aphque sanc1on d1sc1plmar1a
seran oportunamente mfonnados de los resultados de cada acto med1da o
mstanc1a que sean de su leg1ttmo mteres

h) Los procedumentos disciplinaros seran observados en forma suman1a agl
expednta lbre de trarn1tes mnecesar10s y de rnodo gratmto

) Los organos d1sc1plmanos garant1zaran en fonna plena y efectlva el derecho
general de reclamac1on que as1ste a toda persona sanconada
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CAPITULO XIII

DE LA DESVINCULACION DE LOS FUNCIONARIOS O SERVIDORES
PUBLICOS

FORMAS DE LA DESVINCULACION
ABANDONO DE CARGO

ARTICULO 126 De conform1dad con los Artculos 92 y s1gmentes de la Ley la
termmac1on de las relac1ones laborales entre el Estado y los func1onar1os o serv1dores
pubhcos suJetos a la Ley y al presente Reglamento se producnra de acuerdo con las
s1gurentes srtuac1ones jurdco adminstratvas

a) La revocacon del nombram1ento
b) La destituc1on
c) La renunc1a
d) La Pens1on o Jub1lac1on

ARTICULO 127 Ademas de las causas de desvmculac1on mst1tU1das por la Ley se
cons1deraran las s1gurentes

1 La Anulac1on de nombram1ento que podra ser tomada umcamente por una
mstancia de naturaleza contenc10s0 admm1strattva o 3ud1cial ante la prueba o
ev1dencia irrefutable de que el nombrarruento ha s1do exped1do en forma
fraudulenta o contrav1mendo la Constttuc1on de Ia Repubhca una Ley un
reglamento un decreto regular del Pres1dente de la Repubhca o una resoluc1on
de un organo competenie del Estado

2 La Muerte del func1onano o servdor publ1co extmgue todo vmculo laboral con
el Estado salvo lo d1spuesto en las normas de segundad soc1al dejando vacante
de hecho y de derecho ei cargo que ocupaba sm neces1dad de que se declare tal
acontec1m1ento en los med10s oficrnles pertmentes para los efectos ultenores de
lugar
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PARRAFO Es responsab1hdad del titular del organo al que pertenezca el functonar1o o
servdor publco fallecdo hacer los trarrutes mtemos relativos al salano beneficios
econom1cos y derechos acumulados los cuales les seran pagados a sus causahab1entes ast
como su exclusion de la nomma As1m1smo debera comumcar de d1cho fallec1m1ento a los
organos del SistemaNac1onal de Segundad Social (SDSS) para los fines correspondentes

ARTICULO 128 Cuando la destrtuc1on del func10nar10 o servdor pubhco de carrera se
fundamente en el Articulo 48 de la Ley el titular de la Oficma de Recurses Humanos
debera mantener mformada a la Secretana de Estado de Admm1strac1on Pubhca sobre los
procesos de evaluac1on del desempefio y el programa de capacrtacon espec1al a que
estuv1ere sometido d1cho func1onano pubhco de carrera

ARTICULO 129 El func10nano publtco de carrera que haya s1do as1gnado para reahzar
functones en Com1S1on de Serv1c10 de conform1dad con el Artuculo 50 de la Ley cuando
as1 lo cons1dere podra optar por la renuncra al puesto de carrera del cual trene la t1tulandad
y someterse a concurso en el cargo al cual habia s1do com1s10nado

ARTICULO 130 Ademas de lo establec1do en el Articulo 95 de la Ley se cons1dera
causal de renunc1a s1 el funcionano pubhco de carrera en cond1c1on de hcenc1a o com1s1on
de serv1c10 cesante en drchos cargos no comumque por escnto a la mstituc1on a la cual
pertenece como func1onano pubhco de carrera en un plazo no mayor de sesenta (60) d1as
su mteres en retomar al cargo del cual es titular por lo que perde el derecho a reserva del
musmo y su condicron de func1onaro publico de carrera pudendo el titular del organo
dtsponer del m1smo y someterlo a concurso

ARTICULO 131 De conform1dad con el artuculo 64 de la Ley el vmculo laboral de!
func1onaro publ1co de carrera termma por el vencmmuento del plazo prevsto para el pago de
la mdemmzac1on econom1ca por supres10n de cargo cuando no ex1sta puesto vacante m
calfique para rec1bur pens1on o jublacon una vez real1zados los pagos correspond1entes a
los meses de salano de acuerdo con sus afios de trabajo en el Estado

ARTICULO 132 Los ttulares de los organos de! Estado son responsables de comumcar
en un plaza no supenor a qumce (15) d1as laborables a la Secretana de Estado de
Adm1mstrac10n Pubhca el mteres mst1tuc10nal de desvmcular del cargo al func1onar1o
pubhco de carrera por cualesqu1era de las causas establec1das por la Ley y el presente
Reglamento Asmm1smo deberan comum1car el mnuco del procedmmento disc1plmnaro a los
fines de destrtuc1on por falta de tercer grado mdependtentemente de la categona de
func1onano o servdor publco de que se trate
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DEL ABANDONO DE CARGO

ARTICULO 133 Incurre en abandono del cargo el serv1dor o func1onano de la
Admm1strac1on del Estado que ostentando tal cahdad y estando en la obhgac1on de as1st1r
a su trabayo deja de hacerlo durante tres (3) dias laborables consecut1vos o tres (3) d1as en
un m1smo mes sm perm1so de autondad competente

PARRAFO I Son s1tuac1ones especiales en las cuales queda tlp1ficado el abandono del
cargo las s1guuentes

1 Cuando el servdor deja de as1sttr al cumphm1ento de sus deberes de trabayo
durante tres (3) d1as laborables consecutivos o tres (3) d1as en un m1smo mes
sm JUst1ficac1on a Ju1c10 de su superior mmed1ato o en los termmos senalados
en este artculo

2 Cuando el servdor al vencerse una hcenc1a un perm1s0 sus vacac1ones anuales
o cualquer otra s1tuac1on admmmstratva no as1ste al trabayo durante el 1nd1cado
lapso de tres (3) d1as laborables

3 Cuando el servdor que ha de separarse defimtivamente del serv1c10 en algunas
de las formas prev1stas por la Ley y el presente Reglamento lo hace sm haber
obtemdo la correspondtente autonzac10n prevrn de un func1onaro competente
para otorgarla faltando a su trabayo durante los tres (3) d1as mnd1cados

4 Cuando el servdor renunc1ante se separa de su cargo por lo menos durante tres
(3) d1as laborables antes de vencerse el plazo acordado en el acto de aceptac1on
de la renuncia

5 Cuando el serv1dor deJe de desempefiar su cargo tres (3) dras antes de que otro
servdor autorzado lo sustltuya conforme a las reglas establec1das
precedentemente

PARRAFO II S1 por el abandono del cargo se produce algun perJmc10 mst1tuc1onal a
terceros el empleado en falta sera susceptible de que se le aphquen tanto las sanc1ones
d1sc1plmanas del caso como las sanc10nes c1v1les y penales a que pudere haber lugar por
ese msmo hecho
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CAPITULO XIV

RESPONSABILIDAD CIVIL DEL ESTADO
Y DEL SERVIDOR PUBLICO

ARTICULO 134 En vrtud de lo establec1do en los Articulos 90 y 91 de la Ley el
Estado los func1onaros y serv1dores pubhcos o muembros del organo colegado seran
suscept1bles de ser demandados sohdanamente en Responsab1hdad C1v1l ante el Tribunal
Contencioso Trbutaro y Admm1strat1vo por los dafios y pe1JU1c1os provocados con sus
acc1ones u om1s1ones
ARTICULO 135 De conform1dad con el art1culo 91 de la Ley es responsabldad del
Procurador General Admm1strativo en representac1on del Estado de ofic10 e3ercer Ia
acc1on en repetrc1on contra el servdor o funconaro responsable del dano o per]u1c1o

CAPITULOXV

DISPOSICIONES TRANSITORIAS, ESPECIALES Y DEROGATORIAS
PLAZOS PARA LAS ACCIONES EXTINCION DE DERECHOS Y

OBLIGACIONES

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 136 De conform1dad con el art1culo 98 de la Ley los func1onaros o
servdores Publ1cos que a la entrada en v1genc1a de la musma no esten mcorporados al
s1stema de carrera admm1strat1va o a una carrera especial y en cuyos organos o
dependencas la Secretana de Estado de Admmnustrac1on Publca no haya reahzado Ios
estud10s tecmcos para su evaluac1on e mcorporac1on permaneceran en el cargo hasta tanto
sean evaluados e mcorporados a carrera sempre que tengan la 1done1dad para el msmo

ARTICULO 137 La Secretana de Estado de Admm1strac1on Pubhca en coordmnac1on con
las Oficmas de Recursos Humanos debera realtzar un d1agnost1co en todos los organos del
Estado establecrendo orden de pnondad por sectores a los fines de determmar cuantos
funcionanos o serv1dores Pubhcos que ocupan cargos de carrera sm que se les haya
confendo d1cho status poseen la 1done1dad para el cargo
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ARTICULO 138 Los func1onar1os o serv1dores Pubhcos a que se refieren los art1culos
antenores en caso de cese mJustificado sm que la mnstrtuc1on haya dado cumphm1ento a las
evaluac1ones que dtspone la Ley rec1bmm una mdemmzac1on econom1ca segun lo
d1spuesto par el presente reglamento para el personal de Estatuto S1mphficado

PARRAFO Los cargos que queden vacantes coma consecuencia de lo establec1do en este
art1culo seran cub1ertos por concurso segun d1spone la Ley de Func1on Pubhca y la
reglamentac1on correspond1ente

DE LOS PLAZOS PARA LAS ACCIONES
EXTINCION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 139 Toda accron en base al presente reglamento salvo lo duspuesto en
matena d1sc1plmana y de penodo de prueba solo podra ser e3erc1da vahdamente dentro del
plazo de sers (6) meses a partur del d1a de haberse producdo el hecho o la omus1on que de
lugar a ella

ARTICULO 140 Los plazos para el eyercrc1o de los recursos admmmstratrvos y
yursdcconales as1 como la mnstanc1a conctlatora seran los establec1dos en los artuculos
72 y s1guentes de la Ley

ARTICULO 141 Toda acc1on en matena disciplinara que conlleve sanc1on de pnmer
grado prescnb1ra en el plazo de tremta (30) a partir de la ocurrenc1a del hecho u oms1on de
que se trate

ARTICULO 142 Toda acc1on en matena d1sc1phnana que conlleve sanc1on de segundo
grado prescrbra en el plaza de sesenta (60) d1as a part1r de la ocurrencia del hecho u
omus1on de que se trate

ARTICULO 143 Toda acc1on en matena d1sc1plmana que conlleve sanc1on de tercer
grado prescrbIra en el plaza de doce (12) meses a partir de la ocurrencia del hecho u
om1son de que se trate salvo en aquellos casos que conlleven responsab1hdad penal

ARTICULO 144 Las acc1ones y los recursos prev1stos en el presente reglamento al ser
eJerc1dos par los mteresados o al agotarse los plazos correspondentes se extmguen de
pleno derecho
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DEROGACION DE NORMAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 145 Quedan derogadas todas las d1spos1c1ones reglamentanas y
admmmstratrvas que sean contranas al presente reglamento

DADO en Santo Donungo de Guzman D1stnto Nac1onal capital de la Repubhca
Domm1cana a los veint1mn ( 21 )d1as del mes de Julio de dos mil nueve
(2009) afios 166 de la Independenc1a y 146 de la Restaurac1on
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